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Stellenbeschreibung hauptamtlicher Gerätewart Bereich Brandschutz Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck 
 
Die Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck im Landkreis Stendal hat gemäß §2 Abs. 2 Nr. 1 Brandschutz- und 
Hilfeleistungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (Brandschutzgesetz - BrSchG) in der Fassung der 
Bekanntmachung vom 7. Juni 2001, zuletzt geändert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 24. März 2020 (GVBl. LSA 
S. 108), eine leistungsfähige Feuerwehr aufzustellen, auszurüsten, zu unterhalten, einzusetzen und mit den 
erforderlichen baulichen Anlagen und Einrichtungen auszustatten, sowie für eine ausreichende 
Löschwasserversorgung Sorge zu tragen.  
Hierfür hat die Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck 27 Ortsfeuerwehrstandorte mit 778 (474 Aktive, 122 
Alters- und Ehrenabteilung, 93 Jugend, 73 Kinder, 16 Musiker) ehrenamtlichen Mitgliedern. 
 
Zur Unterstützung der ehrenamtlichen Kameradinnen und Kameraden und zur Erhaltung der technischen 
Einsatzfähigkeit der Ortswehren, beabsichtigt die Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck zum 01.01.2024 
eine/einen 
 

hauptamtliche/n Feuerwehrgerätewart/in (m/w/d) 
 
in unbefristeter Vollzeitstelle einzustellen. Eine Ausrichtung der Stelle in Teilzeit ist möglich. 

Ihre Aufgaben sind schwerpunktmäßig: 
 

• Sicherstellung der dauerhaften Einsatzbereitschaft aller Fahrzeuge, Geräte und Ausrüstungsgegenstände 

aller Feuerwehren im Gemeindegebiet 

• fachgerechte Pflege, Wartung, Instandhaltung aller Feuerwehrfahrzeuge, Durchführung von kleineren 

Reparaturen und Umbauten, Veranlassung von Fahrzeugprüfungen (z. B. TÜV, SP, Hersteller), 

Überführungsfahrten 

• fachgerechte Pflege, Wartung, Instandhaltung und Prüfung aller Geräte und Ausrüstungsgegenstände 

nach den gültigen Richtlinien, Vorschriften und den Angaben der Hersteller 
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• Prüfung, Wartung, Reinigung, Desinfektion inklusive Instandhaltung von Atemschutztechnik und 

Gasmessgeräten sowie der persönlichen Schutzausrüstung inkl. Dokumentation der durchgeführten 

Arbeiten 

• Erfassen, Verwaltung und Dokumentation der Gerätschaften und Ausrüstungen aller Ortsfeuerwehren in 

MP Feuer 

• Kleine Wartungs- und Pflegemaßnahmen an den Gerätehäusern 

• Instandhaltung der digitalen Funktechnik im Gemeindegebiet inkl. Updates der Geräte  

• Führen der zentralen Kleiderkammer, Termine mit den einzelnen Aktiven, z. B. zur Anprobe, Abgabe, 

Verwaltung des Bestands für mit 778 (474 Aktive, 122 Alters- und Ehrenabteilung, 93 Jugend, 73 

Kinder, 16 Musiker) ehrenamtlichen Mitgliedern, Erfassung von Bekleidungsbedarfsmeldung, 

Unterstützung des Fachamtes bei Neuanschaffung von Kleidung 

• Zuarbeit bei Beschaffungen für die Verbandsgemeindewehrleitung und Ortswehrleiter (z. B. Beratung in 

Bereichen Ausrüstung und Bekleidung), Ersatzteile / Verbrauchsmittel beschaffen 

• Fahrzeug- / Geräteservice bei den Ortswehren vor Ort (Kontrolle, ggf. Schadensfeststellung /-aufnahme) 

• Überprüfung der Funktionsfähigkeit der Löschwasserentnahmestellen in der Verbandsgemeinde in 

Abstimmung mit den Ortswehrleitern 

• Zusammenarbeit mit der Feuerwehrtechnischen Zentrale des Landkreises Stendal 

• Bedarfsplanung in enger Abstimmung mit dem produktverantwortlichen Sachbearbeiter der Verwaltung 

und den Ortswehrleitern der Ortswehren, sowie der Verbandsgemeindewehrleitung 

• Unterstützung bei der Vorbereitung von Übungen und Brandschutzaufklärung und Durchführung der 

Brandschutzfrüherziehung 

• Unterstützung der Verbandsgemeindewehrleitung und der Ortswehrleiter in organisatorischen und 

einsatztaktischen Sachverhalten (Einsatzauswertung, Führungskräfteausbildung) 

• Ansprechpartner für ehrenamtliche Gerätewarte 

 
Ihr Profil: 

• Eine Ausbildung in einem für die Stelle als Gerätewart geeigneten technischen bzw. handwerklichen 

Beruf, wie z. B. Elektroniker*in, Elektriker*in, Kraftfahrzeug-Mechatroniker*in  

• Ausgeprägte technische Affinität und Kenntnisse im Umgang mit Feuerwehrfahrzeugen inklusive der 

feuerwehrtechnischen Beladung, der Maschinen sowie sonstiger Geräte und Ausrüstungsgegenstände 

• Ausbildung zum Gerätewart*in (m/w/d) gemäß FwDV 2  

• Führerschein mindestens Klasse C (Die Klasse C berechtigt zum Führen von Kraftfahrzeugen mit einer 

zulässigen Gesamtmasse von mehr als 3.500 kg und mit nicht mehr als acht Sitzplätzen außer dem 

Führersitz (auch mit Anhänger mit einer zulässigen Gesamtmasse von nicht mehr als 750kg) 

• Bereitschaft zur Teilnahme am Übungs- und Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr 

• uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit nach G 26.3 

• Teamfähigkeit, hohe körperliche Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft auch außerhalb der üblichen Zeiten 

und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise 



 

   

• fundierte EDV – Kenntnisse im Umgang mit Feuerwehr-Fachverfahren zB MP-Feuer; Fireboard sowie 

Microsoft-Office (Outlook, Excel, Word) Kenntnisse 

• Höchstmaß an Zuverlässigkeit und Integrität 

• Handlungssicher und im Notfall stressbeständig 

 

 
Wünschenswert: 

• Ausbildung mindestens zum Gruppenführer*in (m/w/d) gemäß FwDV 2 

• Ausbildung zum Atemschutzgeräteträger*in (m/w/d)  

• Bereitschaft zur Absolvierung von weiteren Führungskräftefortbildungen gem. Laufbahnverordnung für 

Mitglieder Freiwilliger Feuerwehren (LVO-FF) und Teilnahme am Leitungsdienst der Freiwilligen 

Feuerwehr der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck 
 


