Stand: 09.11.2023

Stellenplan
der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck
Haushaltsjahr 2024
A. Beamte
Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl Erlduterungen
Laufbahngruppe/ gruppe des Haushalts- des laufenden der tatsachlich
Amtsbezeichnung jahres Haushaltsjahres besetzten Stellen
(Planjahr) (Vorjahr) am 30.6.
des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
Verbandsgemeindebiirgermeister A15 1,0000 1,0000 1,0000
. . geplante Umwandlung vom Angestelltenverhdltnis in ein Beamtenverhdltnis nach
VerbanngememdelnSpEktor A9 1’0000 1’0000 0’0000 Abschluss der Voraussetzung zur Verbeamtung (B2-Lehrgang)
Summe 2,0000 2,0000 1,0000

Bearbeiter:
K. Stamm - Personalbereich



B. Arbeitnehmer

Stand: 09.11.2023

Funktions- Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl Erlauterungen
bezeichnung des Haushalts- des laufenden der tatsachlich
jahres Haushaltsjahres besetzten Stellen
(Planjahr) (Vorjahr) am 30.6.
des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
Kernverwaltung
. . davon
Fachbereichsleiter 12 1’0000 0’0000 0’0000 - 1,0 BE Héhergruppierung von der EG 11 in die EG 12 ab 01.08.2023
davon
Fachbereichsleiter 11 1,0000 2,0000 2,0000 - 1,0 BE Altersteilzeit vom 01.01.2022 bis 31.12.2026 (Altersteilzeitarbeitsphase vom
01.01.2022 bis 30.06.2024, Altersteilzeitfreizeitphase vom 01.07.2024 bis 31.12.2026)
Fachdienstleiter 10 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter 10 1,0000 2,0000 1,0000
. davon
Teamleiter 9c 2,0000 0,0000 0,0000 - 2,0 BE geplante Héhergruppierung von der EG 9a in die EG 9¢
davon
Teamleiter 9b 1,0000 1,0000 1,0000 - 1,0 BE bewertet mit Entgeltgruppe 9a (Besitzstandswarung) - Neubesetzung in der
Entgeltgruppe 9a
Sachbearbeiter 9b 1,0000 1,0000 1,0000
davon
Teamleiter 9a 0,0000 2,0000 3,0000 - 1,0 BE geplante Umwandlung vom Angestelltenverhiltnis in ein Beamtenverhiltnis
nach Abschluss der Voraussetzung zur Verbeamtung (B2-Lehrgang)
Sachbearbeiter 9%a 4,0000 3,0000 3,0000 davon
4 ! 4 - 1,0 BE geplante Héhergruppierung von der EG 8 in die EG 9a
. davon
Sachbearbeiter 8 3,9231 3,9231 3,9231 - 1,0 BE geplante Héhergruppierung von der EG 7 in die EG 8
davon
- 0,8974 BE geplante Hohergruppierung von der EG 5 in die EG 7, Erhéhung der
. Arbeitszeit von bisher 32 auf 35 Wochenstunden und Elternzeit bis 12/2023,
Sachbearbeiter 7 4,5385 4,5641 3,7436 - 1,0 BE geplante Héhergruppierung von der EG 5 in die EG 7,
- 0,9744 BE Erh6éhung der Arbeitszeit von bisher 37 auf 38 Wochenstunden und
- 0.1282 geringfiigige Beschaftigung befristet bis zum 31.08.2023
davon
- 1,0 BE geplante Hohergruppierung von der EG 5 in die EG 6,
. - 0,7692 BE bewertet mit Entgeltgruppe 5 (Besitzstandswarung),
Sachbearbeiter 6 8’6154 10'2564 7'3846 - 0,9744 BE Erhohung der Arbeitszeit von bisher 35 auf 38 Wochenstunden,
- 0,8974 BE Erh6éhung der Arbeitszeit von bisher 30 auf 35 Wochenstunden und
- 1,0 BE Erhéhung der Arbeitszeit von bisher 36 auf 39 Wochenstunden
Sachbearbeiter 5 0,9744 2,3590 2,9231 davon
! 4 4 4 - 0,9744 BE Erhéhung der Arbeitszeit von bisher 36 auf 38 Wochenstunden
. davon
Sachbearbeiter 4 0,5128 0,5128 0,5128 - 0,5128 BE Nachbesetzung auf Grund eines Renteneintrittes
. davon
Sachbearbeiter 3 0,4103 0,4103 0,0000

- 0,4103 BE befristetes Erwerbsminderungsrente vom 01.11.2019 bis 28.02.2026

Bearbeiter:
K. Stamm - Personalbereich



Stand: 09.11.2023

Hausmeister 1 0,09615 0,09615 0,09615

Gesamt 31,07051 34,12181 30,58336

Zuweisung - Jobcenter Landkreis Stendal

Sachbearbeiter (Abordnung) 8 1,0000 1,9487 1,0000 davon 0,9487 BE Rente ab 01.05.2023

Gesamt 1,0000 1,9487 1,0000

Tatigkeit in den Gemeinden und Stddten (anteilige Personalkosten)

Hausmeister 4 0,0769 0,0769 0,0769

Gesamt 0,0769 0,0769 0,0769

Feuerwehren der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck

Feuerwehrgerdtewart 6 1,0000 0,0000 0,0000 geplante Einstellung im Jahr 2024

Technische Krafte 2 0,0321 0,0256 0,0256

Hausmeister 1 0,02564 0,03205 0,03205

Gesamt 1,0577 0,0577 0,0577

Grundschulen der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck

Sekretdrin 5 1,3590 1,3590 1,3590

Hausmeister 4 0,5385 0,5385 0,5385

Technische Kraft 2 0,0641 0,0641 0,0641

Gesamt 1,9615 1,9615 1,9615

Kindertageseinrichtung der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck

Erzieher S16 0,0000 0,1026 0,1538 Aushilfe des Hortes Arneburg in der Kindertageseinrichtung Arneburg

Erzieher S15 0,0000 0,1026 0,1538 Aushilfe des Hortes Arneburg in der Kindertageseinrichtung Arneburg

Erzieher S13 2,8205 2,9231 3,0769
davon

Erzieher S9 7,5128 7,6667 6,9231 - 0,0513 BE Praxisanleitung praxisintegrierten Ausbildung zur ,Staatlich anerkannten
Erzieherin”
davon
- 1,0 BE Beschaftigungsverbot, Mutterschutz und anschlieRende Elternzeit bis
voraussichtlich 02/2025,

. - 0,8974 BE in Elternzeit bis 04/2024,

Erzieher 58a 34,3590 33,4359 32,5128 -1,0256 BE Férderung besonderer Bedarf nach § 23 KiF6G LSA voraussichtlich bis
31.12.2024 (Kita Arneburg und Kita Goldbeck) und
- 0,0513 BE Praxisanleitung praxisintegrierten Ausbildung zur ,Staatlich anerkannten
Erzieherin

Hausmeister 5 0,2308 0,2308 0,2308

Hausmeister 4 0,4615 0,4615 0,4615

. davon
Hilfskraft 1,1538 0,6410 0,6410 - 0,5128 BE Inklusion geplante Einstellung im Jahr 2024
Gesamt 46,5385 45,5641 44,1538

Bearbeiter:
K. Stamm - Personalbereich




Stand: 09.11.2023

Hort der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck

Erzieher S16 0,8205 0,7949 0,7692
davon

Erzieher S15 1,7436 1,6923 1,6667 - 0,0256 BE Praxisanleitung praxisintegrierten Ausbildung zur ,Staatlich anerkannten
Erzieherin”

Erzieher S13 1,7692 1,8205 1,7308

Erzieher S8a 3,1795 2,3333 2,4231

Hausmeister 4 0,1538 0,1538 0,1538

Gesamt 7,6667 6,7949 6,7436

Schwimmbad Werben (Elbe)

Schwimmmeister 5 0,7692 0,7692 0,7692

Technische Kraft 2 0,3077 0,3077 0,3077

Gesamt 1,0769 1,0769 1,0769

Wirtschaftshof der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck

. anteilige Aufteilung des Hausmeister auf die Grundschulen sowie die Kita’s und Horte

Hausmeister 4 0’7692 0’7692 0’7692 der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck

Hilfskraft 1 0,8974 0,8974 0,8974 Bekampfung Eichenprozessionsspinner

Gesamt 1,6667 1,6667 1,6667

Summe 92,11538 93,26925 87,32054

Bearbeiter:
K. Stamm - Personalbereich



