Satzung lber die Entschédigung von ehrenamtlich Titigen
- Aufwandsentschiadigungssatzung -

Aufgrund der §§ 6, 7 und 44 Abs. 3 Ziffer 1 der Gemeindeordnung fiir das Land Sachsen
Anhalt (GO LSA) vom 05. Oktober 1993 (GVBI. LSA S. 568), in der Fassung der
Bekanntmachung vom 10. August 2009 (GVBI. LSA S. 383) hat der Gemeinderat Burgstall in
seiner Sitzung am 19.01.2010 folgende Satzung beschlossen:

§1

Grundsatz

Ehrenamtlich Tatige haben Anspruch auf Erstattung von Verdienstausfall, Fahrt- und
Reisekosten im Rahmen der Hochstbetrage nach dieser Satzung.
Aufwandsentschédigungen fir ehrenamtlich Téatige werden nur im Rahmen dieser Satzung
gezahlt.

e

§2
Aufwandsentschadigungen, Sitzungsgeld fiir Gemeinderatsmitglieder und
Ausschussmitglieder

(1) Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten eine aligemeine Aufwandsentschadigung in
Héhe von pauschal 57,00 € monatlich.

(2} Fr die Teilnahme an Sitzungen der vom Gemeinderat gebildeten beschlieRenden
und/oder beratenden Ausschiisse erhalten die Ausschussmitglieder ein Sitzungsgeld in
Hoéhe von 13,00 € je Sitzung und Tag.

(3) Die bloe Anwesenheit eines Gemeinderates bei einer Sitzung als Zuhérer gilt nicht als
Teilnahme im Sinne von Abs. 1 und 2,

(4) For die Teilnahme an Sitzungen und Veranstaltungen von Organisationen und
Einrichtungen, zu denen die Gemeinderatsmitglieder entsandt sind, finden die §§ 7 und
8 dieser Satzung Anwendung. Ein Sitzungsgeld wird nicht gewéhrt.

(5) Mit diesen Entschadigungen sind die Auslagen der Gemeinderatsmitglieder aufer den
Entschadigungen nach den §§ 5 und 6 dieser Satzung abgegolten.

§3

Aufwandsentschadigung des ehrenamtlichen Biirgermeisters

(1) Der ehrenamtliche Blrgermeister erhalt eine allgemeine Aufwandsentschadigung in
Hohe von pauschal 870,00 € monatlich.

(2) Im Falle der Verhinderung des Birgermeisters fiir einen zusammenhingenden
Zeitraum von mehr als 2 Wochen erhélt der Stellvertreter ab diesem Zeitpunkt eine
Aufwandsentschadigung in Hohe von ein Dreiligste! der Aufwandsentschadigung des
Blirgermeisters flr jeden Tag, an dem ein Anspruch besteht.

(3) Ein Sitzungsgeld flr den ehrenamtlichen Blirgermeister wird nicht gewahrt.



(2)

(3)

Ubt der ehrenamtliche Biirgermeister seine Tatigkeit ldnger als einen Monat
ununterbrochen nicht aus, entfallt der Anspruch auf die Zahlung der
Aufwandsentschadigung.

Ist dem ehrenamtlichen Blirgermeister die Flihrung seiner Amtsgeschéfte verboten, so
wird keine Aufwandsentschédigung gezahilt.

Entfallt der Anspruch wéhrend eines Kalendermonats, so wird die
Aufwandsentschadigung fir jeden Tag, an dem kein Anspruch besteht, um ein
Dreidigstel gekirzt.

Mit diesen Entschadigungen sind die Auslagen des Blrgermeisters und des
Stellvertreters im Verhinderungsfalle aufier den Entschadigungen nach den §§ 5 und 6
abgegolten.

§4
Entstehen und Entfall der Aufwandsentschidigung

Die Aufwandsentschadigung wird zum ersten eines Monats im Voraus gezahit.

Entsteht oder entfallt der Anspruch wahrend eines Kalendermonats, wird die
pauschale Aufwandsentschadigung fir jeden Tag, an dem kein Anspruch besteht, um
ein Dreilbigstel gekirzt.

Zuviel gezahite Aufwandsentschédigung ist zurlickzuzahien.

§5

Ersatz von Verdienstausfall
Ehrenamtlich Téatigen wird der ihnen entstandene Verdienstausfall auf Antrag ersetzt.

Nichtselbststdndig Tatigen oder dessen Arbeitgebern wird der tatséchlich entstandene
und nachgewiesene Verdienstausfall ersetzt. Der auf den entgangenen
Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung wird ersetzt
soweit dieser zu Lasten des  Entschadigungsberechtigten an  den
Sozialversicherungstrager abgefiihrt wird.

Selbststandig Tatigen wird fir den ihnen entstandenen Verdienstausfall eine
Verdienstausfallpauschale gewéhrt, die auf der Grundlage des glaubhaft gemachten
Einkommens festgesetzt wird. Die Verdienstausfallpauschale betragt hdchstens

13,00 € je angefangene Stunde und darf acht Stunden am Tag nicht lberschreiten.

Ehrenamtlich Tatigen, die Anspriiche nach den Abs. 2 und 3 nicht geltend machen
kOnnen, denen aber im beruflichen oder hduslichen Bereich wegen ihrer
ehrenamtlichen Tétigkeit ein Nachteil entsteht, der regelméRig nur durch Nachholen
versdumter Arbeit oder durch die Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen
werden kann, wird eine Ausfallpauschale gewahrt, die auf der Grundlage des glaubhaft
gemachten Nachteils festgesetzt wird. Die Ausfallpauschale betragt héchstens 13,00 €
je angefangene Stunde.



§6

Erstattung von Fahrt- und Reisekosten

Die FErstattung von Fahrt- und Reisekosten flr Dienstreisen richten sich nach den
Bestimmungen nach den flir hauptamtliche Beamte des Landes geltenden Vorschriften.

§7

Nichtiibertragbarkeit der Anspriiche

Anspriiche aus dieser Satzung sind nicht Gbertragbar.

§8

Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und mannlicher Form.

§9

Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach ihrer Bekanntmachung riickwirkend zum 01.01.2010 in Kraft.

Burgstall/den 20.01.2010

“Heimann
Birgermeister




