
Wahlbeamte/ Laufbahnbe- 

zeichnung/ Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe

Anzahl der Stellen 

des 

Haushaltsjahres 

2022 (Planjahr)

Anzahl der Stellen 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

2021 (Vorjahr)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(Vorjahr) Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Beamte auf Zeit

Verbandsgemeindebürgermeister A16 1 1 1

Laufbahngruppe 2, 1. 

Einstiegsamt

Verbandsgemeindeamtsrat A12 0,35 0,35 0 Breitbandtätigkeit BAL

Verbandsgemeindeamtsrat A12 0,65 0,65 1 Bauamtsleiter (BAL)

Verbandsgemeindeamtsrat A12 2 2 2 AL HA, Kä

Verbandsgemeindeamtfrau A11 1 1 1 AL OA

Verbandsgemeinde- oberinspektorin A10 1 1 1

besetzt mit Angestellte EG 

9a

Verbandsgemeindeinspektorin A 9 1 1 1

Laufbahngruppe 1, 2. 

Einstiegsamt

Verbandsgemeinde- hauptsekretärin A8 2 2 2 1,0 mit A 6 besetzt 

Stellenplan 2022  der Verbandsgemeinde Elbe-Heide
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Summe 9 9 9

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe TVöD

Anzahl der Stellen 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

2022 (Panjahr)

Anzahl der Stellen 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

2021 (Vorjahr)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(Vorjahr) Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Jahresabschlüsse 10 1 1 0

ab 01.09.21 zur 

Einarbeitung stellv. Kä

Klimaschutzbeauftragte 9c 1 0 0

befristet für 2 Jahre - 

Förderung

stellv. Bauamtsleiter/                              

SB Straßenausbaubeiträge 9c 1,000 1,000 1,000 befristet mit 0,7

stellv. Leiter Kämmerei/ 

SB Haushaltsangelegenheiten 9b 1,000 1,000 1,000 ab 01.08.2022 Rente

SB Datenschutz 9b 1,000 1,000 1,000

interkommunale 

Zusammenarbeit, anteilige 

Kostenerstattung

Kassenleiterin 9b 1,000 1,000 1,000

Standesamt 9a 1,000 1,000 1,000

SB Bezügerechner/ KiTa
9a 1,000 1,000 0,825 befristet mit 0,825 besetzt

Teil B: Arbeitnehmer
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SB Bezügerechner 9a 1,000 1,000 1,000

SB EDV 9a 1,000 1,000 1,000

SB Hoch- und Tiefbau 9a 0,250 0,250 0,000 Breitbandausbau 

SB Hoch- und Tiefbau 9a 0,750 0,750 1,000

SB Hoch- und Tiefbau 8 0,250 0,250 0,000 Breitbandausbau

SB Hoch- und Tiefbau 8 0,750 0,750 1,000

SB Hoch- und Tiefbau 8 0,5 0,5 0,5

Breitbandausbau befristet 

31.12.22

Koordinator Bundesfreiwilligen- 

dienst 8 0,480 0,480 0,480

Förderung durch 

Bundesmittel

SB Haushaltsangelegenheiten 8 1,000 1,000 1,000

SB Sicherheit u. Ordnung/ 

Katastrophenschutz 8 1,000 1,000 1,000
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SB Hoch- und Tiefbau 8 1,000 1,000 1,000

SB Liegenschaften 8 1,000 1,000 1,000

SB Liegenschaften/ Bauleitplanung 8 1,000 1,000 1,000

SB Bauverwaltung 7 0,750 0,750 0,750

SB KiTa 7 1,000 1,000 1,000

SB Vollstreckung/ Zentrale 

Buchführung 6 1,000 1,000 1,000

SB Steuern 6 2,000 2,000 2,000

SB Sicherheit u. Ordnung 6 1,000 1,000 1,000

SB Gewerbe/Friedhof 6 1,000 1,000 1,000

SB EMA/ Standesamt 6 0,838 0,838 0,838

SB EMA 6 0,938 0,938 0,938

SB EDV 6 0,750 0,750 0,750

SB Arbeitsschutz/ Kultur und 

Soziales 6 1,000 1,000 1,000

SB innerer Dienst/ Versicherungen 6 1,000 1,000 1,000

SB Schule/ Kita 6 0,750 0,750 0,750

SB Kasse/ Innendienst 

Vollstreckung 6 1,000 1,000 0,875 befristet mit 0,886 besetzt

SB Bauverwaltung 6 1,900 1,900 1,900

SB Innerer Dienst/ Bürokraft des 

BGM Colbitz 6 1,000 1,000 1,000

0,25 Erstattung durch 

Gemeinde Colbitz;

Innerer Dienst 6 1 1 0

01.08.21-31.01.22

 Förderung Rententräger

Bürokraft des BGM Angern/ 

Protokolldienst 5 1,000 1,000 1,000

0,9 Erstattung durch 

Gemeinde Angern

SB Sitzungs- und Protokolldienst 5 0,500 0,500 0,500

Sekretärin 5 1,000 1,000 1,000

SB Buchführung 5 1,500 1,500 1,500
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SB Kasse 5 1,000 1,000 1,000 befristet mit 0,886 besetzt

SB Bauverwaltung 5 0,875 0,875 0,875

SB Bundesfreiwilligendienst 
5 0,750 0,750 0,750

Förderung durch 

Bundesmittel

Schulsekratärin

5 3,250 2,750 3,125

0,75 Erstattung durch LK 

Börde für Sekundarschule;

0,5 Erstattung durch 

Gemeinde Burgstall
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Hausmeister Schule

5 3,600 3,100 3,100

0,225 Erstattung durch 

Gemeinde Colbitz;

1,0 Erstattung durch LK 

Börde für Sekundarschule

Hausmeister KiTa 5 1,500 1,000 1,000

MA Hauptamt 4 0,900 0,900 0,900

MA KiTa-Küche 1 4,750 4,750 4,750

Zwischensumme 53,53 52,03 51,105

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe TV 

Sozial- und 

Erziehungsdienst

Anzahl der Stellen 

des 

Haushaltsjahres 

2021 (Planjahr)

Anzahl der Stellen 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

2020 (Vorjahr)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(Vorjahr)

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Leiterin KiTa S 18 2,000 2,000 2,000

Leiterin/ stellv. Leiterin KiTa S 16 0,950 0,950 0,950

Leiterin/ stellv. Leiterin KiTa S 15 2,600 2,600 2,600

Leiterin/ stellv. Leiterin KiTa S 13 0,875 0,875 0,875
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Leiterin/ stellv. KiTa S 9 4,125 4,125 4,125

Erzieher/in S 8a 69,450 70,850 67,700

Erziehungshelfer/in S 4 1,625 2,375 1,625

Fachkraft f. Kinder- und 

Jugendarbeit
S 8a 1,000 1,000 1,000

60 % Förderung durch 

Land/Landkreis

Zwischensumme 82,625 84,775 80,875

Summe 136,155 136,805 131,980

Amtsbezeichnung Besoldungs-gruppen

Anzahl der Stellen 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

2021 (Planjahr)

Anzahl der Stellen 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

2020 (Vorjahr)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(Vorjahr) Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Summe 0 0 0

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

 Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 

Beamte zur Anstellung

Anlage zum Stellenplan:

Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit
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Bezeichnung Art des Entgeltes

Vorgesehen im 

Haushaltsjahr 2022

Beschäftigt im 

Vorjahr am 

01.10.2021

1 2 3 4

Auszubildende

Ausbildungs- 

vergütung 1 1

Praktikanten KiTa

Praktikanten- 

vergütung 4 3

KiTa Hausmeister

geringfügige 

Beschäftigung 1 1

Summe 6 5

Erläuterungen

5

1 befristet bis 31.03.22

3 befristet bis 31.07.22
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