Stellenplan der Gemeinde Angern

Teil A: Beamte

Wahlbeamte/

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Laufbahnbe- Anzahl der Stellen des laufenden 30.06. des laufenden
zeichnung/ des Haushaltsjahres | Haushaltsjahres 2021 Haushaltsjahres
Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe 2022 (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
1 2 3 4 5 6
Summe 0 0 0 0
Teil B:Arbeitnehmer
Anzahl der tatsachlich
Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen | besetzten Stellen am
des laufenden des laufenden 30.06. des laufenden
Funktions- Haushaltsjahres 2022 | Haushaltsjahres 2021 Haushaltsjahres
bezeichnung Entgeltgruppe TV6D (Panjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
1 2 3 4 5 6
Gemeindearbeiter 5 5 4,625 4,625
0,875 Forderung nach
Gemeindearbeiter 2 0,875 0,875 0,875 § 16i SGB I
Summe 5,875 5,5 5,5
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Anlage zum Stellenplan:

Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und informatorisch beschéaftigte Dienstkrafte

Beamte zur Anstellung
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Anzahl der Stellen
des laufenden

Anzahl der Stellen
des laufenden

Anzahl der tatsachlich
besetzten Stellen am
30.06. des laufenden

Haushaltsjahres 2022 | Haushaltsjahres 2021 Haushaltsjahres
Amtsbezeichnung Besoldungsgruppen (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
1 2 3 4 5 6
Summe 0 0 0

Nachwuchskrafte und informatorisch beschéaftigte Dienstkrafte

Beschaftigt im

Vorgesehen im Vorjahr am
Bezeichnung Art des Entgeltes Haushaltsjahr 2022 01.10.2021 Erlduterungen
1 2 3 4 5

geringflgige

MA Betriebshof Beschaftigung 3 3 111310
MA geringfligige

Seniorenbetreuung Beschaftigung 2 2 315100

Summe 5 5
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