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Status Quo // 2022 (stand: 30.03.2022) KZV//LSA

Kassenzahnarztliche Vereinigung
Sachsen-Anhalt

Im Land Sachsen-Anhalt nehmen 1.569 Zahnarztinnen und Zahnarzte an der
vertragszahnarztlichen Versorgung teil, davon:

e 1.286 niedergelassene Zahnarztinnen und Zahnarzte
* 54 niedergelassene Kieferorthopadinnen und -orthopaden

e 226 angestellte Zahnarztinnen und Zahnarzte

Trends

e Zahnarzteschaft wird zusehends alter, @ 54 Jahre = Ruhestandswelle

* wachsender Anteil von angestellten Zahnmedizinern/-innen und Teilzeittatigkeit
* wachsender Anteil von Praxisbeendigungen ohne Nachfolge

* Riickgang der Zahnarztezahl gesamt = wachsende Zahl von Patienten/-innen die pro
behandelndem ZA zu betreuen sind



Status Quo // 2022 (stand: 30.06.2022) KZV//LSA

Kassenzahnarztliche Vereinigung
Sachsen-Anhalt

Im Landkreis Borde sind es 84 Zahnarztinnen und Zahnarzte, davon
e 70 Zahnarztinnen und Zahnarzte in Niederlassung
* 2 niedergelassene Kieferorthopadinnen

* 12 angestellte Zahnarztinnen und Zahnarzte

Im Landkreis Borde sind rd. 5,4 % der Zahnarztinnen und Zahnarzte tatig,

sie versorgen aber rd. 7,9 % der Bevolkerung.

Der Landesausschuss der Zahnarzte und Krankenkassen hat im Marz 2022 erstmalig eine
in absehbarer Zeit drohende Unterversorgung festgestellt:

* in der kieferorthopadischen Versorgung im Landkreis Borde (37,1%)

* In der zahnarztlichen Versorgung im Landkreis Borde (84,7%)



KZV LSA Versorgungsatlas 2030 // Uberblick KZV/LSA

Sachsen-Anhalt

Erste Auflage im Februar 2021

* Zweck:

— die ,,gefuhlte” Problematik in echte Zahlen fassen

— Instrumente zu Sensibilisierung von Landes- und Lokal-Politik sowie der Krankenkassen

Datengrundlagen:
— Bevolkerungsprognose des Landes
— Statistiken der Zulassungsstelle der KZV LSA der vergangenen 10 Jahre

Berucksichtigt:
— niedergelassene und Angestellte Zahnarzte sowie Kieferorthopaden

— von der G-BA-Richtlinie fur die Bedarfsplanung Zahnarzte vorgegebene
Verhaltniszahlen zur Versorgung

— nicht Zeit- bzw. Stellenanteile, sondern ist eine Rechnung mit Kopfen



KZV LSA Versorgungsatlas 2030 // Uberblick KZVILSA

Kassenzahnarztliche Vereinigung
Sachsen-Anhalt
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De I B I IC k | N d en La N d kre | S BO rd @  Altersstruktur der Zahnéarzte im LK Borde KZV//LSA

Kassenzahnarztliche Vereinigung
Durchschnitt LSA: 54 Jahre Sachsen-Anhalt
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Der Blick in den Landkreis Borde

Zahnarztdichte

* Im Landesdurchschnitt betragt das Verhaltnis
1.3838:1 (Bund: 1.147 : 1, Stand 2021)

* Auf jeden Zahnarzt bzw. Zahnarztin
(inkl. KFO und angestellte ZA) kommen im
LK Borde 2.095 Einwohner/-innen.

* Dabei geht die lokale Verteilung der
Versorger/-innen deutlich auseinander:

— Zentren sind Haldensleben,
Oschersleben, Wanzleben, Wolmirstedt

— Gemeinden mit der niedrigsten ZA-Dichte
sind Hohe Borde (9.524 : 1), Flechtingen
(6.5959 : 1), Westliche Borde (4.533 : 1)

KZV/LSA

Vereinigung
Zahnarztdichte im LK Borde

als Verhaltniszahl Einwohner zu Zahnarzte (inkl. KFO und Angestellte ZA); beriicksichtige sind in
06/2022 zugelassene Zahnarzte und KFO; Durchschnitt LSA gesamt (03/2022): 1.383 : 1
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Der Blick in den Landkreis Borde KZV//LSA

Sachsen-Anhalt

Entwicklung der Zahnarztezahl (l)

* Im LK Borde sind heute 84 niedergelassene und angestellte Zahnarztinnen und
Zahnarzte im Rahmen der vertragszahnarztlichen Versorgung tatig (inkl. KFO)

* Im Jahr 2027 werden davon voraussichtlich noch 48 (57%) tatig sein;
der Rest hat das Rentenalter erreicht.

* Im Jahr 2032 werden von den heute tatigen Zahnarztinnen und Zahnarzten
rechnerisch noch 36 (43%) tatig sein; der Rest hat das Rentenalter erreicht.

* Diese Entwicklung betrifft auch die heutigen ,Zentren” der Versorgung (Haldensleben,
Oschersleben, Wolmirstedt, Wanzleben) — und in besonders starkem Ausmaf’



Der Blick in den Landkreis Borde KZVILSA

Kassenzahnarztliche Vereinigung
Sachsen-Anhalt

Entwicklung der Zahnarztezahl (ll)

Niedergelassene und angestellte Zahnarzte und KFO in den Gemeinden des LK Borde, aktuelle Stand und Perspektive ohne Zugange
ZA 2022 verbleibend in 2027 verbleibend in 2032
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MaRnahmen innerhalb der KZV LSA KZVILSA

Kassenzahnarztliche Vereinigung
Sachsen-Anhalt

Griindung einer Schwerpunktabteilung fiir ,, Strategie und Zukunftssicherung”
innerhalb der KZV LSA im Herbst 2020:

 Sicherstellung als ein zentraler organisatorischer Schwerpunkt
(bisher bei KZVen immer nur im Zulassungswesen/Bedarfsplanung verankert)

* Arbeitsaufnahme eines Ausschusses mit Vertretern/-innen der Zahnarzteschaft

* Nachwuchsforderkreis mit Vertretern der Zahnarztekammer, der Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg sowie des Freien Verbandes Deutscher Zahnarzte und der KZV LSA

Bildung eines Strukturfonds zur Finanzierung von Mal3nahmen zur Sicherstellung der
vertragszahnarztlichen Versorgung im November 2021 - als erste KZV bundesweit

* Instrument, das bis dato nur den KVen (verpflichtend) zur Verfligung stand

* nimmt Krankenkassen bei der Finanzierung von Sicherstellungsmalinahmen mit in die Pflicht — 50:50



Politische Sensibilisierung

Gesprache mit:

* Parteien, Fraktionen und Ministerien
* Landkreistag Sachsen-Anhalt
 Stadte- und Gemeindebund

* Landraten sowie Blirgermeister/-innen

Ziele:

* Vermittlung der aktuellen und kiinftigen
Situation der zahnmedizinischen Versorgung in
Sachsen-Anhalt

* Sensibilisierung fir Mallnahmen

e Unterstutzung bei MaBnahmen

KZV/LSA

Kassenzahnarztliche Vereinigung
Sachsen-Anhalt

Ergebnisse bis dato

Etablierung einer Landeszahnarztquote hat
Einzug in Koalitionsvertrag gehalten

Fraktionen haben Antrage zur
Auseinandersetzung mit dem perspektivischen
Zahnarzte-Mangel in LSA eingebracht

Erste Kooperationsvertrage zur Nachwuchs-
forderung mit Landkreisen und Gemeinden
geschlossen

* Ministerprasident ist Schirmherr des Stipendien-

programms mit der Universitat Pécs

Zusammenarbeit mit Gesundheitsamtern und
Wirtschaftsforderern in versch. Regionen bzgl.
Ansiedlung von Zahnarzten/-innen intensiviert



FordermalRnahmen KZV/LSA

Kassenzahnarztliche Vereinigung
Sachsen-Anhalt

Stipendium fir ein Studium der Zahnmedizin an der Universitat Pécs
* Vergabe von 12 Stipendien pro Jahrgang, Start zum Wintersemester 2022/23

 Stipendiaten/-innen verpflichten sich nach dem Studium fir mind. 5 Jahre an der
vertragszahnarztlichen Versorgung in Sachsen-Anhalt teilzunehmen

* Kombi-Stipendium: Landkreise/Kommunen stocken das Stipendium in frei wahlbarer Hohe auf,
sodass die Studierenden den Lebensunterhalt in Pécs einfacher bestreiten konnen

Stipendien fir Zahnmedizin-Studierende an deutschen Hochschulen
* Vergabe von jahrlich bis zu 10 Stipendien i.H.v. 500 EUR p.M., Start zum Wintersemester 2022/23

* Stipendiaten/-innen verpflichten sich, die mind. 2-jahrige Vorbereitungszeit fir die
vertragszahnarztliche Tatigkeit in Sachsen-Anhalt zu absolvieren

 Stipendienkooperationen: Landkreise/Gemeinden geben eigenes Stipendium heraus oder stocken
KZV-Stipendium auf



FordermalRnahmen KZV/LSA

Kassenzahnarztliche Vereinigung
Sachsen-Anhalt

Zahnforum Halle — Anlaufpunkt und Lernort fiir
Zahnmedizinstudierende vor Ort

* Eroffnung im Oktober 2020 in Raumlichkeiten
unweit der halleschen Zahnklinik

* U.a. Angebot von kostenlosen Seminaren,
Tutorien und Workshops durch die KZV LSA

* - Studierende erfahren Unterstiitzung und
Begleitung auf dem Weg zu einem
erfolgreichen Studienabschluss und konnen
bereits frihzeitig Uber Potenziale und
Karrierewege in der vertragszahnarztlichen
Versorgung in Sachsen-Anhalt informiert und
beraten werden

13



Fordermallnahmen KZV//LSA

Sachsen-Anhalt

Gewadhrung von Zuschldgen zur Beschaftigung von Vorbereitungsassistenten/-innen

* Praxen in bestimmten Landkreisen kdnnen seit Juni 2022 Zuschusse zur Beschaftigung von
Vorbereitungsassistenten beantragen (u.a. Landkreis Borde)

Vergabe von Stipendien fiir Vorbereitungsassistenten/-innen

* Junge Zahnarztinnen und Zahnarzte, die nach dem Studium die Vorbereitungszeit in bestimmten
Teilen Sachsen-Anhalts aufnehmen, kdnnen ab August 2022 eine monatliche ,Finanzspritze“ von der

KZV LSA erhalten (u.a. Landkreis Borde)

Forderung weiterfiihrender Ausbildung mit Tatigkeitsverpflichtung (in Planung)

* Forderung der Weiterbildung in Form von Fachstudiengangen, Fachzahnarztliche Weiterbildung (z. B.
Weiterbildung zum Fachzahnarzt fiir Kieferorthopadie), Curricula 0.4. durch die Ubernahme der

Studiengebuhren.



Fordermallnahmen KZV//LSA

Sachsen-Anhalt

Beratung und Unterstiitzung von Praxisabgebern und Ubernahmeinteressierten

* Entwicklung und Betrieb der Online-Praxisborse www.keinellcke.de , Erweiterung um Stellenportal
im Frihjahr 2022 erfolgt

* Regelmallige Ansprache von potenziellen Praxisabgebern durch die KZV LSA (Abgebermanagement),
Beratung in Einzelgesprachen und kontinuierliches Matching mit Niederlassungswilligen

* Aufbau eines Praxisnetzwerks zur Akquirierung von Stellen fir die Vorbereitungszeit

* Beratungsangebot ,Sprechstunde Praxislotse” in Zusammenarbeit mit Experten fir Steuern,
Finanzen und Recht als kostenloser Service fur Zahnarzte, die in den Beruf starten, eine Praxis
Ubernehmen, neu aufbauen, optimieren oder abgeben wollen seit 2019

 Zusammenarbeit mit Gesundheitsamtern und Wirtschaftsforderern der Landkreise und Gemeinden
bzgl. der Anwerbung und Ansiedlung von Zahnarztinnen und Zahnarzten


http://www.keinelücke.de/

Weitere Mallhahmen in Diskussion

* Famulaturfoérderung in versorgungschwacheren Bereichen
* Vergabe von Zuschissen fir Neugriinder und Praxisnachfolger
* Aufbau und Betrieb von Eigeneinrichtungen

* Forderung der Einrichtung von Zweigpraxen

* Beteiligung am Stipendienprogramm Pécs (Land, Kommunen)
* Landeszahnarztquote (Land)

* Erhéhung der Studienplatzkapazitaten an der Uni Halle (Land)

KZV/LSA

Kassenzahnérztliche Verein

Sachsen-Anhalt

igung
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Jetzt ist |hr Input gefragt!

KZV/LSA

Kassenzahnarztliche Vereinigung
Sachsen-Anhalt




