
Stellen 2020 Stellen 2019 Stellen 2018 Vergleich

2018/2019

`+/-

A. Beamte

Verwaltung 8,00 8,00 8,00 0,00

Gesamt 8,00 8,00 8,00 0,00

davon besetzt 4,00 4,00 3,00 1,00

B. Tariflich Beschäftigte

Verwaltung 69,88 68,88 69,75 -0,88

nachgeordnete 

Einrichtungen 200,16 200,16 191,59 8,57

Insgesamt 278,03 277,04 269,34 7,70

Stellen-Gesamtübersicht der Hansestadt Gardelegen 



1 2 3 4 5 6

Bürgermeister/in B 3 1,00 1,00 1,00 1,00

Leiter des gemeinsamen 

Verwaltungsamtes Mieste 

i.R.

A 15 1,00 1,00 1,00 0,00 unbesetzt 

Leiter des gemeinsamen 

Verwaltungsamtes Südl. 

Altmark i.R.

A 14 1,00 1,00 1,00 0,00 unbesetzt 

Stadtverwaltungsrat/-rätin A 13 1,00 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsmann/-frau A 11 1,00 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsmann/-frau A 11 1,00 1,00 1,00 0,00 unbesetzt 

Stadtamtsmann/-frau A 11 1,00 1,00 1,00 0,00

Stadtoberinspektor/in A 10 1,00 1,00 1,00 0,00 unbesetzt 

Gesamt Beamte 8,00 8,00 8,00 3,00

Wahlbeamte 

Laufbahngruppe 2

Verwaltung

A. Beamte

Wahlbeamte/ 

Laufbahngruppe/ 

Amtsbezeichnung

Besoldungs- 

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushaltsjahres 

2020

Anzahl der Stellen 

des Haushaltsjahres 

2019

Anzahl der Stellen 

des laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushaltsjahres 

(2017_2018)

Erläuterungen



lfd. 

Nr. 

Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjah

res 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjah

res (2018)

Erläuterungen 

1 Amtsleiter/in Hauptamt 12 0,00 0,00 1,00 0,00 AP 30.12.09 - 14.11.13; FP 15.11.13 - 30.09.17

2 SB Kultur und Veranstaltungen 9 0,00 0,00 0,75 0,00 AP 01.12.09 - 31.07.13; FP 01.08.13 - 31.01.17

3 Ingenieur/in Tiefbau 9 0,00 0,00 1,00 0,00 AP 06.12.09 - 18.12.13; FP 19.12.13 - 31.12.17

4 Stadtarbeiter/in 2ü 0,00 0,00 1,00 0,00 AP 01.12.09 - 15.08.13; FP 16.08.13 - 30.06.17

5 Erzieher/in Kita Zwergenland S 8a 0,00 0,00 0,78 0,00 AP 14.12.09 - 22.12.13; FP 23.12.13 - 31.12.17

Gesamt Beschäftigte in ATZ 0,00 0,00 4,53 0,00

Ingesamt Beschäftigte/Beamte 270,54 269,55 263,13 253,44

Bedienstete in Altersteilzeit

B. Arbeitnehmer 



Lfd. 

Nr.
Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahr

es 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 7

1 Amtsleiter/in 12 0,00 0,00 1,00 0,00

2 Fachbereichsleiter/in Baudienstleistungen 11 1,00 1,00 1,00 1,00

3 Fachbereichsleiter/in Sicherheit und Ordnung 11 1,00 1,00 0,00 0,00

4 Fachdienstleiter/in Ordnungsangelegenheiten 10 0,00 0,00 1,00 1,00

5 Ingenieur/in Hochbau 10 1,00 1,00 1,00 1,00

6 SGL Stadtmarketing 10 0,00 0,00 1,00 1,00

7 Leiter/in Bibliothek 10 1,00 1,00 0,00 0,00

8 SGL Stadtmarketing 9c 1,00 1,00 0,00 0,00

9 SB Personal 9c 1,00 1,00 0,00 0,00

10 Archivar/in 9a 0,75 0,75 0,75 0,75

11 Diplom-Bibliothekar/in 9b 0,00 0,00 0,90 0,83

12 B.A. Bibliotheksmanagement 9b 0,83 0,83 0,00 0,00

13 Fachbereichsleiter/in 9 0,00 0,00 1,00 1,00

14 Ingenieur/in Bauordnung und Bauplanung 9b 3,00 3,00 2,00 2,00

15 Ingenieur/in Hochbau 9b 2,00 2,00 2,00 2,00

16 Ingenieur/in Tiefbau 9b 3,00 3,00 3,00 2,00

17 Leiter/in Bibliothek 9b 0,00 0,00 1,00 1,00

18 SB Anlagenbuchhaltung 9a 1,00 1,00 1,00 1,00

19 SB Controlling/Kostenrechnung/ Haushalt/ Projektentwicklung 9a 1,00 1,00 0,00 0,00

20 SB Bußgeldstelle/Wahlen 9a 1,00 1,00 1,00 1,00

21 SB Bäder/Sportstätten 9b 1,00 1,00 1,00 1,00

22 SB Liegenschaftsverwaltung 9a 1,00 1,00 1,00 1,00

23 SB Stadtkasse 9b 1,00 1,00 1,00 1,00

24 SGL Personal und Organisation 9b 1,00 1,00 1,00 0,88

25 SB Entgeltberechnung 9a 2,00 2,00 0,00 0,00

26 SB Liegenschaftsrecht 9a 1,00 1,00 0,00 0,00

27 SB Kultur und Veranstaltungen 9 0,00 0,00 0,75 0,00

28 SB Beitragsrecht 8 1,00 1,00 1,00 0,96

29 SB Einwohnermeldewesen 8 1,00 1,00 1,00 0,00

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019_2020- Hansestadt Gardelegen

Verwaltung

B. Arbeitnehmer



Lfd. 

Nr.
Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahr

es 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

30 SB Gefahrenabwehr 8 1,00 1,00 1,00 0,00

31 SB Liegenschaftsbewirtschaftung 8 1,00 1,00 1,00 1,00

32 SB Liegenschaftsrecht 8 2,00 2,00 2,00 2,00

33 SB Ortschaftsräte 8 1,00 1,00 1,00 1,00

34 SB Personal / Entgeltberechnung 8 0,00 0,00 1,00 1,88

35 SB Personal 8 0,00 0,00 1,00 0,90

36 SB Stadtkasse 8 1,00 1,00 2,00 1,00

37 SB Geschäftsbuchhaltung 8 1,00 1,00 0,00 1,00

38 SB Stadtrat 8 1,00 1,00 1,00 1,00

39 SB Steuern 8 1,00 1,00 1,00 1,00

40 SB Unterhaltungsverbände 8 1,00 1,00 1,00 1,00

41 SB vorbeugender Brandschutz 8 1,50 1,50 0,50 0,50

42 SB Wirtschaftsförderung 8 0,75 0,75 0,75 0,75

43 SGL Kita/Schulen 8 1,00 1,00 1,00 1,00

44 Standesbeamter/in 8 3,00 3,00 2,00 2,00

45 Vollzugsangestellte/r Innendienst 8 1,00 1,00 1,00 0,95

46 SB Kultur und Veranstaltungen 8 0,75 0,75 0,75 0,75

47 SB EDV 8 3,00 2,00 2,00 1,75

48 Badbetriebsleiter/in 8 1,00 1,00 0,00 0,00

49 SB allgemeine Bauverwaltung 7 1,00 1,00 0,00 0,00

50 Assistent/in Bibliothek 7 2,60 2,60 0,00 0,00

51 SB Kultur und Veranstaltungen 7 1,75 1,75 0,00 0,00

52 Vollzugsangestellte/r Außendienst 6 2,00 2,00 0,00 0,00

53 Assistent/in Bibliothek 6 0,00 0,00 2,58 2,60

54 Mitarbeiter/in Vollzug Außendienst 6 1,00 1,00 1,00 1,00

55 SB allgemeine Ordnungsangelegenheiten 6 1,00 1,00 1,00 1,00

56 SB Einwohnermeldewesen 6 4,00 4,00 4,00 3,00

57 SB Friedhofswesen 6 2,00 2,00 1,00 2,00

58 SB Kultur und Veranstaltungen 6 0,00 0,00 0,75 0,75

59 SB Organisation/allgemeine Verwaltung 6 0,63 0,63 1,00 0,63

60 SB Personal / Organsiation 6 0,88 0,88 0,88 0,88

61 SB Stadtkasse 6 3,00 3,00 3,00 3,00

62 Vollzugsangestellte/r/SB Stadtkasse 6 1,00 1,00 0,00 0,00

63 SB Steuern 6 2,00 2,00 2,00 2,00

64 SB Touristinformation 6 0,75 0,75 0,63 0,75

65 SB vorbeugender Brandschutz 6 0,00 0,00 1,00 1,00

66 Büroleiter/in Bürgermeister/in 6 1,00 1,00 1,00 1,00



Lfd. 

Nr.
Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahr

es 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

67 Standesbeamter/in 6 0,00 0,00 1,00 1,00

68 SB Bußgeldstelle/Wahlen 6 1,00 1,00 1,00 1,00

69 SB Liegenschaftsbewirtschaftung 6 2,75 2,75 2,75 2,75

70 SB Ortschaftsräte 5 1,00 0,00 0,00 0,00

71 Bibliotheksmitarbeiter/in 5 1,10 1,10 0,15 1,10

72 Mitarbeiter/in Vollzug Außendienst 5 1,50 1,50 1,50 0,50

73 Vollzugsangestellte/r Außendienst 5 0,00 0,00 2,00 2,00

74 SB Ablage 5 0,63 0,63 0,63 0,00

75 SB allgemeine Bauverwaltung 5 0,00 0,00 1,00 1,00

76 SB Archiv 5 1,00 1,00 1,00 1,00

77 SB Leerstandskataster 5 1,00 1,00 1,00 1,00

78 SB Einwohnermeldewesen 5 0,00 1,00 1,00 1,00

79 SB Friedhofswesen 5 0,00 0,00 1,00 0,00

80 SB Kita/Schulen 5 2,88 2,88 3,25 2,88

81 Hausmeister/in 5 3,00 3,00 1,00 1,00

82 SB vorbeugender Brandschutz 5 1,00 1,00 1,00 1,00

83 Schulsachbearbeiter/in Reutter-GS 5 0,75 0,75 0,75 0,75

84 Schulsachbearbeiter/in GS Mieste 5 0,75 0,75 0,75 0,75

85 Schulsachbearbeiter/in Goethe-GS 5 0,70 0,70 0,70 0,70

86 Schulsachbearbeiter/in Wander-GS 5 0,63 0,63 0,63 0,63

87 Schulsachbearbeiter/in GS Jävenitz 5 0,50 0,50 0,50 0,50

88 Schulsachbearbeiter/in GS Letzlingen 5 0,63 0,63 0,50 0,50

89 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Erlebnisbad Zienau 5 1,00 1,00 0,00 0,00

90 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Freibad Potzehne 5 2,00 2,00 0,00 0,00

91 Fachangestellter/r für Bäderbetriebe Waldbad Zichtau 5 1,00 1,00 0,00 0,00

92 Schwimmmeistergehilfe/in 5 0,00 0,00 1,00 0,00

93 Stadtarbeiter/in 5 4,88 4,88 3,00 1,88

94 Vollzugsangestellte/SB Stadtkasse 5 0,00 0,00 2,00 1,00

95 Gerätewart 5 2,00 2,00 0,00 2,00

96 Hausmeister/in 4 1,00 1,00 1,00 1,00

97 Stadtarbeiter/in 4 2,88 2,88 2,75 2,38

98 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Waldbad Zichtau 4 0,75 0,75 0,00 0,00

99 Arbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00

100 Arbeiter/in Erlebnisbad Zienau 3 0,00 0,00 0,75 0,00

101 Betreuer/in Jugendklub Letzlingen 3 0,34 0,34 0,34 0,34

102 Betreuer/in DGH Berge 3 0,04 0,04 0,04 0,04

103 Bibliotheksmitarbeiter/in 3 0,31 0,31 0,31 0,31



Lfd. 

Nr.
Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahr

es 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

104 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Freibad Potzehne 3 0,00 0,00 1,00 1,00

105 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Waldbad Zichtau 3 0,00 0,00 1,00 1,25

106 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Erlebnisbad Zienau 3 0,00 0,00 1,00 1,00

107 Arbeiter/in Erlebnisbad Zienau 3 0,00 0,00 0,75 0,00

108 Gerätewart 3 0,00 0,00 1,00 0,00

109 Stadtarbeiter/in 3 7,50 7,50 6,25 6,25

110 technische/r Mitarbeiter/in Kita Drömlingshüpfer 3 0,63 0,63 0,63 0,63

111 technische/r Mitarbeiter/in Kita Storchennest 3 0,63 0,63 0,63 0,63

112 Stadtarbeiter/in 2ü 0,00 0,00 4,63 2,88

113 technische/r Mitarbeiter/in Kita Weidenkätzchen 2ü 0,88 0,88 0,88 0,88

114 technische/r Mitarbeiter/in Kita Rappelkiste 2ü 0,00 0,00 0,50 0,00

115 technische/r Mitarbeiter/in Kita Heideblümchen 2ü 0,45 0,45 0,70 0,45

116 technische/r Mitarbeiter/in Kita Heideblümchen 2 0,25 0,25 0,00 0,25

117 Betreuer/in DGH Wannefeld 2 0,09 0,09 0,09 0,09

118 Betreuer/in DGH Köckte 2 0,03 0,03 0,03 0,03

119 Saunawart/in 2 0,38 0,38 0,37 0,37

120 Stadtarbeiter/in 2 0,50 0,50 3,56 4,25

121 technische/r Mitarbeiter Kita Berge 2 0,18 0,18 0,31 0,18

122 technische/r Mitarbeiter/in Kita Entdeckerland 2 0,63 0,63 0,63 0,63

123 technische/r Mitarbeiter/in Kita Hellbergwichtel 2 0,63 0,63 0,63 0,63

124 technische/r Mitarbeiter/in Kita Schlumpfenvilla 2 0,50 0,50 0,50 0,50

125 technische/r Mitarbeiter/in Kita Pusteblume 2 0,50 0,50 0,50 0,50

126 technische/r Mitarbeiter/in GS Letzlingen 2 0,73 0,73 0,80 0,80

127 technische/r Mitarbeiter/in Hort Letzlingen 2 0,53 0,53 0,53 0,53

128 Betreuer/in Kulturhaus Letzlingen 2 0,25 0,25 0,25 0,25

129 Betreuer/in DGH Zichtau 2 0,02 0,02 0,00 0,00

130 Betreuer/in DGH Algenstedt 2 0,01 0,01 0,00 0,01

131 Betreuer/in Saal Estedt 2 0,01 0,01 0,00 0,01

132 Betreuer/in DGH Tarnefitz 2 0,01 0,01 0,00 0,00

133 Betreuer/in DGH Peckfitz 2 0,01 0,01 0,00 0,00

134 Betreuer/in DGH Jeseritz 2 0,09 0,09 0,00 0,00

135 Betreuer/in DGH Dannefeld 2 0,01 0,01 0,00 0,00

136 technische/r Mitarbeiter/in Hort Jävenitz 1 0,63 0,63 0,63 0,63

137 Betreuer/in DGH Jeseritz 1 0,00 0,00 0,09 0,09

138 Betreuer/in DGH Breitenfeld 1 0,08 0,08 0,08 0,08

139 Betreuer/in DGH Peckfitz 1 0,00 0,00 0,01 0,01

140 Betreuer/in DGH Sichau/Tarnefitz 1 0,00 0,00 0,01 0,00



Lfd. 

Nr.
Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahr

es 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

141 Betreuer/in Saal Estedt 1 0,00 0,00 0,01 0,00

142 Betreuer/in DGH Dannefeld 1 0,00 0,00 0,01 0,01

143 Stadtarbeiter/in 1 0,24 0,24 1,33 1,24

144 technische/r Mitarbeiter/in GS Jävenitz 1 0,63 0,63 0,63 0,63

145 technische/r Mitarbeiter/in GS Letzlingen 1 0,45 0,45 0,45 0,45

146 technische/r Mitarbeiter/in Kita Hellbergwichtel 1 0,23 0,23 0,23 0,38

147 technische/r Mitarbeiter/in Hort Estedt 1 0,15 0,15 0,15 0,15

148 technische/r Mitarbeiter/in Hort Lindstedt 1 0,05 0,05 0,04 0,05

149 technische/r Mitarbeiter/in Hort Solpke 1 0,23 0,23 0,23 0,23

150 technische/r Mitarbeiter/in Kita Entdeckerland 1 0,05 0,05 0,04 0,05

151 Arbeiter/in 1 0,20 0,20 0,00 0,20

152 Leiter/in Kita Heideblümchen S 16 0,75 0,75 0,75 0,75

153 Leiter/in Kita Sonnenschein S 16 0,88 0,88 0,00 0,88

154 Leiter/in Reutter-Hort S 16 0,80 0,80 0,00 0,00

155 Leiter/in Kita Krümelkiste S 15 0,75 0,75 0,75 0,75

156 Leiter/in Goethe-Hort S 15 0,80 0,80 0,80 0,80

157 Leiter/in Hort Mieste S 15 0,75 0,75 0,75 0,75

158 Leiter/in Kita Hellbergwichtel S 15 0,88 0,88 0,88 0,88

159 Leiter/in Kita Sonnenschein S 15 0,00 0,00 0,88 0,00

160 Leiter/in Kita Zwergenland S 15 0,00 0,00 0,75 0,88

161 Leiter/in Reutter-Hort S 15 0,00 0,00 0,80 0,80

162 Leiter/in Wander-Hort S 15 0,75 0,75 0,75 0,75

163 stellvertretende/r Leiter/in Kita Heideblümchen S 15 0,75 0,75 0,00 0,75

164 stellvertretende/r Leiter/in Kita Sonnenschein S 15 0,85 0,85 0,00 0,00

165 Leiter/in Kita Entdeckerland S 13 0,75 0,75 0,88 0,75

166 Leiter/in Kita Weidenkätzchen S 13 0,88 0,88 0,88 0,88

167 Leiter/in Kita Drömlingshüpfer S 13 0,88 0,88 0,75 0,88

168 Leiter/in Kita Rappelkiste S 13 0,75 0,75 0,75 0,75

169 Leiter/in Hort Jävenitz S 13 0,75 0,75 0,75 0,75

170 Leiter/in Krippe Regenbogenknirpse S 13 0,88 0,88 0,88 0,88

171 Leiter/in Krippe Spatzennest S 13 0,88 0,88 0,88 0,88

172 Leiter/in Kita Zwergenland S 13 0,85 0,85 0,00 0,00

173 Leiter/in Hort Letzlingen S 13 0,88 0,88 0,00 0,00

174 stellvertretende/r Leiter/in Kita Krümelkiste S 13 0,85 0,85 0,00 0,00

175 Leiter/in Kita  Wichtelstübchen S 9 0,85 0,85 0,75 0,88

176 Leiter/in Kita Schlumpfenvilla S 9 0,88 0,88 0,88 0,88

177 Leiter/in Kita Klosterspatzen S 9 0,85 0,85 1,00 0,88



Lfd. 

Nr.
Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahr

es 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

178 Leiter/in Kita Pusteblume S 9 0,85 0,85 0,88 0,88

179 Leiter/in Kita Storchennest S 9 0,75 0,75 0,75 0,75

180 stellvertretende/r Leiter/in Kita Drömlingshüpfer S 9 0,75 0,75 0,00 0,00

181 stellvertretende/r Leiter/in Kita Entdeckerland S 9 0,75 0,75 0,00 0,00

182 stellvertretende/r Leiter/in Kita Zwergenland S 9 0,75 0,75 0,00 0,00

183 stellvertretende/r Leiter/in Kita Weidenkätzchen S 9 0,88 0,88 0,00 0,00

184 stellvertretende/r Leiter/in Krippe Regenbogenknirpse S9 0,75 0,75 0,00 0,00

185 stellvertretende/r Leiter/in Kita Rappelkiste S 9 0,75 0,75 0,00 0,00

186 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Zwergenland/Spatzennest S 8a 21,14 21,14 18,63 21,65

187 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Sonnenschein/Regenbogen S 8a 20,70 20,70 19,15 22,43

188 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Heideblümchen S 8a 11,48 11,48 8,75 10,18

189 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Krümelkiste S 8a 7,73 7,73 7,25 7,45

190 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Weidenkätzchen S 8a 5,93 5,93 6,70 6,88

191 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Storchennest S 8a 5,75 5,75 6,00 6,63

192 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Drömlingshüpfer S 8a 5,93 5,93 4,55 4,55

193 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Hellbergwichtel S 8a 4,98 4,98 5,93 3,98

194 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Entdeckerland S 8a 4,10 4,10 5,00 5,38

195 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Pusteblume S 8a 3,30 3,30 3,63 3,63

196 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Wichtelstübchen S 8a 4,25 4,25 4,55 3,63

197 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Rappelkiste S 8a 3,20 3,20 3,00 3,43

198 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Schlumpfenvilla S 8a 2,70 2,70 2,88 2,75

199 staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita Klosterspatzen S 8a 2,40 2,40 2,75 2,65

200 staatlich anerkannte/ Erzieher/in Goethe-Hort S 8a 1,38 1,38 1,75 1,38

201 staatlich anerkannte/ Erzieher/in Reutter-Hort S 8a 2,23 2,23 2,23 2,23

202 staatlich anerkannte/ Erzieher/in Wander-Hort S 8a 1,56 1,56 1,95 1,50

203 staatlich anerkannte/ Erzieher/in Hort Letzlingen S 8a 0,93 0,93 1,25 1,38

204 staatlich anerkannte/ Erzieher/in Hort Jävenitz S 8a 1,65 1,65 0,75 1,38

205 staatlich anerkannte/ Erzieher/in Hort Lindstedt S 8a 0,00 0,00 0,38 0,38

206 staatlich anerkannte/ Erzieher/in Hort Solpke S 8a 0,75 0,75 0,38 0,57

207 staatlich anerkannte/ Erzieher/in Hort Estedt S 8a 1,00 1,00 1,00 0,97

208 staatlich anerkannte/ Erzieher/in Hort Mieste S 8a 1,93 1,93 2,50 1,88

Gesamt Beschäftigte 270,54 269,55 258,61 253,44



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Büroleiter/in Bürgermeister/in 6 1,00 1,00 1,00 1,00

1,00 1,00 1,00 1,00

Anlage zum Teilplan 1.1.1.10 - Steuerung durch den/die Bürgermeister/in

B. Beschäftigte

Summe 1.1.1.10 - Beschäftigte 



1 2 3 3 4 5 6

Bürgermeister/in B 3 1,00 1,00 1,00 1,00

Leiter/in des gemeinsamen 

Verwaltungamtes Mieste i.R. A15 1,00 1,00 1,00 0,00 unbesetzt

Leiter/in des gemeinsamen 

Verwaltungamtes Südliche Altmark i.R.
A 14 1,00 1,00 1,00 0,00 unbesetzt

3,00 3,00 3,00 1,00

4,00 4,00 4,00 2,00

Erläuterungen

Wahlbeamte 

Summe 1.1.1.10 Beamte 

Insgesamt 1.1.1.10 - [Steuerung durch den/die 

Bürgermeister/in]

Anlage zum Teilplan 1.1.1.10 - Steuerung durch den/die Bürgermeister/in

A. Beamte

Wahlbeamte/ Laufbahngruppe/ 

Amtsbezeichnung

Besoldungs- 

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushaltsjahres 

2020

Anzahl der Stellen 

des 

Haushaltsjahres 

2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahre

s (2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

SB Stadtrat 8 1,00 1,00 1,00 1,00

SB Ortschaftsräte 8 1,00 1,00 1,00 1,00 kw 12/22

SB Ortschaftsräte 5 1,00 0,00 0,00 0,00

3,00 2,00 2,00 2,00

 

Anlage zum Teilplan 1.1.1.11 - Stabstelle politische Gremien

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.1.1.11                                                      

[Stabstelle politische Gremien]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

SB Anlagenbuchhaltung 9a 1,00 1,00 1,00 1,00

SB Controlling/Kostenrechnung/ Haushalt/ 

Projektentwicklung 9a 1,00 1,00 0,00 0,00

2,00 2,00 1,00 1,00

Anlage zum Teilplan 1.1.1.21 - Haushalt und Controlling, Anlagenbuchhaltung

B. Beschäftigte

Summe 1.1.1.21 - Beschäftigte



1 2 3 4 5 6

Stadtverwaltungsrat A 13 1,00 1,00 1,00 1,00

1,00 1,00 1,00 1,00

3,00 3,00 2,00 2,00

Laufbahngruppe 2

Insgesamt 1.1.1.21 - [Haushalt und 

Controlling, Anlagenbuchhaltung]

Anlage zum Teilplan 1.1.1.21 - Haushalt und Controlling, Anlagenbuchhaltung

A. Beamte

Wahlbeamte/ Laufbahngruppe/ 

Amtsbezeichnung

Besoldungs- 

gruppe 

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushaltsjahres (2018)

Erläuterungen

Summe 1.1.1.21 -  Beamte

Anzahl der Stellen 

des Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahre

s (2018)

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

SB Stadtkasse 9b 1,00 1,00 1,00 1,00

SB Stadtkasse 8 1,00 1,00 2,00 1,00

SB Geschäftsbuchhaltung 8 1,00 1,00 0,00 1,00

Vollzugsangestellte/r Innendienst 8 1,00 1,00 1,00 0,95 besetzt mit 38 Std. 

SB Stadtkasse 6 3,00 3,00 3,00 3,00

Vollzugsangestellte/r/SB Stadtkasse 6 1,00 1,00 0,00 0,00

Vollzugsangestellte/SB Stadtkasse 5 0,00 0,00 2,00 1,00 1,0 in 2.7.2.10

Vollzugsangestellte/r Außendienst 6 2,00 2,00 0,00 0,00

Vollzugsangestellte/r Außendienst 5 0,00 0,00 2,00 2,00

SB Ablage 5 0,63 0,63 0,63 0,00 1x 25 Std.

10,63 10,63 11,63 9,95

Anlage zum Teilplan 1.1.1.22 - Finanz-, Geschäftsbuchhaltung und Vollstreckung

B. Beschäftigte

Summe 1.1.1.22  -  Beschäftigte



1 2 3 3 4 5 6

Stadtamtsrat/-rätin A 11 1,00 1,00 1,00 1,00

1,00 1,00 1,00 1,00

11,63 11,63 12,63 10,95

Anlage zum Teilplan 1.1.1.22 - Stadtkasse/Zentrale Buchhaltung

A. Beamte

Wahlbeamte/ Laufbahngruppe/ 

Amtsbezeichnung

Besoldungs- 

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts.jahr

es 2019

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Erläuterungen

Laufbahngruppe 2

Summe 1.1.1.22 - Beamte

Insgesamt 1.1.1.22 -   [Finanz-, 

Geschäftsbuchhaltung und Vollstreckung]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

SB Steuern 8 1,00 1,00 1,00 1,00

SB Steuern 6 2,00 2,00 2,00 2,00

3,00 3,00 3,00 3,00

Anlage zum Teilplan 1.1.1.23 - Steuern und Abgaben 

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.1.1.23 - [Steuern und Abgaben]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushalts-jahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

SB Organisation/allgemeine Verwaltung 6 0,63 0,63 1,00 0,63 1x 25 Std.

Hausmeister/in 4 0,00 0,00 1,00 1,00

0,63 0,63 2,00 1,63

Anlage zum Teilplan 1.1.1.30 - Zentrale Dienste / Organisation

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.1.1.30 - [Zentrale Dienste/Organisation]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres (2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Archivar/in 9a 0,75 0,75 0,75 0,75

SB Archiv 5 1,00 1,00 1,00 1,00

1,75 1,75 1,75 1,75

Anlage zum Teilplan 1.1.1.31 - Stadtarchiv

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.1.1.31 - [Stadtarchiv]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushalts-jahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

SB Liegenschaftsbewirtschaftung 8 1,00 1,00 0,00 0,00

SB Liegenschaftsbewirtschaftung 6 2,25 2,25 0,00 0,00

1x 30 Std., 1x 20 Std. - Stellenteilung mit 

5.7.3.10.50

Hausmeister/in 5 1,00 1,00 0,00 0,00 aus 1.1.1.70.01

Hausmeister/in 4 1,00 1,00 0,00 0,00 aus 1.1.1.30

5,25 5,25 0,00 0,00

Anlage zum Teilplan 1.1.1.32 - Facility Management

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.1.1.32 - [Facility Management]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

laufenden 

Haushalts-jahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Amtsleiter/in 12 0,00 0,00 1,00 0,00

SB Personal 9c 1,00 1,00 0,00 0,00 1x 36 Std.

SGL Personal und Organisation 9b 1,00 1,00 1,00 0,88 1x 35 Std.

SB Entgeltberechnung 9a 2,00 2,00 0,00 0,00 1x 35 Std. 

SB Personal / Entgeltberechnung 8 0,00 0,00 1,00 1,88

SB Personal 8 0,00 0,00 1,00 0,90

SB Personal / Organsiation 6 0,88 0,88 0,88 0,88 1x 35 Std.

4,88 4,88 4,88 4,53

Anlage zum Teilplan 1.1.1.40 - Personalangelegenheiten

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.1.1.40 - Beschäftigte 



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6
SB EDV 8 3,00 2,00 2,00 1,75 1x 35 Std.

3,00 2,00 2,00 1,75

Anlage zum Teilplan 1.1.1.60 - EDV

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.1.1.60 - [EDV]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

laufenden 

Haushalts-

jahres (2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

SB Liegenschaftsbewirtschaftung 8 0,00 0,00 1,00 1,00

SB Liegenschaftsbewirtschaftung 6 0,00 0,00 2,25 2,25

Stadtarbeiter/in 5 0,00 0,00 1,00 1,00

0,00 0,00 4,25 4,25

Anlage zum Teilplan 1.1.1.70.01  - Gebäudebewirtschaftung/Facility Management

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.1.1.70.01  - 

[Gebäudebewirtschaftung/Facility Management]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushalts-jahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

SB Liegenschaftsverwaltung 9a 1,00 1,00 1,00 1,00

SB Liegenschaftsrecht 9a 1,00 1,00 0,00 0,00

SB Liegenschaftsrecht 8 2,00 2,00 2,00 2,00 1,0 kw ab 12/21 

4,00 4,00 3,00 3,00

Anlage zum Teilplan 1.1.1.70.50  - Liegenschaftsverwaltung/Recht

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.1.1.70.50  - 

[Liegenschaftsverwaltung/Recht]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahr

es 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

SB Bußgeldstelle/Wahlen 9a 0,10 0,10 0,10 0,10 Stellenteilung mit  1.2.2.50

SB Bußgeldstelle/Wahlen 6 0,10 0,10 0,10 0,10 Stellenteilung mit  1.2.2.50

0,20 0,20 0,20 0,20

Anlage zum Teilplan 1.2.1.20  - Wahlen

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.2.1.20 - [Wahlen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahr

es 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Fachdienstleiter/in 

Ordnungsangelegenheiten 10 0,00 0,00 1,00 1,00 kw12/18

SB Gefahrenabwehr 8 1,00 1,00 1,00 0,00

SB allgemeine Ordnungsangelegenheiten 6 0,50 0,50 0,50 0,50 Stellenteilung mit 1.2.2.20

Insgesamt 1.2.2.10 - Beschäftigte 1,50 1,50 2,50 1,50

Anlage zum Teilplan 1.2.2.10  - Allgemeine Sicherheit und Ordnung

B. Beschäftigte



1 2 3 3 4 5 6

Stadtamtsrat/-rätin A 11 1 1 1 1 besetzt mit Tarifbeschäftigten

Stadtoberinspektor/in A 10 1 1 0 0 aus 1.2.2.72

2 2 1 1

3,50 3,50 3,50 2,50

                                                                                                         

Erläuterungen

Laufbahngruppe 2

Insgesamt 1.2.2.10 - Beamte

Insgesamt 1.2.2.10 - [Allgemeine Sicherheit 

Anlage zum Teilplan 1.2.2.10 - Allgemeine Sicherheit und Ordnung

A. Beamte

Wahlbeamte/ Laufbahngruppe/ 

Amtsbezeichnung

Besoldungs- 

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-jahres 

(2017_2018)

Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06. des laufenden 

Haushalts-jahres 

(2018)

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-jahres 

2020



                                                                                                         



Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Fachbereichsleiter/In 11 1,00 1,00 0,00 0,00

Fachbereichsleiter/in 9 0,00 0,00 1,00 1,00

SB allgemeine Ordnungsangelegenheiten 6 0,50 0,50 0,50 0,50 Stellenteilung mit 1.2.2.10

1,50 1,50 1,50 1,50

Anlage zum Teilplan 1.2.2.20  - Gewerbeangelegenheiten

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.2.2.20 - [Gewerbeangelegenheiten]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushalts-jahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

SB Bußgeldstelle/Wahlen 9a 0,90 0,90 0,90 0,90

Mitarbeiter/in Vollzug Außendienst 6 1,00 1,00 1,00 1,00

Mitarbeiter/in Vollzug Außendienst 5 1,50 1,50 1,50 0,50

SB Leerstandskataster 5 1,00 1,00 1,00 1,00

SB Bußgeldstelle/Wahlen 6 0,90 0,90 0,90 0,90

5,30 5,30 5,30 4,30

Anlage zum Teilplan 1.2.2.50  - Verkehrsangelegenheiten

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.2.2.50  - [Verkehrsangelegenheiten]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahre

s (2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen am 

30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahre

s (2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Standesbeamter/in 8 3,00 3,00 2,00 2,00

Standesbeamter/in 6 0,00 0,00 1,00 1,00

3,00 3,00 3,00 3,00

Anlage zum Teilplan 1.2.2.71  - Personenstandswesen

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.2.2.71  - [Personenstandswesen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

SB Einwohnermeldewesen 8 1,00 1,00 1,00 0,00 unbesetzt 

SB Einwohnermeldewesen 6 4,00 4,00 4,00 3,00

SB Einwohnermeldewesen 5 0,00 1,00 1,00 1,00 kw 05/19

5,00 6,00 6,00 4,00

Anlage zum Teilplan 1.2.2.72 - Pass- und Einwohnermeldewesen

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.2.2.72 - [Pass- und 

Einwohnermeldewesen]



1 2 3 3 4 5 6

Stadtoberinspektor/in A 10 0 0 1 0
neu in 1.2.2.10

0 0 1 0

5,00 6,00 7,00 4,00

Erläuterungen

Laufbahngruppe 1

Insgesamt 1.2.2.72 - [Pass- und 

Einwohnermeldewesen]

Anlage zum Teilplan 1.2.2.72 - Pass- und Einwohnermeldewesen

A. Beamte

Insgesamt 1.2.2.72 - Beamte

Wahlbeamte/ Laufbahngruppe/ 

Amtsbezeichnung

Besoldungs- 

gruppe 

Anzahl der Stellen 

des laufenden 

Haushalts-jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushalts-jahres 

(2018)

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Gerätewart 5 2,00 2,00 0,00 2,00 0,5 aus 1.2.6.10.24; 1,0 aus 5.5.1.10

Gerätewart 3 0,00 0,00 0,50 0,00

Arbeiter/in 1 0,20 0,20 0,00 0,20

2,20 2,20 0,50 2,20

Anlage zum Teilplan 1.2.6.10.01 - Feuerwehrgerätehäuser 

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.2.6.10.01 -  [Feuerwehrgerätehäuser]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in DGH Zichtau 2 0,01 0,01 0 0 1x0,45 Std.

0,01 0,01 0,00 0,00

Anlage zum Teilplan 1.2.6.10.12 - FFW Zichtau/Büro Ortsbürgermeister/DGH

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.17 -  [FFW Zichtau/Büro 

Ortsbürgermeister/DGH]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Gerätewart 3 0,00 0,00 0,50 0,00 neu in 1.2.6.10.01

0,00 0,00 0,50 0,00

Anlage zum Teilplan 1.2.6.10.24 - Feuerwehrgerätehaus Mieste

B. Beschäftigte

Insgesamt 1.2.6.10.24 -  [Feuerwehrgerätehaus 

Mieste]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

SB vorbeugender Brandschutz 8 1,50 1,50 0,50 0,50

SB vorbeugender Brandschutz 6 0,00 0,00 1,00 1,00

SB vorbeugender Brandschutz 5 1,00 1,00 1,00 1,00

2,50 2,50 2,50 2,50

Anlage zum Teilplan 1.2.6.10.50 - Verwaltung Feuerwehren

B. Beschäftigte

Insgesamt  1.2.6.10.50  - [Verwaltung Feuerwehren]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Schulsachbearbeiter/in Goethe-GS 5 0,70 0,70 0,70 0,70 1x28 Std.

0,70 0,70 0,70 0,70

Anlage zum Teilplan 2.1.1.10.01 - Goethe-Grundschule

B. Beschäftigte

Insgesamt 2.1.1.10.01 - [Goethe-Grundschule]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der Stellen 

des laufenden 

Haushalts-jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Schulsachbearbeiter/in GS Jävenitz 5 0,50 0,50 0,50 0,50 1x20 Std. und 6 Std. in 2.7.2.10

technische/r Mitarbeiter/in GS Jävenitz 1 0,63 0,63 0,63 0,63 2x12,5 Std. - Stellenteilung mit 3.6.5.11.03

1,13 1,13 1,13 1,13

Anlage zum Teilplan 2.1.1.10.03 - Grundschule Jävenitz

B. Beschäftigte

Insgesamt 2.1.1.10.03 - [Grundschule Jävenitz]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Schulsachbearbeiter/in Reutter-GS 5 0,75 0,75 0,75 0,75

0,75 0,75 0,75 0,75

Anlage zum Teilplan 2.1.1.10.04 - Reutter-Grundschule

B. Beschäftigte

Insgesamt 2.1.1.10.04 - [Reutter-Grundschule]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 3 4 5 6

Schulsachbearbeiter/in Wander-GS 5 0,63 0,63 0,63 0,63

0,63 0,63 0,63 0,63

Anlage zum Teilplan 2.1.1.10.05 - Wander-Grundschule

B. Beschäftigte

Insgesamt 2.1.1.10.03 - [Wander-Grundschule]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Schulsachbearbeiter/in GS Letzlingen 5 0,63 0,63 0,50 0,50

technische/r Mitarbeiter/in GS Letzlingen 2 0,73 0,73 0,80 0,80 1x18 Std. ;1x 11 Std. 

technische/r Mitarbeiter/in GS Letzlingen 1 0,45 0,45 0,45 0,45

1,80 1,80 1,75 1,75

Anlage zum Teilplan 2.1.1.10.06 - Grundschule Letzlingen

B. Beschäftigte

Insgesamt 2.1.1.10.06 - Grundschule Letzlingen



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Schulsachbearbeiter/in GS Mieste 5 0,75 0,75 0,75 0,75

0,75 0,75 0,75 0,75

Anlage zum Teilplan 2.1.1.10.07 - Grundschule Mieste

B. Beschäftigte

Insgesamt 2.1.1.10.07 -  [Grundschule Mieste]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

SGL Kita/Schulen 8 0,50 0,50 0,50 0,50 0,5 in 3.6.5.10.50

SB Kita/Schulen 5 1,44 1,44 1,63 1,44 1x 17,5 Std., 2x 20 Std., 1x 19 h

Hausmeister/in 5 1,00 1,00 0,00 0,00 aus 5.5.1.10; Stellenteilung mit 3.6.5.10.50

2,94 2,94 2,13 1,94

Anlage zum Teilplan 2.1.1.10.50 - Verwaltung Grundschulen

B. Beschäftigte

Insgesamt 2.1.1.10.50 - [Verwaltung 

Grundschulen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Bibliothek 10 1,00 1,00 0,00 0,00

Leiter/in Bibliothek 9b 0,00 0,00 1,00 1,00

B.A. Bibliotheksmanagement 9b 0,83 0,83 0,00 0,00

Diplom-Bibliothekar/in 9b 0,00 0,00 0,90 0,83

Assistent/in Bibliothek 7 2,60 2,60 0,00 0,00 2x36 Std., 1x 32 Std.

Assistent/in Bibliothek 6 0,00 0,00 2,58 2,60

Bibliotheksmitarbeiter/in 5 1,10 1,10 0,15 1,10

1x 6Std. - Stellenteilung mit 2.7.2.10, 1x38 Std. 

mit E 6; aus 1.1.1.22 

Bibliotheksmitarbeiter/in 3 0,31 0,31 0,31 0,31 3x3 Std., 1x 1,5 Std., 1x2 Std. 

5,84 5,84 4,94 5,84

Anlage zum Teilplan 2.7.2.10 - Bibliotheken/Büchereien

B. Beschäftigte

Insgesamt  2.7.2.10 - [Bibliotheken/Büchereien]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Arbeiter/in 3 1,00 1,00 1,00 1,00

1,00 1,00 1,00 1,00

Anlage zum Teilplan 2.8.1.30 - Mahn- und Gedenkstätte

B. Beschäftigte

Insgesamt 2.8.1.30 -  [Mahn- und Gedenkstätte]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita  Wichtelstübchen S 9 0,85 0,85 0,75 0,88 1x 35 Std. 

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Wichtelstübchen S 8a 4,25 4,25 4,55 3,63 5x 34 Std. 

technische/r Mitarbeiter Kita Berge 2 0,18 0,18 0,31 0,18 1x 7 Std. 

5,28 5,28 5,61 4,68

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.01 - Kindertagesstätte Berge Wichtelstübchen

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.01 - [Kindertagesstätte Berge 

Wichtelstübchen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Krümelkiste S 15 0,75 0,75 0,75 0,75 1x 30 Std.

stellvertretende/r Leiter/in Kita Krümelkiste S 13 0,85 0,85 0,00 0,00 1x 34 Std.

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Krümelkiste S 8a 7,73 7,73 7,25 7,45 2x 34 Std., 3x 35 Std., 3x 32 Std.

9,33 9,33 8,00 8,20

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.02 - Integrative Kindertagesstätte Gardelegen Krümelkiste

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.02 - [Integrative 

Kindertagesstätte Gardelegen Krümelkiste]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Schlumpfenvilla S 9 0,88 0,88 0,88 0,88 1x 35 Std. 

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Schlumpfenvilla S 8a 2,70 2,70 2,88 2,75 2x 34 Std.
technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Schlumpfenvilla 2 0,50 0,50 0,50 0,50 1x 20 Std. 

4,08 4,08 4,25 4,13

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.03 -  Kindertagesstätte Jeseritz Schlumpfenvilla

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.03 -  [Kindertagesstätte Jeseritz 

Schlumpfenvilla]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Heideblümchen S 16 0,75 0,75 0,75 0,75 1x 30 Std. 

stellvertretende/r Leiter/in Kita 

Heideblümchen S 15 0,75 0,75 0,00 0,75

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Heideblümchen S 8a 11,48 11,48 8,75 10,18

8x 34 Std., 4x 30 Std., 1x 35 Std., 1x 17 und 1x 

15 Std - Stellenteilung mit 3.6.5.11.06

technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Heideblümchen 2ü 0,45 0,45 0,70 0,45 1x18 Std.
technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Heideblümchen 2 0,25 0,25 0,00 0,25 1x10 Std. Stellenteilung mit 3.6.5.11.06 

13,68 13,68 10,20 12,38

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.04 -  Kindertagesstätte Letzlingen Heideblümchen

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.04 - [Kindertagesstätte 

Letzlingen Heideblümchen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Klosterspatzen S 9 0,85 0,85 1,00 0,88
staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Klosterspatzen S 8a 2,40 2,40 2,75 2,65 1x30 Std., 1x 32 Std., 1x 34 Std. 

3,25 3,25 3,75 3,53

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.05 -  Kindertagesstätte Kloster Neuendorf Klosterspatzen

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.05 - [Kindertagesstätte Kloster 

Neuendorf Klosterspatzen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Zwergenland S 15 0,00 0,00 0,75 0,88

Leiter/in Kita Zwergenland S 13 0,85 0,85 0,00 0,00 1 x 34 Std.

Stellvertreter/in Leiter/in Kita Zwergenland S 9 0,75 0,75 0,00 0,00

Leiter/in Krippe Spatzennest S 13 0,88 0,88 0,88 0,88

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Zwergenland/Spatzennest S 8a 21,14 21,14 18,63 21,65

13x30 Std.;8x 34Std., 1x35 Std., 3x32 Std.;  1x 

17 Std. Stellenteilung mit 3.6.5.11.05, 1x6 Std., 

1x15 u 1x 12 Std. jeweils Stellenteilung mit 

3.6.5.11.04

23,62 23,62 20,25 23,40

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.06 -  Kindertagesstätte Gardelegen Spatzennest/Zwergenland

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.06 -                         

[Kindertagesstätte Gardelegen 

Spatzennest/Zwergenland]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Sonnenschein S 16 0,88 0,88 0,00 0,88 1x35 Std.

Leiter/in Kita Sonnenschein S 15 0,00 0,00 0,88 0,00

Stellvertreter/in Leiter/in Kita 

Sonnenschein S 15 0,85 0,85 0,00 0,00

Leiter/in Krippe Regenbogenknirpse S 13 0,88 0,88 0,88 0,88 1x35 Std.

Stellvertreter/in Leiter/in Krippe 

Regenbogenknirpse S 9 0,75 0,75 0,00 0,00

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Sonnenschein/Regenbogen S 8a 20,70 20,70 19,15 22,43

1x7 Std. Stellenteilung mit 3.6.5.11.01; 3x 32 

Std.; 11x30 Std., 4x 34 Std., 3x35 Std., 2x 9 Std. 

Stellenteilung mit 3.6.5.11.05

24,05 24,05 20,90 24,18

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.07 -  Kindertagesstätte Gardelegen Sonnenschein/Regenbogen

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.07 - [Kindertagesstätte 

Gardelegen Sonnenschein/Regenbogen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Hellbergwichtel S 15 0,88 0,88 0,88 0,88

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Hellbergwichtel S 8a 4,98 4,98 5,93 3,98 4x34 Std., 1x30 Std., 1x20 und 1x13 Std. 

technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Hellbergwichtel 2 0,63 0,63 0,63 0,63
technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Hellbergwichtel 1 0,23 0,23 0,23 0,38 6 Std. in 3.6.5.11.08

6,70 6,70 7,65 5,86

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.08 -  Kindertagesstätte Estedt Hellbergwichtel

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.08 - [Kindertagesstätte Estedt 

Hellbergwichtel]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Entdeckerland S 13 0,75 0,75 0,88 0,75

stellvertretende/r Leiter/in Kita 

Entdeckerland S 9 0,38 0,38 0,00 0,00 1x 15 Std. - Stellenteilung mit 3.6.5.11.09 

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Entdeckerland S 8a 4,10 4,10 5,00 5,38 2x35 Std., 2x30 Std., 1x Flex

technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Entdeckerland 2 0,63 0,63 0,63 0,63 1x25 Std. und 3 Std. in 5.7.3.11.24

technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Entdeckerland 1 0,05 0,05 0,04 0,05

1x 2 Std. und 2 Std. in 3.6.5.11.09 und 4 Std. in 

5.5.1.10

5,90 5,90 6,54 6,81

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.09 -  Kindertagesstätte Lindstedt Entdeckerland

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.09 - [Kindertagesstätte 

Lindstedt Entdeckerland]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Drömlingshüpfer S 13 0,88 0,88 0,75 0,88

stellvertretende/r Leiter/in Kita 

Drömlingshüpfer S 9 0,75 0,75 0,00 0,00

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Drömlingshüpfer S 8a 5,93 5,93 4,55 4,55

5x30 Std., 2x1 Std., 2x 34 Std., 1x 17,5 - 

Stellenteilung mit 3.6.5.11.07
technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Drömlingshüpfer 3 0,63 0,63 0,63 0,63 1x 25 Std.

8,18 8,18 5,93 6,05

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.10 -  Kindertagesstätte Mieste Drömlingshüpfer

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.10 - [Kindertagesstätte Mieste 

Drömlingshüpfer]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Storchennest S 9 0,75 0,75 0,75 0,75

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Storchennest S 8a 5,75 5,75 6,00 6,63 2x30 Std., 5x34 Std.
technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Storchennest 3 0,63 0,63 0,63 0,63

7,13 7,13 7,38 8,00

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.11 -  Kindertagesstätte Mieste Storchennest

B. Beschäftigte

Insgesamt  3.6.5.10.11 - [Kindertagesstätte Mieste 

Storchennest]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Rappelkiste S 13 0,75 0,75 0,75 0,75

stellvertretende/r Leiter/in Kita Rappelkiste S 9 0,75 0,75 0,00 0,00

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Rappelkiste S 8a 3,20 3,20 3,00 3,43 2x30 Std., 2x 34 Std.
technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Rappelkiste 2ü 0,00 0,00 0,50 0,00

4,70 4,70 4,25 4,18

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.12 -  Kindertagesstätte Solpke Rappelkiste

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.12 - [Kindertagesstätte Solpke 

Rappelkiste]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Weidenkätzchen S 13 0,88 0,88 0,88 0,88

stellvertretende/r Leiter/in Kita 

Weidenkätzchen S 9 0,88 0,88 0,00 0,00

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Weidenkätzchen S 8a 5,93 5,93 6,70 6,88 5x30 Std., 2x39 Std., 1x 34 Std., 1x 35 Std.
technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Weidenkätzchen 2ü 0,88 0,88 0,88 0,88

8,55 8,55 8,45 8,63

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.13 -  Kindertagesstätte Jävenitz Weidenkätzchen

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.13 - [Kindertagesstätte Jävenitz 

Weidenkätzchen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Kita Pusteblume S 9 0,85 0,85 0,88 0,88

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Kita 

Pusteblume S 8a 3,30 3,30 3,63 3,63 1x30 Std., 3x 34 Std.
technische/r Mitarbeiter/in Kita 

Pusteblume 2 0,50 0,50 0,50 0,50

4,65 4,65 5,00 5,00

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.14 -  Kindertagesstätte Miesterhorst Pusteblume

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.14 - [Kindertagesstätte 

Miesterhorst Pusteblume]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

SGL Kita/Schulen 8 0,50 0,50 0,50 0,50 0,5 in 2.1.1.10.50 

SB Kita/Schulen 5 1,44 1,44 1,63 1,44

1x 17,5 Std., 2x 20 Std., 1x19 Std.;   

Stellenteilung mit 2.1.1.10.50;

Hausmeister/in 5 1,00 1,00 0,00 0,00 1,0 aus 5.5.1.10; Stellenteilung mit 2.1.1.10.50 

2,94 2,94 2,13 1,94

Anlage zum Teilplan 3.6.5.10.50 - Verwaltung Kindertagesstätten

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.10.50 - [Verwaltung 

Kindertagesstätten]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Goethe-Hort S 15 0,80 0,80 0,80 0,80

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Horte S 8a 1,38 1,38 1,75 1,38 1x30 Std., 1x34 Std.

2,18 2,18 2,55 2,18

Anlage zum Teilplan 3.6.5.11.01 Goethe Hort 

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.11.01 -  [Goethe Hort]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Hort Jävenitz S 13 0,75 0,75 0,75 0,75

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Horte S 8a 1,65 1,65 0,75 1,38 1x30 Std., 1x 25 Std.

technische/r Mitarbeiter/in Hort Jävenitz 1 0,63 0,63 0,63 0,63 2x 12,5 Std. - Stellenteilung mit 2.1.1.10.03

3,03 3,03 2,13 2,75

Anlage zum Teilplan 3.6.5.11.03 Hort Jävenitz

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.11.03 -  [Hort Jävenitz]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Reutter-Hort S 16 0,80 0,80 0,00 0,00

Leiter/in Reutter-Hort S 15 0,00 0,00 0,80 0,80

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Horte S 8a 2,23 2,23 2,23 2,23 1x30 Std., 1x26 Std., 1x15 Std., 1x 18 Std.

3,03 3,03 3,03 3,03

Anlage zum Teilplan 3.6.5.11.04 Reutter-Hort

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.11.04 -  [Reutter-Hort]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Wander-Hort S 15 0,75 0,75 0,75 0,75

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Horte S 8a 1,56 1,56 1,95 1,50 2x21 Std., 1x 18 Std.

2,31 2,31 2,70 2,25

Anlage zum Teilplan 3.6.5.11.05 Wander-Hort

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.11.05 -  [Wander-Hort]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Hort Letzlingen S 13 0,88 0,88 0,00 0

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Horte S 8a 0,93 0,93 1,25 1,38

1x20 Std., 1x 17 Std. Stellenteilung mit 

3.6.5.10.04

technische/r Mitarbeiter/in Hort Letzlingen 2 0,53 0,53 0,53 0,53 0,1 in 5.7.3.11.19

2,33 2,33 1,78 1,91

Anlage zum Teilplan 3.6.5.11.06 Hort Letzlingen

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.11.06 -  [Hort Letzlingen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Leiter/in Hort Mieste S 15 0,75 0,75 0,75 0,75

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Horte S 8a 1,93 1,93 2,50 1,88

 2x30 Std., 1x17 Std. - Stellenteilung mit 

3.6.5.10.10

2,68 2,68 3,25 2,63

Anlage zum Teilplan 3.6.5.11.07 Hort Mieste

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.11.07 -  [Hort Mieste]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Horte S 8a 1,00 1,00 1,00 0,97 2x 20 Std. Stellenteilung mit 3.6.5.10.08

technische/r Mitarbeiter/in Hort Estedt 1 0,15 0,15 0,15 0,15 1x 6 Std. - Stellenteilung mit 3.6.5.10.08

1,15 1,15 1,15 1,12

Anlage zum Teilplan 3.6.5.11.08 Hort Estedt

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.11.08 -  [Hort Estedt]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

stellvertretende/r Leiter/in Kita 

Entdeckerland S 9 0,38 0,38 0,00 0,00 1x 15 Std. - Stellenteilung mit 3.6.5.10.09

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Horte S 8a 0,00 0,00 0,38 0,38

technische/r Mitarbeiter/in Hort Lindstedt 1 0,05 0,05 0,04 0,05

1x 2 Std. und 2 Std. in 3.6.5.10.09 und 4 Std. in 

5.5.1.10

0,43 0,43 0,42 0,43

Anlage zum Teilplan 3.6.5.11.09 Hort Lindstedt

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.11.09 -  [Hort Lindstedt]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

staatlich anerkannte/r Erzieher/in Horte S 8a 0,75 0,75 0,38 0,57

technische/r Mitarbeiter/in Hort Solpke 1 0,23 0,23 0,23 0,23

0,98 0,98 0,60 0,80

Anlage zum Teilplan 3.6.5.11.10 Hort Solpke

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.5.11.10 -  [Hort Solpke]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in Jugendklub Letzlingen 3 0,34 0,34 0,34 0,34 1x6,5 Std., 1x7,25 Std. 

0,34 0,34 0,34 0,34

Anlage zum Teilplan 3.6.6.11.04 - Jugendklub Letzlingen

B. Beschäftigte

Insgesamt 3.6.6.11.04 - [Jugendklub Letzlingen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Stadtarbeiter/in 2 0,50 0,50 0,00 0,00 aus 5.5.1.10 

0,50 0,50 0,00 0,00

Anlage zum Teilplan 4.2.4.10.26 - Sporthalle Willi-Friedrichs 

B. Beschäftigte

Insgesamt 4.2.4.10.26 - [Sporthalle Willi-Friedrichs]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

SB Bäder/Sportstätten 9b 0,50 0,50 0,50 0,50 Stellenteilung mit 4.2.4.20.50 

0,50 0,50 0,50 0,50

Anlage zum Teilplan 4.2.4.10.50 - Sportstättenverwaltung

B. Beschäftigte

Insgesamt 4.2.4.10.50 - [Sportstättenverwaltung]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Badbetriebsleiter/in 8 1,00 1,00 0,00 0,00

Schwimmmeistergehilfe/in 5 0,00 0,00 1,00 0,00

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Erlebnisbad Zienau 5 1,00 1,00 0,00 0,00

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Erlebnisbad Zienau 3 0,00 0,00 1,00 1,00

Arbeiter/in Erlebnisbad Zienau 3 0,00 0,00 0,75 0,00

2,00 2,00 2,75 1,00

Anlage zum Teilplan 4.2.4.20.01 - Erlebnisbad Zienau

B. Beschäftigte

Insgesamt 2.4.20.01 - [Erlebnisbad Zienau]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Waldbad Zichtau 5 1,00 1,00 0,00 0,00

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Waldbad Zichtau 4 0,75 0,75 0,00 0,00
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Waldbad Zichtau 3 0,00 0,00 1,00 1,25

1,75 1,75 1,00 1,25

Anlage zum Teilplan 4.2.4.20.02 - Waldbad Zichtau

B. Beschäftigte

Insgesamt  4.2.4.20.02 - [Waldbad Zichtau]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Freibad Potzehne 5 2,00 2,00 0,00 0,00
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Freibad Potzehne 3 0,00 0,00 1,00 1,00

2,00 2,00 1,00 1,00

Anlage zum Teilplan 4.2.4.20.03 - Freibad Potzehne

B. Beschäftigte

Insgesamt 4.2.4.20.03 - [Freibad Potzehne]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Saunawart/in 2 0,38 0,38 0,37 0,37 2x7,5 Std. 

0,38 0,38 0,37 0,37

Anlage zum Teilplan 4.2.4.20.04 - Sauna Mieste

B. Beschäftigte

Insgesamt 4.2.4.20.04 - [Sauna Mieste]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

SB Bäder/Sportstätten 9b 0,50 0,50 0,50 0,50 Stellenteilung mit  4.2.4.10.50 

0,50 0,50 0,50 0,50

Anlage zum Teilplan 4.2.4.20.50 - Bäderverwaltung

B. Beschäftigte

Insgesamt 4.2.4.20.50 - [Bäderverwaltung]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Ingenieur/in Bauordnung und Bauplanung 9b 3,00 3,00 2,00 2,00

3,00 3,00 2,00 2,00

Anlage zum Teilplan 5.1.1.10 - Bauleitplanung

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.1.1.10 - [Bauleitplaunung]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Fachbereichsleiter/in Baudienstleistungen 11 1,00 1,00 1,00 1,00

Ingenieur/in Hochbau 10 1,00 1,00 1,00 1,00

Ingenieur/in Hochbau 9b 2,00 2,00 2,00 2,00

SB allgemeine Bauverwaltung 7 1,00 1,00 0,00 0,00

SB allgemeine Bauverwaltung 5 0,00 0,00 1,00 1,00

5,00 5,00 5,00 5,00

Anlage zum Teilplan 5.2.1.10 - Bauverwaltung

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.2.1.10 - [Bauverwaltung]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Ingenieur/in Tiefbau 9b 3,00 3,00 3,00 2,00 1,0 unbesetzt 

SB Beitragsrecht 8 0,50 0,50 0,50 0,48 0,5 in 5.5.2.10

SB Unterhaltungsverbände 8 0,50 0,50 0,50 0,50 0,5 in 5.5.2.10 

4,00 4,00 4,00 2,98

Anlage zum Teilplan 5.4.1.10 - Gemeindestraßen

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.4.1.10 - [Gemeindestraßen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6
Stadtarbeiter/in 5 4,88 4,88 3,00 1,88 1x 35 Std.  

Stadtarbeiter/in 4 2,88 2,88 2,75 2,38 1x35 Std. 

Stadtarbeiter/in 3 7,50 7,50 6,25 6,25 4x 35 Std. 

Stadtarbeiter/in 2ü 0,00 0,00 4,63 2,88

Stadtarbeiter/in 2 0,00 0,00 3,56 4,25

Stadtarbeiter/in 1 0,24 0,24 1,33 1,24 1x5,5 Std., 1x 4 Std. 

15,49 15,49 21,52 18,87

Anlage zum Teilplan 5.5.1.10 - Parkanlagen/Wege/Stadtgrün- und Freiflächenpflege

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.5.1.10 - [Parkanlagen/Wege/Stadtgrün- 

und Freiflächenpflege]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

SB Beitragsrecht 8 0,50 0,50 0,50 0,48 Stellenteilung mit 5.4.1.10 

SB Unterhaltungsverbände 8 0,50 0,50 0,50 0,50 Stellenteilung mit 5.4.1.10 

1,00 1,00 1,00 0,98

Anlage zum Teilplan 5.5.2.10 - öffentliche Gewässer/ UHV

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.5.2.10 - [öffentliche Gewässer/ UHV]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

SB Friedhofswesen 6 2,00 2,00 1,00 2,00

SB Friedhofswesen 5 0,00 0,00 1,00 0,00

2,00 2,00 2,00 2,00

Anlage zum Teilplan 5.5.3.10.50 -  Friedhofswesen allgemein/Verwaltung

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.5.3.10.50 - [Friedhofswesen 

allgemein/Verwaltung]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

SGL Stadtmarketing 10 0,00 0,00 1,00 1,00

SGL Stadtmarketing 9c 0,50 0,50 0,00 0,00 Stellenteilung mit 5.7.5.10 

SB Wirtschaftsförderung 8 0,75 0,75 0,75 0,75

1,25 1,25 1,75 1,75

Anlage zum Teilplan 5.7.1.10 - Wirtschaftsförderung

B. Beschäftigte

Insgesamt  5.7.1.10 - [Wirtschaftsförderung]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

SB Liegenschaftsbewirtschaftung 6 0,50 0,50 0,50 0,50 Stellenteilung mit 1.1.1.32

0,50 0,50 0,50 0,50

Anlage zum Teilplan 5.7.3.10.50 - Verwaltung Dorfgemeinschaftshäuser

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.10.50 - [Verwaltung 

Dorfgemeinschaftshäuser]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in DGH Berge 3 0,04 0,04 0,04 0,04 1x1,5 Std. 

0,04 0,04 0,04 0,04

Anlage zum Teilplan 5.7.3.11.02 - Dorfgemeinschaftshaus Berge / Kegelbahn

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.02 - [Dorfgemeinschaftshaus 

Berge / Kegelbahn]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in DGH Algenstedt 2 0,01 0,01 0,00 0,01 1x0,45 Std.

0,01 0,01 0,00 0,01

Anlage zum Teilplan 5.7.3.11.01 - Dorfgemeinschaftshaus Algenstedt

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.02 - [Dorfgemeinschaftshaus 

Algenstedt]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in DGH Jeseritz 2 0,09 0,09 0,00 0,00 1x3,5 Std. 

Betreuer/in DGH Jeseritz 1 0,00 0,00 0,09 0,09

0,09 0,09 0,09 0,09

Anlage zum Teilplan 5.7.3.11.06 - Dorfgemeinschaftshaus Jeseritz

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.06 - [Dorfgemeinschaftshaus 

Jeseritz]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushalts-

jahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in DGH Wannefeld 2 0,09 0,09 0,09 0,09 1x3,75 Std. 

0,09 0,09 0,09 0,09

Anlage zum Teilplan 5.7.3.11.08 - Dorfgemeinschaftshaus Wannefeld

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.08 - [Dorfgemeinschaftshaus 

Wannefeld]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahre

s (2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in DGH Breitenfeld 1 0,08 0,08 0,08 0,08 1x3 Std. 

0,08 0,08 0,08 0,08

Anlage zum Teilplan 5.7.3.11.11 - Dorfgemeinschaftshaus Breitenfeld

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.11 - [Dorfgemeinschaftshaus 

Breitenfeld]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 

2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahre

s (2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in DGH Dannefeld 2 0,01 0,01 0,00 0,00 1x0,45 Std. 

Betreuer/in DGH Dannefeld 1 0,00 0,00 0,01 0,01

0,01 0,01 0,01 0,01

Anlage zum Teilplan 5.7.3.11.14 - Dorfgemeinschaftshaus Dannefeld

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.14 - [Dorfgemeinschaftshaus 

Dannefeld]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in DGH Köckte 2 0,03 0,03 0,03 0,03 1x1 Std.

0,03 0,03 0,03 0,03

Anlage zum Teilplan 5.7.3.11.16 - Dorfgemeinschaftshaus Köckte

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.16 - [Dorfgemeinschaftshaus 

Köckte]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in DGH Peckfitz 2 0,01 0,01 0 0 1x0,45 Std. 

Betreuer/in DGH Peckfitz 1 0,00 0,00 0,01 0,01

0,01 0,01 0,01 0,01

Anlage zum Teilplan 5.7.3.11.17 - Dorfgemeinschaftshaus Peckfitz

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.17 -  [Dorfgemeinschaftshaus 

Peckfitz]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in DGH Sichau/Tarnefitz 2 0,01 0,01 0,00 0,00

Betreuer/in DGH Sichau/Tarnefitz 1 0,00 0,00 0,01 0,00

0,01 0,01 0,01 0,00

Anlage zum Teilplan 5.7.3.11.18 - Dorfgemeinschaftshaus Sichau/Tarnefitz

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.18 - [Dorfgemeinschaftshaus 

Sichau/Tarnefitz]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in Kulturhaus Letzlingen 2 0,25 0,25 0,25 0,25 1x 10 Std. - Stellenteilung mit 3.6.5.11.06 

0,25 0,25 0,25 0,25

10

Anlage zum Teilplan 5.7.3.11.19 - Kulturhaus Letzlingen

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.19 - [Kulturhaus Letzlingen]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahr

es 

(2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

Betreuer/in Saal Estedt 2 0,01 0,01 0,00 0,01 1x0,45 Std. 

Betreuer/in Saal Estedt 1 0,00 0,00 0,01 0,00

0,01 0,01 0,01 0,01

Anlage zum Teilplan 5.7.3.11.22 - Saal Estedt

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.3.11.22 - [Saal Estedt]



Funktionsbezeichnung Entgelt-

gruppe 

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2020

Anzahl der 

Stellen des 

Haushalts-

jahres 2019

Anzahl der 

Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahre

s (2017_2018)

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(2018)

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6

SGL Stadtmarketing 9c 0,50 0,50 0,00 0,00 Stellenteilung mit 5.7.1.10

SB Kultur und Veranstaltungen 9 0 0 0,75 0 kw08/19

SB Kultur und Veranstaltungen 8 0,75 0,75 0,75 0,75

SB Kultur und Veranstaltungen 7 1,75 1,75 0,00 0,00

SB Kultur und Veranstaltungen 6 0,00 0,00 0,75 0,75

SB Touristinformation 6 0,75 0,75 0,63 0,75

3,75 3,75 2,88 2,25

Anlage zum Teilplan 5.7.5.10 - Tourismus und Kulturwesen

B. Beschäftigte

Insgesamt 5.7.5.10 - [Tourismus und Kulturwesen]



 



Anlage zum Stellenplan:

Bezeichnung Art des Entgelts vorgesehen im 

Haushaltsjahr 

(Planjahr 2020)

vorgesehen im 

Haushaltsjahr 

(Planjahr 2019)

beschäftigt am 

01.10. des 

laufenden 

Haushaltsjahres 

(Vorjahres 2018)

Erläuterungen

1 2 3 3 4 5

Auszubildende/r für den Beruf der/des 

Verwaltungsfachangestellten
Ausbildungsentgelt 6 6 6

Ausbildungsentgelt 0 5 5

Auszubildende/r Fachangestellte/r für 

Bäderbetriebe
Ausbildungsentgelt 4 4 2

Praktikant/innen im Anerkennungsjahr für 

den Beruf Erzieher/in
Praktikumsentgelt 3 3 3

Freiwillige im Sozialen Jahr (FSJ)
Taschengeld 3 3 3

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte


