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Stellenplan (zu § 5 GemHVO Doppik)

Teil B. Arbeitnehmer Stadtverwaltung 2016

Funktionsbezeichnung

Dezernent il
Amtsleiter/in
Amtsleiter/in
Abt.-Leiter/in

Abt.-Leiter/in

Abt.-Leiter/in
Abt.-Leiterfin

SGL
Kassenverwalter/in
Bibliothekar/in

Leiter/in Alsteinkiub

Leiter/in Alsteinkiub
Leiter/in Jugendherberge
techn. SB

SB Umwelt

SB

Techn. SB Hochbau
Techn: SB Tiefbau

SB Bauverwaltung

SGL

SB Bezﬂgerechnung

SB Beziigerechnung
Standesbeamtin
SGL Wohngeld

Sozialarbeiter/in
Obdachlosenunterkiinfte
Leiter/in
Obdachlosenunterkunft
SB Wohngeld
Sekretarin

SGL

SB

stellv. Kassenverwalter/in
Vorarbeiter Stadthof

Vorarbeiter Stadthof
Vorarbeiter Griinanlagen
SB

Entgelt-
gruppe

15
14
13
11

-
&OC.D‘O&DO

w

WO W WWwwwwwD

8/9
8/9
8/9

819
8/9

819

CoO Qo 0 O o

Anzahl der Stelien Anzahi der

des Stelien des

Haushaltsjahres laufenden.

(Planjahr) Haushattsjahres
(Vorjahr)

3 4
1,00 1,00
2,00 2,00
1,00 1,00
8,00 8,00
4,00 4,00
1,00 1,00
2,00 2,00
6,75 6,75
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
0,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
0,75 0,75
1,00 1,00
2,00 2,00
2,00 2,00
2,80 0,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
0,80 0,80
1,00 1,00
0,75 0,75
0,75 0,75
2,00 1,00
2,00 2,00
10,00 11,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
24,36 26,89
1,00 1,00
0,00 1,00

Anzahi der
tats&chlich
besetzten Stellen
am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

5
1,00
2,00
1,00
8,00

4,00

1,00
2,00
6,75
1,00
1,00

1,00

0,00
1,00
1,00
0,75
1,00
2,00
2,00
0,00
1,00

1,00
1,00
1,00

0,80
1,00
0,75

075
1,00
2,00

11,00
1,00

1,00

1,00
1,00

26,89

1,00

0,00

Erlauterungen

1 ATZ 12/2009

Freistellung (12/2013 - 12/2017)
Nachbesetzung ab 12/2013

kW: ab 12/2017)

ATZ 03/2005

Freistellung (03/2010.02/2015)
Nachbesetzungab 023/2010
kW: ab 01.03.2015

35 v.H. Kulturarb.

ATZ 12/2009

(Freistellung 07/2014 - 01/2019)
Nachbesetzung ab 07/2014

kW ab 01.02.2019

ATZ 01/2007
Freistellung (09/2011 - 05/2016)
kw ab 01.06.2016

Nachbesetzung ab 09/2011
0,25 kW ab 01.09.2011

1 ATZ 12/2009
Freistellung (12/2013 - 12/2017)

Nachbesetzung ab 12/2013
kW: ab 01.12.2017

1 ATZ 06/2009

(Freistellung 06/2013 - 05/2017)
1 Nachbesetzung ab 07/2013
kw:ab 01.06.2017

ATZ 05/2008

Freistellung (11/2011-04/2015)

0,12 kW: ab 01.11.2011

Nachbesetzung ab 11/2011

kW: ab 01.04.2015




Funktionsbezeichnung

Maschinist

stellv. Leiter/in
Jugendherberge
verantw. Sportplatzwart
SB

Schreibkraft

SB

Friedhofsgartner/in
Maschinist '

MA JHB, Koch/Kdchin
MA JHB,

MA Jugend

Hausmeister Kulturfabrik
Geratewart
Gartenarbeiter
Maschinist

Hausmeister
Sportplatzwart

SB Stadtwirischaft
Schulhausmeister

SB

Rathausmeister
Friedhofsarbeiter
Gartenarbeiter

Manuelle StréBenreinigung
Saisonkraft
Hallenwart/techn. Kraft

SB Hausservice/
Telefon/Drucker
Reinigungskraft

Friedfhofsarbeiter

Friedhqfsarbeiter_ v
Manuelle St'raBenre‘inigung“
MA JHB, Saison’

Wachmann OLU
Leiterin

Leiter/in

Leiterin Hort

Stellv. Leiter/in
Leiterin

Stellv. Leiter/in
Stellv. Leiterin
Stadtjugendpfieger/in
Streetworker/in

Entgeit-
gruppe

Lo SRR RN S BN B B B TG T

Lo

s

35

W W W W

S 16
S16
S15
S13
S13
s 110
s 110

Anzahl der Stellen G
Stellen des
des
. laufenden
Haushalisjahres ’
(Planjahn) Haushaltsjahres
(Vorjahr)

3 4
1,00 1,00
0,75 0,75
1,00 1,00
6,38 6,28
4,00 5,00
1,00 1,00
12,03 12,03
1,00 1,00
5,00 5,00
1,00 1,00
0,75 0,75
0,50 0,00
1,00 1,00
1,00 1,00
2,00 2,00
2,00 2,00
5,00 4,00
2,00 2,00
1,00 1,00

3,00 3,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
2,00 2,00
3,00 3,00
1,00 1,00
10,40 10,40
1,00 1,00
1,50 1,50

1,50 1,50
2,00 2,00
1,00 1,00
2,40 2,40
1,10 1,10
1,25 1,25
1,00 1,00

225 2,25
0,80 0,80
0,75 0,75

10,88 1,00

2,00 2,00
0,80 0,75

1,00 1,00
1,00 1,00

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

5

1,00

0,75
1,00
6,28

5,00

1,00
12,03
1,00
5,00
1,00
0,75
0,00
1,00
1,00
2,00
2,00

4,00
2,00
1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

2,00

3,00

1,00
10,40
1,00

1,50
1,50

2,00

1,00
2,40
1,10

1,25
1,00

2,25

0,80
0,75
1,00
2,00
0,75
1,00

1,00

Erlauterungen

[}
+ 1,0 fir 60
+,0125 Gewerbeamt

ATZ 12/2009

(Freistellung 10/2013 - 09/2017)
Nachbesetzung ab 10/2013

kw ab 01.10.2017

+ 1 Hausmeister FFW ab 01.01.186

1 ATZ 08/2008

Freistellung (10/2012 - 12/2016)
Nachbesetzung ab 11/2012

kw: ab 01.01.2017

1 ATZ 10/2008
Freistellung (10/2012 - 09/2016)

Nachbesetzung ab 11/2012
kKW. Ab 01.10.20186

ab 1.9.11= 2 Stellen
4 25 Std./Wo.

0,75 ATZ 05/2009
Freistellung (11/2012 - 04/2016)

Nachbesetzung ab 10/2012
kW: ab 05/2016




Funktionsbezeichnung

Leiterin
Stellv.Leiterin
Stellv.Leiterin
Stellv. Leiter/in

Stellv. Leiter/in

Erzieher/in / Hortnerfin

Entgelt-
gruppe

S10
510
S7
S7
S7

S6

Anzahl der Stelien
des
Haushaitsjahres
(Ptanjahr)

2,50
0,80
2,25
1,00
0,75

90,95

0,00

1,60

6,40

Anzahl der
Stellen des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

2,38
0,80
2,35
0,75
0,75

82,92

1,60

1,60

6,40

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres
{(Vorjahr)

5
2,38
0,80
2,35
0,75
0,75

82,92

0,00

1,60

6,40

Erlauterungen

ATZ 02/2006
Freistellung(02/2011 - 01/2016)
Nachbesetzung ab 03/2011

kw: ab 01.02.2016

0,8 ATZ 06/2009

Freistellung (06/2014 - 05/2019)
ATZ 03/2005

Freistellung (04/2010-02/2015)
Nachbesetzung ab 05/2010
kW: ab 01.03.2015

0,8 ATZ 08/2008
Freistelung (08/2013 - 07/2018)
0,8 ATZ 09/2008
Freisteliung (03/2013 - 08/2017)

0,8 Nachbesetzung ab 09/2013
kw: ab 01.08.2018
0,8 Nachbesetzung ab03/2013
kW: ab 01.09.2017

0,8 ATZ 08/20086

Freistellung (05/2011 - 01/2016)
0,8 ATZ 10/2006

Freistellung (07/2011 - 03/2016)
0,8 ATZ 05/2007

Freistellunng (05/2012 - 04/2017)
0,8 ATZ 04/2008

Freistellung (05/2013 - 03/2018)
0,8 ATZ 02/2009

Freistellung (08/2013 - 01/2018)
0,8 ATZ 12/2008

Freistelung /12/2013 - 11/2018)
0,8 ATZ 02/2009

Freistellung (02/2014 - 01/2019)
0,8 ATZ 06/20086

Freistellung (06/2011 - 05/2016)

0,8 Nachbesetzung ab 05/2011
kw: ab 01.02.2016

0,8 Nachbesetzung ab 07/2011
kw: ab 01.04.2016

0,8 Nachbesetzung ab 05/2012
kw: ab 01.05.2017

0,8 Nachbesetzung ab 05/2013
kw: ab 01.02.2018

0,8 Nachbesetzung ab 08/2013
kw: ab 01.02.2018

0,8 Nachbesetzung ab 12/2013
kw: ab 01.11.2018

0,8 Nachbesetzungb ab 03/2014
kW: ab 01/2019

0,8 Nachbesetzung ab 06/2011
kW: ab 01.06.2016

289,24

283,75

280,15




Stelleniibersicht Jahr 2016

Anlage zum Teilplan - 00 Zentrale Steuerung

Arbeitnehmer

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Fuinktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
1 . 2 3 4 3 iy
Dezernent | 15 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. Marketing und
Kommunikation 11 1,00 1,00 1,00
SGL Fremdenverkehr 819 1,00 1,00 1,00 35 v.H. Kulturarb.
Sekretarin 8 1,00 1,00 1,00
SGL Blro Stadtrat 8 1,00 1,00 1,00
SB Innovationszentrum und
Wif6. 8 1,00 1,00 1,00 _
SB Biro Stadtrat/Ortsrat 6 2,00 1,50 1,50 + 0,5 fiir Ortsrat
3B Presse/
Offentlichkeitsarbeit 6 1,50 1,50 1,50
SB Stadtmarketing 5 0,625 0,625 0,625
10,125 9,625 9,625




Stelleniibersicht Jahr 2016
Anlage zum Teilplan - 10 Verwaltung und Personal

Arbeitnehmer

Anzahl der

tatsédchlich

Anzahl der Stellen |besetzten Stelien am
Anzahl der Stellen des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- |des Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
1 2 3 4 ) 8
Abt.-Lir. 11 1,00 1,00 1,00
SGL 9 2,00 2,00 2,00
ATZ 12/2009
SB Beziigerechnung 819 1,00 1,00 1,00 (Freistellung 07/2014 - 01/2019)
Nachbesetzung ab 01.07.2014
SB Beziigerechnung 8/9 1,00 1,00 1,00 kw ab01.02.2019
SB 8 3,00 3,00 3,00
SB 6 0,75 0,75 0,75
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00
SB 3 1,00 1,00 1,00
Rathausmeister 3 1,00 1,00 1,00
SB Hausservice/
Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 1,50
13,25 13,25 13,25




Stelleniibersicht Jahr 2016
Anlage zum Teilplan - 20 Finanzen

Arbeitnehmer

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen
des laufenden

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen am
30.06. des iaufenden

Entgelt- | des Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
1 . 3 4 5 6
AL 14 1,00 1,00 1,00
Abt.- Lir. 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Lir. 10 1,00 1,00 1,00
Kassenverwalter/in 9 1,00 1,00 1,00
Abt.-Lir, 9 1,00 1,00 1 ,00
stellv. Kassenverwalter 8 1,00 1,00 1,00
SB 8 3,00 3,00 3,00
1 ATZ 06/2009
SB 6 9,88 10,88 10,88 (Freistellung 06/2013 - 05/2017)
1 Nachbesetzung ab 07/2013
1,00 1,00 1,00 kw:ab 01.06.2017
SB 516 2,50 2,50 2,50
ATZ 12/2009
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00 (Freistellung 10/2013 - 09/2017)
Nachbesetzung ab 10/2013
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00 kw ab 01.10.2017
24,38 25,38 25,38




Stelleniibersicht Jahr 2016
Anlage zum Teilplan - 30 Recht und Ordnung

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatséchlich
Anzahl der Stelien |besetzten Stellen am
Anzahl der Stellen des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | des Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
1 2 a 4 5 6

AL 14 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. 11 1,00 1,00 1,00
SGL g 3,00 3,00 3,00
Standesbeamtin 8/9 1,00 1,00 1,00
SB 8 1,00 1,00 1,00
SB 6 3,63 3,50 3,50 +0,125 Gewerbeamt
SB 516 3,78 3,78 3,78
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00
SB 5 6,00 6,00 6,00 Schi
CGeratewart 4 1,00 1,00 1,00
Reinigungskraft 2 1,00 1,00 1,00
Hausmmeister FFW 3 1,00 0,00 0,00 ab 01.01.2016

24,41 23,28 23,28




Stelleniibersicht Jahr 2016
Anlage zum Teilplan - 40 Stadthof

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatsdchiich
besetzten Stelien
Anzahl der Stellen am 30.06. des
Anzahl der Stelien des laufenden laufenden
Entgelt- |des Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
g 3 3 4 § B
1 ATZ 12/2009
Abt.-Ltr. 10 1,00 1,00 1,00 Freistellung (12/2013 - 12/2017)
Nachbesetzung ab 12/2013
Abt.-Ltr. 10 1,00 1,00 1,00 kW: ab 12/201 7)
SGL 9 0,75 0,75 0,75
SGL 8 1,00 1,00 1,00
Vorarbeiter Griinanlagen 8 1,00 1,00 1,00
1 ATZ 12/20089
Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 1,00 1,00 Freistellung (12/2013 - 12/2017)
Nachbesetzung ab 12/2013
Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 1,00 1,00 kW: ab 01.12.2017
Maschinist 6 1,00 1,00 1,00
Friedhofsgartner/in 5 1,00 1,00 1,00
Maschinist 5 5,00 5,00 5,00
SB Stadtwirtschaft 3I5 1,00 1,00 1,00
Gartenarbeiter 4 2,00 2,00 2,00
Maschinist 4 2,00 2,00 2,00
Friedhofsarbeiter 3 2,00 2,00 2,00
Gartenarbeiter 3 3,00 3,00 3,00
Manuelle StraBenreinigung 3 1,00 1,00 1,00
Saisonkraft 3 10,40 10,40 10,40
1 ATZ 10/2008
Friedfhofsarbeiter 2 2,00 2,00 2,00 Freistellung (10/2012 - 09/2016)
Nachbesetzung ab 11/2012
Friedthofsarbeiter 2 1,00 1,00 1,00 kW. Ab 01.10.2016
Mar -slle StraBenreinigung 2 2,00 2,00 2,00
— 40,15 40,15 40,15




Stelleniibersicht Jahr 2016

Anlage zum Teilpian - 50 Bildung, Kut

tur Jugend und Sport

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
1 : 2 3 4 5 8
AL Bildung, Kuitur, Soziales,
Jugend und Sport 13 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr, 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr, 10 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Bibliothek 10 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr g 1,00 1,00 1,00
Bibliothekar/in 9 1,00 1,00 1,00
ATZ 03/2005
Leiter/in Alsteinklub 9 1,00 1,00 1,00 Freistellung (03/2010.02/2015)
Nachbesetzungab 023/2010
Le  ‘n Alsteinklub 9 - 1,00 kW: ab 01.03.2015
Leiter/in Jugendherberge 9 1,00 1,00 1,00
SGL 9 1,00 1,00 1,00
ATZ 01/2007
Sozialarbeiter/in Freistellung (09/2011 - 05/2016)
Obdachlosenunterkiinfte 8/9 1,00 1,00 1,00 kw ab 01.06.2016
Leiter/in
'Obdachlosenunterkunit 8 0,75 0,75 0,75 Nachbesetzung ab 09/2011
SB 8 2,00 2,00 2,00
SB 6 5,00 5,00 5,00
stellv. Leiter/in Jugendherberge 6 0,75 0,75 0,75
verantw. Sportplatzwart 6 1,00 1,00 1,00
Hausmeister Kulturfabrik 5 1,00 1,00 1,00
MA Jugend 5 0,50 - 5 neu ab 01.01.2016
MA JHB, 5 0,75 0,75 0,75
MA JHB, Koch/Kéchin 5 1,00 1,00 1,00
SB 5 5,40 5,40 5,40
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00
Har- eister 4 4,00 4,00 4,00
Spu. .ulatzwart 4 2,00 2,00 2,00
ATZ 08/2008
Schulhausmeister 3/5 3,00 3,00 3,00 Freistellung (10/2012 - 12/2016)
Nachbesetzung ab 11/2012
Schulhausmeister 3/5 1,00 1,00 1,00 kw: ab 01.01.2017
Hallenwart/techn. Krait 3 1,00 1,00 1,00
MA JHB, Saison 2 1,10 1,10 1,10
Reinigungskraft 2 0,50 0,50 0,50
Wachmann OLU 2 1,25 1,25 1,25
Leiterin S 17 1,00 1,00 1,00
0,75 ATZ 05/2009
Leiter/in S 16 2,25 2,25 2,25 Freistellung (11/2012 - 04/2016)
Nachbesetzung ab 10/2012
_eiterin Hort S 16 0,80 0,80 0,80 kW: ab 05/2016
Stellv. Leiter/in S 16 0,75 0,75 0,75
—eiterin S15 0,88 1,00 1,00
Stellv. Leiter/in S13 2,00 2,00 2,00
Stellv. Leiterin $13 0,80 0,75 0,75
Stadtjugendpfleger/in S 110 1,00 1,00 1,00
Streetworker/in S 110 1,00 1,00 1,00
_eiterin $10 2,50 2,38 2,38




Bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der Stellen
des
Haushaltsjahres
(Planjahr)

Anzahl der Stellen
des laufenden
Haushalisjahres
(Vorjahr)

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Erlduterungen

4
Stellv.Leiterin
Steillv.Leiterin

Stellv. Leiter/in

Stellv. Leiter/in

Erzieher/in / Hortner/in

2
S10
S7

S7

§7

S6

3
0,80
2,25

1,00

0,75

90,95

1,60

6,40

4
0,80
2,35

0,76

0,75

82,92

1,60

1,60

6,40

5
0,80
2,35

0,75

0,756

82,92

1,60

6,40

6

ATZ 02/2006
Freistellung(02/2011 - 01/20186)

Nachbesetzung ab 03/2011

kw: ab 01.02.2016

0,8 ATZ 06/2009

Freistellung (06/2014 - 05/2019)
ATZ 03/2005

Freistellung (04/2010-02/2015)
Nachbesetzung ab 05/2010
kW: ab 01.03.2015

0,8 ATZ 08/2008
Freistelung (08/2013 - 07/2018)
0,8 ATZ 09/2008
Freistellung (03/2013 - 08/2017)

0,8 Nachbesetzung ab 09/2013
kw: ab 01.08.2018
0,8 Nachbesetzung ab03/2013
kW: ab 01.09.2017

0,8 ATZ 08/2006

Freistellung (05/2011 - 01/2016)
0,8 ATZ 10/2006

Freistellung (07/2011 - 03/2016)
0,8 ATZ 05/2007

Freistellunng (05/2012 - 04/2017)
0.8 ATZ 04/2008

Freistellung (05/2013 - 03/2018)
0,8 ATZ 02/2009

Freistellung (08/2013 - 01/2018)
0,8 ATZ 12/2008

Freistelung /12/2018 - 11/2018)
0,8 ATZ 02/2009

Freistellung (02/2014 - 01/2019)
0,8 ATZ 06/2006

Freistellung (06/2011 - 05/2016)

0.8 Nachbesetzung ab 05/2011
kw: ab 01.02.2016

0.8 Nachbesetzung ab 07/2011
kw: ab 01.04.2016

0,8 Nachbesetzung ab 05/2012
kw: ab 01.05.2017

0,8 Nachbesetzung ab 05/2013
kw: ab 01.02.2018

0,8 Nachbesetzung ab 08/2013
kw: ab 01.02.2018

0,8 Nachbesetzung ab 12/2013
kw: ab 01.11.2018

0.8 Nachbesetzungb ab 03/2014
kW: ab 01/2019

0,8 Nachbesetzung ab 06/2011
KW: ab 01.06.2016

159,73

153,60

151,00




Stelleniibersicht Jahr 2016

Anlage zum Teilplan - 60 Bau

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatsdchlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
o 2 3 4 5 6
Abt.-Ltr. Bauplanung/
Bauordnung/Umwelt 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. Bauverwaltung 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. Hoch- und Tiefbau 11 1,00 1,00 1,00
techn. SB 9 1,00 1,00 1,00
Techn. SB Hochbau 9 2,00 2,00 2,00
Techn. SB Tiefbau 9 2,00 2,00 2,00
SB Umweit 9 0,75 0,75 0,75
SB Bauplanung 9 1,00 1,00 1,00
SB Bauverwaltung 9 2,80 0,00 0,00
SGL Wohngeld 8/9 0,80 0,80 0,80
SB Wohngeld 8 0,75 0,75 0,75
SB Bauverwaltung 8 - 1,00 1,00
Schreibkraft 8 1,00 0,00 0,00
SB Bauverwaltung [ 1,00 2,80 1,80
SB Tiefbau 6 1,00 1,00 1,00
Schreibkraft 5 - 1,00 1,00
17,10 17,10 16,10
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