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Stellenplan (zu § 5 KOMHVO)

Teil B. Arbeitnehmer Stadtverwaltung 2017

Anzahl der
Anzah! der tatséchlich
. . . Entgelt- Qggahl CERSIER IStefller:j des besgtoztgg itellen -
unktionsbezeichnun . aufenden am 30.06. des rlauterungen
’ gruppe Haus_halts;ahres Haushalisjahres |laufenden °
eV (Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
Dezemnent Il 15 1,00 1,00 0,00 bis 28.02.2017/ kw o
Amtsleiter/in 14 3,00 2,00 2,00 1,0 VBE Ltr. Bauamt neu 2017
Amtsleiter/in 13 1,00 1,00 1,00
Abt.-Leiter/in 11 8,00 8,00 8,00
Sachbearbeiterin 11 1,00 0,00 0,00 neu 2017 SB Personal/ Org
1 ATZ 12/2009
Abt.-Leiter/in 10 4,00 4,00 4,00 Freistellung (12/2013 - 12/2017)
Nachbesetzung ab 12/2013
Abt.-Leiter/in 10 1,00 1,00 1,00 kW: ab 12/2017)
Abt.-Leiter/in 9 2,00 2,00 2,00
SGL 9 6,75 6,75 6,75
Kassenverwalter/in 9 1,00 1,00 1,00
Bibliothekar/in 9 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Alsteinklub 9 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Jugendherberge 9 1,00 1,00 1,00
techn, SB 9 1,00 1,00 1,00
SB Umwelt 9 0,75 0,75 0,75
1,0 VbE neu 2017
SB Datenschutz &
SB 9 2,00 1,00 1,00 Arbeitssicherheit
Techn. SB Hochbau 9 2,00 2,00 2,00
Techn. SB Tiefbau 9 2,00 2,00 2,00
SB Bauverwaltung 9 2,80 0,00 0,00 neu 2017
SGL 8/9 1,00 1,00 1,00 35 v.H. Kulturarb.
ATZ 12/2009
8B Beziigerechnung 8/9 1,00 1,00 1,00 (Freistellung 07/2014 - 01/2019)
Nachbesetzung ab 07/2014
5B Bezligerechnung 8/9 1,00 1,00 1,00 kW ab 01.02.2019
Standesbeamtin 8/9 1,00 | 1,00 1,00 D
SGL Wohngeld 8/9 0,88 0,88 0,88 kw
Leiter/in
Obdachlosenunterkunft 8 0,75 0,75 0,75
SB Wohngeld 8 0,75 0,75 0,75 kw
Sekretérin 8 2,00 2,00 2,00
SGL 8 2,00 2,00 2,00
SB 8 11,00 11,00 11,00 1,0 VBE besetzt mit EG 9
stellv. Kassenverwalter/in 8 1,00 1,00 1,00 ' )
1 ATZ 12/2009
Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 1,00 1,00 Freistellung (12/2013 - 12/2017)
Nachbesetzung ab 12/2013
Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 1,00 1,00 kW: ab 01.12.2017
Vorarbeiter Grinanlagen 8 1,00 1,00 1,00
Baumkontrolleur 8 0,75 0,75 0,75
1 ATZ 06/2009
SB 6 24,36 25,09 25,09 (Freistellung 06/2013 - 05/2017)
1,0 VBE besetzt mit EG 9; 0,88 VBE
%SB Bauverwaltung 0,00 1,80 1,88 besetzt mit EG 8
1 Nachbesetzung ab 07/2013
1,00 1,00 1,00 ’ kw:ab 01 fq_6_.2017 o
Maschinist [ 1,00 1,00 1,00
stellv. Leiter/in
Jugendherberge 6 0,75 0,75 0,75
verantw. Sportplatzwart 6 1,00 1,00 100 |
SB 5i8 638 | 628 6,28




Funktionsbezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der Stellen
des
Haushaltsjahres
(Planjahr)

Anzahl der
Stellen des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stelien
am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Erlduterungen

ATZ 12/2009

Schreibkraft 5 4,00 5,00 5,00 (Freistellung 10/2013 - 09/2017)

Nachbesetzung ab 10/2013
5 1,00 1,00 1,00 kw ab 01.10.2017

SB 5 11,03 12,03 11,03 1,0 VbE Wegfall durch Umorgani

Friedhofsgartner/in 5 1,00 1,00 1,00

Maschinist 5 5,00 5,00 5,00

MA JHB, Koch/Kéchin 5 1,00 1,00 1,00

MA JHB, 5 0,75 0,75 T

MA Jugend 5 0,50 0,50 0,50

Hausmeister Kulturfabrik 5 100 | 1,00 1,00

Geratewart 4 1,00 1,00 1,00

Gartenarbeiter 4 2,00 2,00 2,00

Maschinist 4 2,00 L 2,00 2,00

Hausmeister 4 5,00 5,00 5,00

Sportplatzwart 4 2,00 2,00 2,00

SB Stadtwirtschaft 35 1,00 1,00 1,00

Schulhausmeister 35 3,00 3,00 3,00

SB 3 1 ’OO ............ 1 ’OO 1 ’00 ......

Rathausmeister 3 1,00 1,00 1,00

Friedhofsarbeiter 3 2,00 2,00 2,00

Gartenarbeiter 3 3,00 3,00 3,00

Manuelle StraBenreinigung 3 1,00 1,00 1,00

Saisonkraft 3 12,40 10,40 10,40 2,0 VbE mehr 2017

Hallenwart/techn. Kraft 3 1,00 1,00 1,00

SB Hausservice/

Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 1,50

Reinigungskraft 2 1,50 1,50 1,50

Friedfhofsarbeiter 2 2,00 2,00 2,00

Manuelle StraBenreinigung 2 3,00 2,00 2,00 1,0 VbE mehrab 2017

MA JHB, Saison 2 1,10 1,10 1,10
ab 1.9.11= 2 Stellen

Wachmann OLU 2 1,25 1,25 1,25 a 25 Sid./Wo.

Leiterin S 18 1,75 0,00 1,75

Leiterin & standige

Vertretung S 17 2,83 1,00 2,25

Leiterin & sténdige

Vertretung S 16 1,16 2,25 1,16

Leiterin & standige | | [

Vertretung S15 1,00 0,88 1,00

Leiterin & sténdige

Vertretung S13 3,43 2,80 3,43

Stadtjugendpfleger/in S 11U 1,00 1,00 1,00

Streetworker/in S 11U 1,00 1,00 1,00

Standige Vertretung Leiterin S9 3,38 2,38 3,38

Erzieher/in / Hortner/in S8a 89,95 90,95 83,92
0,8 ATZ 08/2008
Freistelung (08/2013 - 07/2018)
0,8 ATZ 09/2008
Freistellung (03/2013 - 08/2017)
0,8 Nachbesetzung ab 09/2013
kw: ab 01.08.2018
0,8 Nachbesetzung ab03/2013

1,60 1,60 1,60 kW: ab 01.09.2017




Anzahl der

Anzahl der Stellen Anzah! der tats&chlich
Entgett-  |des Stellen des besetzten Stellen i
Funktionsbezeichnung gruppe Haushaltsjahres laufenden_ am 30.086. des Erlauterungen
(Planjahn) Hau§halt31ahres Iaufenden.
(Vorijahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
1 é = HP R e T 6
0,8 ATZ 05/2007
Freistellunng (05/2012 - 04/2017)
0,8 ATZ 04/2008
Freistellung (05/2013 - 03/2018)
0,8 ATZ 02/2009
Freistellung (08/2013 - 01/2018)
0,8 ATZ 12/2008
Freistelung /12/2013 - 11/201 8)
0,8 ATZ 02/2009
Freisteliung (02/2014 - 01/2019)
0,8 Nachbesetzung ab 05/2012
kw: ab 01.05.2017
0,8 Nachbesetzung ab 05/2013
kw: ab 01.02.2018
0,8 Nachbesetzung ab 08/2013
kw: ab 01.02.2018
0,8 Nachbesetzung ab 12/2013
kw: ab 01.11.2018
0,8 Nachbesetzungb ab 03/2014
kW: ab 01/2019
4,00 4,00 4,00
287,05 279,44 274,15




Stelleniibersicht Jahr 2017
Anlage zum Teilplan - 00 Zentrale Steuerung

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatséchlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stelien am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Haushaitsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Fuinktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
«w“‘ o . “% i :? . g ] . ?{gg? 5 . ‘ v
Dezernentin 15 1,00 ~...000  |ab01.08.2017 Beamtin
Abt.-Lir. Wirtschaftsférderung 11 1,00 1,00 1,00 _ - ‘
Pressesprecher 8 1,00 ) 0,00 0,00 befristet 07/1 6;0}/18 :
SGL Fremdenverkehr 8/9 1,00 1,00 0,80 35 v.H. Kulturarb,
Sekretérin 8 1,00 1,00 1,00 T
SGL Buro Stadtrat 8 1,00 1,00 1,00
SB Innovationszentrum und
Wifd. 8 1,00 1,00 1,00
SB Bliro Stadtrat/Ortsrat 6 2,00 2,00 2,00
SB Presse/
Offentlichkeitsarbeit 6 1,63 1,50 1,63
SB Stadtmarketing 5 0,625 0,625 0,625
11,250 10,125 9,050




Stelleniibersicht Jahr 2017
Anlage zum Teilplan - 10 Verwaltung und Personal

Arbeitnehmer

Anzahl der

tatsdchlich

Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
Anzahl der Stellen des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | des Haushaltsjahres| Haushaltsjahres Haushalitsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
Abt.-Lir » 11 1,00 1,00 1,00
SB Personal
Oganisation 11 1,00 - - neu ab 2017 SB Personal/ Organi
SB Datenschutz )
Arbeitssicherheit 9 1,00 - - neu ab 2017 SB Datenschutz/AS|
SGL 9 2,00 2,00 2,00
ATZ 12/2009
SB Beziigerechnung 8/9 1,00 1,00 1,00 (Freistellung 07/2014 - 01/2019)
Nachbesetzung ab 01.07.2014
S dezligerechnung 8/9 1,00 1,00 1,00 kw ab01.02.2019
SB 8 3,00 3,00 3,00
SB 6 0,75 0,75 0,75
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00
SB 3 1,00 1,00 1,00
Rathausmeister 3 1,00 1,00 1,00
SB Hausservice/
Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 1,38
15,25 13,25 13,13




Stelleniibersicht Jahr 2017
Anlage zum Teilplan - 20 Finanzen

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatsachlich
Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
Anzahl der Stellen des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | des Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
o B
AL 1,00 1,00
Abt.- Lir. 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. 10 1,00 1,00 1,00
Kassenverwalter/in 9 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. 9 1,00 1,00 T i
stellv. Kassenverwalter 8 1,00 1,00 0,98
SB 8 4,00 3,00 2,93
1 ATZ 06/2009
SB 6 7,88 9,88 9,88 (Freistellung 06/2013 - 05/29‘1 7)
1 Nachbesetzung ab 07/2013
1,00 1,00 1,00 kw:ab 01.06.2017 o
SB 5/6 2,50 2,50 2,50
ATZ 12/2008
Schreibkraft 5 1,00 | . 1,00 1,00 (Freistellung 10/2013 - 09/2017)
Nachbesetzung ab 10/2013
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00 kw ab 01.10.2017
23,38 24,38 24,24




Stellieniibersicht Jahr 2017
Anlage zum Teilplan - 30 Recht und Ordnung

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatsdchlich
Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
Anzahl der Stelien des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | des Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
i 2 .3 @ a T

14 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. 11 1,00 1,00 0,83
SGL 9 3,00 3,00 3,00
Standesbeamtin 8/9 1,00 1,00 1,00
SB 8 1,00 1,00 1,00
SB 6 8,41 7,41 6,00 1,0 VbE neu 2017 BB
Schreibkratft 5 1,00 1,00 0,88
SB 5 6,00 6,00 6,75
Geréatewart 4 1,00 | 1,00 1,00 -
Reinigungskraft 2 1,00 1,00 1,00 N
Hausmmeister FFW 4 1,00 1,00 1,00

25,41 24,41 23,45




Stelleniibersicht Jahr 2017
Anlage zum Teilplan - 40 Stadthof

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatséchlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen am 30.06. des
Anzahl der Stelien des laufenden laufenden
Entgelt- |des Haushaltsjahres| Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
1 ATZ 12/2009
Abt.-Lir. 10 1,00 1,00 1,00 Freistellung (12/2013 - 12/201 7)
o Nachbesetzung ab 12/2013
Abt.-Ltr. 10 1,00 1,00 1,00 kW: ab 12/2017)
SGL 9 0,75 0,75 0,75
SGL | . 1,00 1,00 1,00
qu@rbg@;er Griinanlagen 8 1,00 1,00 1,00
1 ATZ 12/2009
Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 1,00 1,00 Freistellung (12/2013 - 12/2017)
' Nachbesetzung ab 12/2013
Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 ) 1,00 1,00 kW: ab 01.12.2017
Baumkontrolleur 8 0,75 ..0,75 0,75 N
Maschinist 6 1,00 1,00 1,00
Friedhofsgértner/in 5 1,00 1,00 1,00
Maschinist 5 5,00 5,00 5,00
SB Stadtwinsqhaﬂ 3/5 1,00 1,00 1,00
Gartenarbeiter 4 2,00 2,00 2,00
Maschinist 4 2,00 o 2,00 2,00
Friedhofsarbeiter 3 2,00 2,00 2,00
Gartenarbeiter 3 3,00 3,00 30
"l\'/la’nuelle StraBenreinigung 3 1,00 1,00 1,00
2,0 VbE neu ab 2017 vom 01.04-
Saisonkraft 3 12,40 10,40 10,40 30.11.
Friedfhofsarbeiter 2 2,00 2,00 2,00
I Nachbesetzung ab 112012
Eriedfhofsarbeiter 2 - 1,00 1,00 kW. Ab 01.10.2016
' elle StraBenreinigung 2 3,00 2,00 2,00 1,0 VbE neu ab 2017
42,90 40,90 40,90




Stelleniibersicht Jahr 2017
Anlage zum Teilplan - 50 Bildung, Kultur Jugend und Sport

Arbeitnehmer

Anzahl der

tatsachlich

Anzahi der Stellen | Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
des des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) Vorjah Erlauterungen
AL Bildung, Kultur, Soziales,
Jugend und Sport 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr, 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Lir, 10 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Bibliothek 10 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. 9 1,00 1,00 1,00
Bibliothekar/in 9 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Alsteinkiub 9 ..1oo 1,00 1,00
Leiter/in Jugendherberge 9 1,00 1,00 1,00
8 9 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Obdachlosenunterkunft 8 0,75 0,75 0,75
SB 8 2,00 2,00 2,00
SB 6 6,00 6,00 5,88
stellv. Leiter/in Jugendherberge 6 0,75 0,75 0,75
verantw. Sportplatzwart 6 1,00 1,00 1,00
Hausmeister Kuiturfabrik 5 1,00 1,00 1,00
MA JHB, 5 0,75 0,75 0,75
MA JHB, Koch/Kéchin 5 1,00 1,00 1,00
SB 5 5,40 5,40 5,40
Schreibkraft 5 - 1,00 - Wegfall durch Umorganisation
Hausmeister 4 4,00 4,00 4,00
Sportplatzwart 4 2,00 2,00 2,00
ATZ 08/2008
Schulhausmeister 3/5 3,00 3,00 3,00 Freistellung (10/2012 - 12/201 6)
Nachbesetzung ab 11/2012

Schulhausmeister 3/5 s 1,00 1,00 kw: ab 01.01.2017
H~" ~awart/techn. Kraft 3 1,00 1,00 1,00
N B, Saison 2 110 | 1,10 1,10
Reinigungskraft 2 0,50 0,50 0,50
Wachmann OLU 2 1,25 1,25 1,25
Leiterin s 18 1,75 - 1,75
vlreiterin & standige Veriretung S$17 2,83 1,00 2,25
Leiterin & sténdige Vertretung 516 1,16 | 2,25 1,16
Leiterin & standige Vertretung S15 1,00 0,88 1,00
I:Neiterin & sténdige Vertretung S$13 3,43 2,80 3,43
Stadtjugendpfleger/in s 110 1,00 1,00 1,00
Streetworker/in S 110 1,00 1,00 1,00
Sténdige Vertretung Leiterin S9 : >3,38 N 2,38 3,38
Erzieher/in / Hortner/in S 8a 89,95 90,95 83,92




Anzahl der

tatsédchlich
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
des des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres

Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr)

(Vorjah

0,8 ATZ 08/2008
Freistelung (08/2013 - 07/2018)
0,8 ATZ 09/2008
Freistellung (03/2013 - 08/2017)

0,8 Nachbesetzung ab 09/2013
kw: ab 01.08.2018

0,8 Nachbesetzung ab03/2013
1,60 1,60 1,60 [kW: ab 01.09.2017

0,8 ATZ 05/2007
Freistellung (05/2012 - 04/2017)
0,8 ATZ 04/2008
Freistellung (05/2013 - 03/2018)
0,8 ATZ 02/2009
Freistellung (08/2013 - 01/2018)
0,8 ATZ 12/2008
Freistelung /12/2013 - 11/2018)
0,8 ATZ 02/2009
Freistellung (02/2014 - 01/2019)

0,8 Nachbesetzung ab 05/2012
kw: ab 01.05.2017

0,8 Nachbesetzung ab 05/2013
kw: ab 01.02.2018

0,8 Nachbesetzung ab 08/2013
kw: ab 01.02.2018

0,8 Nachbesetzung ab 12/2013
kw: ab 01.11.2018

0,8 Nachbesetzungb ab 03/2014
4,00 4,00 4,00 kW: ab 01/2019

L 151,60 150,36 145,86




Stelleniibersicht Jahr 2017
Anlage zum Teilplan - 60 Bau

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatséchiich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
Amtsleiter neu ab 01.01.2017
Abt.-Ltr. Bauplanung/
Bauordnung/Umwelt 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. Bauverwaltung 1 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. Hoch- und Tiefbau 11 1,00 1,00 1,00
techn. SB 9 1,00 1,00 1,00
Techn. SB Hochbau 9 2,00 2,00 2,00 y
Techn. SB Tiefbau 9 2,00 2,00 2,00 »
SB Umwelt 9 0,75 0,75 0,75
SB Bauplanung 9 1,00 1,00 1,00 o
SB Bauverwaltung 9 2,80 0,00 0,00 neu ab 01.01.2017 o
SGL Wohngeld 8/9 0,88 0,80 0,88 kw
SB Wohngeld 8 0,75 0,75 0,75 kw
SB Bauverwaltung 8 - 1,00 1,00 1,0 VbE bese__t_;_t mitEG9 -
Schreibkraft 8 1,00 1,00 1,00 e
SB Bauverwaltung 6 - 1,80 1,88 1,0 VbE besetzt mit EG MQV,WL '
‘ 0,88 VbE besetzt mit EG 8
SB Bauverwaltung 6 1,00 1,00 0,93
SB Tiefbau 6 1,00 1,00 1,00
18,18 17,10 17,18




Anlage zum Stellenplan 2017 (zu § 5 KomHVQ)
Nachwuchskrifte und informatorisch beschiéftigte Dienstkrifte

- Auszubildende -

beschaftigt am 1.10.

vorgesehen im des laufenden

Haushaltsjahr Haushaltsjahres
Bezeichnung Art des Entgelts (Planjahr) (Vorjahr) Erlauterungen

1 2 3 4 5
. 2 Auslerner 07/2017

Verwaltungsfachangestelite Ausbildungsentgelt 5 6 2 Neueinstellungen 08/2017
Praktikant/in 400 €-Basis 6 6 je Kita 1 Praktikant/in
Praktikan/in im It. TV Prakt, 9 9 je Kita und Hort 1 Praktikant/in
Anerkennungsjahr
Insgesamt 20 21







