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Stellenplan (zu § 5 KOMHVO)

Teil B. Arbeitnehmer Stadtverwaltung 2018

Anzahl der
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich
. . Entgelt-  |des Stellen des besetzten Stellen )
Funktionsbezeichnung ) laufenden am 30.06. des Erlauterungen
gruppe Haushaltsjahres .
(Planjahr) Hau§haItSJahres Iaufenden'
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
Dezernent i 15 1,00 1,00 1,00
Amtsleiter/in 14 2,00 2,00 2,00
Amtsleiter/in 13 1,00 1,00 1,00
Abt.-Leiter/in 11 8,00 8,00 8,00
Sachbearbeiterin Personal/
Organisation 11 - - 1,00 Arbeitsvertrag aus 08/2016
Abt.-Leiter/in 10 4,00 4,00 4,00
Abt.-Leiter/in 10 0,00 1,00 1,00 ATZ KW ab 12/2017
Abt.-Leiter/in 9 2,00 2,00 2,00
SGL 9 6,75 6,75 6,75
Kassenverwalter/in 9 1,00 1,00 1,00
Bibliothekar/in 9 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Alsteinklub 9 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Jugendherberge 9 1,00 1,00 1,00
techn. SB 9 1,00 1,00 1,00
SB Umwelt 9 0,75 0,75 0,75
SB Stadtplaner 9 1,00 0,00 0,00 neu in 2018
SB 9 1,00 1,00 1,00
Techn. SB Hochbau 9 2,00 2,00 2,00
Techn. SB Tiefbau 9 2,00 2,00 2,00
Personalrat 9 1,00 1,00 0,00 1,0 VbE neu ab 2017
SGL 8/9 1,00 1,00 1,00
ATZ 12/2009
SB Bezligerechnung 8/9 1,00 1,00 1,00 (Freistellung 07/2014 - 01/2019)
Nachbesetzung ab 07/2014
SB Bezligerechnung 8/9 1,00 1,00 1,00 kW ab 01.02.2019
Standesbeamtin 8/9 1,00 1,00 1,00
[SGL Wohngeid 8/9 . 0,88 0,88 kw ab 01.07.2017
MA Stadtmarketing &
Kommunikation 8 - - 1,00 AV aus 06/2016
MA Kulturfabrik 8 - - 1,00 AV aus 04/2016
Leiter/in
Obdachlosenunterkunft 8 0,75 0,75 0,75
SB Wohngeld 8 - 0,75 0,75 kw ab 01.07.2017
Sekretérin 8 1,00 2,00 1,00 1,0 VbE besetzt mit EG 6
SGL 8 2,00 2,00 2,00
SB 8 11,00 11,00 10,28 0,75 VbE besetzt mit EG 6
stellv. Kassenverwalter/in 8 1,00 1,00 0,93 o
Vorarbeiter Stadthof 8 0,00 1,00 1,00 ATZ KW ab 12/2017
Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 1,00 1,00
Vorarbeiter Griinanlagen 8 1,00 1,00 1,00
1 ATZ 06/2009
SB 6 24,36 24,36 24,36 (Freistellung 06/2013 - 05/201 7)
SB Bauverwaltung 6 1,80 1,80 0,88 0,88 VBE besetzt mit EG 8:
1 Nachbesetzung ab 07/2013
0,00 1,00 1,00 kw:ab 01.06.2017
Maschinist 6 1,00 1,00 1,00
stellv. Leiter/in
Jugendherberge 6 0,75 0,75 0,75
verantw. Sportplatzwart 6 1,00 1,00 1,00
SB 5/6 6,38 6,38 6,28
ATZ 12/2009
Schreibkraft 5 5,00 5,00 6,00 (Freistellung 10/2013 - 09/2017)




Anzahl der

Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich
. . Entgelt-  |des Stellen des besetzten Stellen )
Funktionsbezeichnung . laufenden am 30.06. des Erl&uterungen
gruppe Haushaltsjahres .
(Planjahr) Hau§haItSJahres laufenden.
(Vorjahr) Haushalitsjahres
(Vorjahr)
Nachbesetzung ab 10/2013
5 0,00 1,00 1,00 kw ab 01.10.2017
Schreibkraft 5 0,75 0,75 0,00 Amt 50
SB 5 11,03 11,03 11,03
Friedhofsgértner/in 5 1,00 1,00 1,00
Maschinist 5 5,00 5,00 5,00
MA JHB, Koch/Kéchin 5 1,00 1,00 1,00
MA JHB, 5 0,75 0,75 0,75
MA Jugend 5 0,50 0,50 0,50
Hausmeister Kulturfabrik 5 1,00 1,00 1,00
MA JHB 4 0,50 0,00 0,50 seit 01.04.2017 besetzt mit EG 4
Geradtewart 4 1,00 1,00 1,00
Hausmeister FFW 4 1,00 1,00 1,00
Gartenarbeiter 4 2,00 2,00 2,00
Maschinist 4 2,00 2,00 2,00
Hausmeister 4 5,00 5,00 5,00
Sportplatzwart 4 2,00 2,00 2,00
SB Stadiwirtschaft 3/5 1,00 1,00 1,00
Schulhausmeister 3/5 3,00 3,00 3,00
SB 3 1,00 1,00 0,88
Rathausmeister 3 1,00 1,00 1,00
Friedhofsarbeiter 3 2,00 2,00 2,00
Gartenarbeiter 3 3,00 3,00 3,00
Manuelle StraBenreinigung 3 1,00 1,00 1,00
neu 2018: 4 Saisonkrifte a’30 Wh;
Saisonkraft 3 15,40 12,40 12,40 0,75 VbE fiir 8 Monate
Hallenwart/techn. Kraft 3 1,00 1,00 1,00
SB Hausservice/
Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 1,38
Reinigungskraft 2 1,13 1,50 1,13
Friedfhofsarbeiter 2 2,00 2,00 2,00
Manuelle StraBenreinigung 2 3,00 3,00 3,00
MA JHB, Saison 2U 1,10 1,10 1,10
Wachmann OLU 2 1,25 1,25 1,25
Leiterin S 18 1,75 1,75 1,75
Leiterin & standige
Vertretung S$17 2,83 2,83 2,25
Leiterin & standige
Vertretung S 16 2,03 1,16 2,03
Leiterin & sténdige
Vertretung S15 1,80 1,00 1,80
Leiterin & sténdige
Vertretung S13 3,43 3,43 3,43
Stadtjugendpfleger/in S 11U 1,00 1,00 1,00
Streetworker/in S 11U 1,00 1,00 1,00
Sténdige Vertretung Leiterin S9 3,25 3,38 3,25
Erzieher/in / Hortner/in S8a 101,95 91,45 83,92 neu 2018: 10,5 VbE 12x35 Wh
0,8 ATZ 08/2008
Freistelung (08/2013 - 07/2018)
0,8 ATZ 09/2008
' Freistellung (03/2013 - 08/2017)
0,8 Nachbesetzung ab 09/2013
kw: ab 01.08.2018
0,8 Nachbesetzung ab03/2013
0,80 1,60 1,60 kW: ab 01.09.2017

@



Anzahl der

Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich
. . Entgelt-  |des Stellen des besetzten Stellen )
Funktionsbezeichnung . laufenden am 30.06. des Erl&uterungen
gruppe Haushaltsjahres .
(Planjahn) Hau_shaItSJahres Iaufenden'
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
0,8 ATZ 05/2007
Freistellunng (05/2012 - 04/2017)
0,8 ATZ 04/2008
Freistellung (05/2013 - 03/2018)
0,8 ATZ 02/2009
Freistellung (08/2013 - 01/2018)
0,8 ATZ 12/2008
Freistelung /12/2013 - 11/2018)
0,8 ATZ 02/2009
Freistellung {(02/2014 - 01/2019)
0,8 Nachbesetzung ab 05/2012
kw: ab 01.05.2017
0,8 Nachbesetzung ab 05/2013
kw: ab 01.02.2018
0,8 Nachbesetzung ab 08/2013
kw: ab 01.02.2018
0,8 Nachbesetzung ab 12/2013
kw: ab 01.11.2018
0,8 Nachbesetzungb ab 03/2014
kW: ab 01/2019
3,20 4,00 4,00
295,49 287,55 280,29




Stelleniibersicht Jahr 2018

Anlage zum Teilplan - 00 Zentrale Steuerung

Arbeitnehmer

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Fuinktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
’ i e 5 T E
Dezernentin 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. Wirtschaftsférderung 11 1,00 1,00 1,00
MA Stadtmarketing & Kommu. 8 - - 1,00 Arbeitsvertrag aus 06/16
SGL Fremdenverkehr 8/9 1,00 1,00 0,80
Sekretarin 8 1,00 1,00 1,00
SGL Blro Stadtrat 8 1,00 1,00 1,00
SB Innovationszentrum und
Wif6. 8 1,00 1,00 1,00
SB Biiro Stadtrat/Ortsrat 6 2,00 2,00 2,00
SB Presse/
Offentlichkeitsarbeit 6 1,63 1,63 2,25
SB Stadtmarketing 5 0,625 0,625 0,625
10,250 10,250 11,675




Stelleniibersicht Jahr 2018
Anlage zum Teilplan - 10 Verwaltung und Personal

Arbeitnehmer

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen
des laufenden

Anzahl der
tatsdchlich
besetzten Stellen am
30.06. des laufenden

Entgelt- | des Haushaltsjahres| Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
. 2 . 3 4 . B 5 .
Abt.-Lir. 11 1,00 1,00 1,00
SB Personal
Oganisation 1 - - 1,00 Arbeitsvertrag aus 08/16
SGL 9 2,00 2,00 2,00
Personalrat 9 1,00 1,00 - 0,4VbE EG S 11 & 0,4 VbE S 8a
ATZ 12/2009
SB Bezligerechnung 8/9 1,00 1,00 1,00 (Freistellung 07/2014 - 01/2019)
Nachbesetzung ab 01.07.2014

SB Beziigerechnung 8/9 1,00 1,00 1,00 kw ab01.02.2019
SB 8 3,00 3,00 2,75
SB 6 0,75 0,75 0,75
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00
SB 3 1,00 1,00 0,88
Rathausmeister 3 1,00 1,00 1,00
SB Hausservice/
Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 1,38

14,25 14,25 13,75




Stelleniibersicht Jahr 2018
Anlage zum Teilplan - 20 Finanzen

Arbeitnehmer

Anzahl der
tatsachlich
Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
Anzahl! der Stellen des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | des Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
T T T 7 5 g

AL 14 1,00 1,00 1,00
Abt.- Lir, 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Lir. 10 1,00 1,00 1,00
Kassenverwalter/in 9 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. 9 1,00 1,00 1,00
stellv. Kassenverwalter 8 1,00 1,00 0,93
SB 8 4,00 4,00 3,78
SB 6 7,88 7,88 7,35

6 - 1,00 - ATZ KW ab 01.06.2017
SB 5/6 2,50 2,50 2,50
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00

Schreibkraft 5 - 1,00 1,00 ATZ KW ab 01.10.2017
21,38 23,38 21,56




Stelleniibersicht Jahr 2018
Anlage zum Teilplan - 30 Recht und Ordnung

Arbeitnehmer

Anzahl der
tatsachlich
Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
Anzahl der Stellen des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | des Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) {Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
L 3 4 T E

AL 14 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. 11 1,00 1,00 0,83
SGL 9 3,00 3,00 3,00
Standesbeamtin 8/9 1,00 1,00 1,00
SB 8 1,00 1,00 1,00
SB 6 6,41 6,41 5,90
Schreibkraft 5 1,00 1,00 0,88
Politesse/ Politeur 5 5,00 5,00 4,88
SB 5 2,00 2,00 2,00
Geréatewart 4 1,00 1,00 1,00
Hausmeister FFW 4 1,00 1,00 1,00
Reinigungskraft FFW 2 1,00 1,00 1,00

24,41 24,41 23,48




Stelleniibersicht Jahr 2018
Anlage zum Teilplan - 40 Stadthof

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen am 30.06. des
Anzah! der Stellen des laufenden laufenden
Entgelt- |des Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
1 2 3 4 5 8 =
1 ATZ 12/2009
Abt.-Ltr. 10 1,00 1,00 1,00 Freistellung (12/2013 - 12/2017)
Nachbesetzung ab 12/2013
Abt.-Ltr. 10 - 1,00 1,00 kW: ab 12/2017)
SGL 9 0,75 0,75 0,75
SGL 8 1,00 1,00 o
Vorarbeiter Grinanlagen 8 1,00 1,00 1,00
1 ATZ 12/2009
Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 1,00 1,00 Freistellung (12/2013 - 12/2017)
Nachbesetzung ab 12/2013
Vorarbeiter Stadthof 8 5 1,00 1,00 kW: ab 01.12.2017
Baumkontrolleur 8 0,75 0,75 0,75
Maschinist 6 1,00 1,00 1,00
Friedhofsgartner/in 5 1,00 1,00 1,00
Maschinist ‘ 5 5,00 5,00 5,00
SB Stadtwirtschaft 3/5 1,00 1,00 1,00
Gartenarbeiter 4 2,00 2,00 2,00
Maschinist 4 2,00 2,00 2,00
Friedhofsarbeiter 3 2,00 2,00 2,00
Gartenarbeiter 3 3,00 3,00 3,00
Manuelle StraBenreinigung 3 1,00 1,00 1,00
neu 2018: 4 Saisonkrafte a” 30
Saisonkraft 3 15,40 12,40 10,40 wh; 0,75 VDE fiir 8 Monate
Friedfhofsarbeiter 2 2,00 2,00 2,00
Manuelle StraBenreinigung 2 3,00 3,00 3,00
43,90 42,90 40,90




Stelleniibersicht Jahr 2018
Anlage zum Teilplan - 50 Bildung, Kultur Jugend und Sport

Arbeitnehmer

Anzahl der

tatsdchlich

Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
des des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe {Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
AL Bildung, Kultur, Soziales,
Jugend und Sport 13 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr, 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Lir. 10 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Bibliothek 10 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. 9 1,00 1,00 1,00
Bibliothekar/in 9 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Alsteinklub 9 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Jugendherberge 9 1,00 1,00 1,00
SGL 9 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Obdachiosenunterkunft 8 0,75 0,75 0,75
SB 8 200 2,00 1,75  |0,75 VbE besetzt mit EG 6
MA Kulturfabrik 8 - - 1,00 AV seit 04/2016
SB 6 5,00 6,00 4,88
stellv. Leiter/in Jugendherberge 6 0,75 0,75 0,75
verantw. Sportplatzwart 6 1,00 1,00 1,00
Hausmeister Kulturfabrik 5 1,00 1,00 1,00
MA JHB, 5 0,75 0,75 0,75
MA JHB, Koch/Kdchin - 5 1,00 1,00 1,00
MA Jugend 5 0,50 0,50 0,50
SB 5 5,40 5,40 5,40
Schreibkraft 5 0,75 0,75 -
Hausmeister 4 5,00 5,00 5,00
Sportplatzwart 4 2,00 2,00 2,00
MA JHB 4 0,50 - 0,50 seit 01.04.17 besetzt mit EG 4
Schulhausmeister 3/5 3,00 3,00 3,00
Hallenwart/techn. Kraft 3 1,00 ) 1,00 1,00
MA JHB, Saison 2 1,10 1,10 1,10
Reinigungskraft 2 1,13 1,50 1,13
Wachmann OLU 2 1,25 1,25 1,25
Leiterin S 18 ) 1,75 1,75 1,75
Leiterin & standige Vertretung S 17 2,83 2,83 2,25
Leiterin & standige Vertretung S 16 ’ 2,08 1,16 2,038
Leiterin & standige Vertretung S$156 1,80 1,00 1,80
Leiterin & standige Vertretung S13 3,43 3,43 3,43
Stadtjugendpfleger/in s 110 1,00 1,00 1,00
Streetworker/in S 110 1,00 1,00 1,00
Sténdige Veriretung Leiterin S9 » 3,25 . 3,38 3,25
’ 10,5 VbE (12x35 Wh mehr in

Erzieher/in / Hortner/in S 8a 101,95 91,45 83,92 2018)

a»,



Anzahl der

tatsachlich
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
des des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres

Bezeichnung

gruppe

(Planjahr
:r 4 ;’

(Vorjahr) ‘

(Vorjahr) Erlduterungen

0,8 ATZ 08/2008
Freistelung (08/2013 - 07/2018)
0,8 ATZ 09/2008
Freisteliung (03/2013 - 08/2017)

0,8 Nachbesetzung ab 09/2013

kw: ab 01.08.2018

0,8 Nachbesetzung ab03/2013
0,80 1,60 1,60 kW: ab 01.09.2017

0,8 ATZ 05/2007
Freistellung (05/2012 - 04/2017)
0,8 ATZ 04/2008
Freistellung (05/2013 - 03/2018)
0,8 ATZ 02/2009
Freistellung (08/2013 - 01/2018)
0,8 ATZ 12/2008
Freistelung /12/2013 - 11/2018)
0,8 ATZ 02/2009
Freistellung (02/2014 - 01/2019)

0,8 Nachbesetzung ab 05/2012
kw: ab 01.05.2017

0,8 Nachbesetzung ab 05/2013
kw: ab 01.02.2018

0,8 Nachbesetzung ab 08/2013
kw: ab 01.02.2018

0,8 Nachbesetzung ab 12/2013
kw: ab 01.11.2018

0,8 Nachbesetzung ab 03/2014
3,20 4,00 4,00 kW: ab 01/2019

165,91 156,35 148,77




Stelleniibersicht Jahr 2018
Anlage zum Teilplan - 60 Bau

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) {Vorjahr) Erlduterungen
.1 2 3 4 5 3
Abt.-Ltr. Bauplanung/ T
Bauordnung/Umwelt 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. Bauverwaltung 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. Hoch- und Tiefbau 11 1,00 1,00 1,00 befristet besetzt bis 08/2018
techn. SB 9 1,00 1,00 1,00
Techn. SB Hochbau 9 2,00 2,00 1,80
Techn. SB Tiefbau 9 2,00 2,00 2,00
SB Umwelt 9 0,75 0,75 0,75
SB Bauplanung 9 1,00 1,00 1,00
SB Stadtplanung 9 1,00 0,00 0,00 neu in 2018: 1,0 VbE
SGL Wohngeld 8/9 - 0,88 0,80 Wegfall seit 1.07.2017
SB Wohngeld 8 - 0,75 0,75 Wegfall seit 1.07.2017
SB Bauverwaltung 8 1,00 1,00 1,00
SB Bauverwaltung 6 1,80 1,80 0,88 0,88 VbE besetzt mit EG 8
SB Bauverwaltung 6 1,00 1,00 0,93
SB Tiefbau 6 1,00 1,00 1,00
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 6
16,55 17,18 15,91




Anlage zum Stellenplan 2018 (zu § 5 KomHVOQ)
Nachwuchskrifte und informatorisch beschaftigte Dienstkrifte

- Auszubildende -

vorgesehen im
Haushaltsjahr

beschéftigt am 1.10.
des laufenden
Haushaltsjahres

Bezeichnung Art des Entgelts (Planjahr) (Vorjahr) Erlduterungen

1 2 3 4 5

i |

Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsentgelt 7 5 2 Neueinsteliungen 08/2018
Praktikant/in TV 7 7 je Kita 1 Praktikant/in
e It. TV Prakt. 10 10 je Kita und Hort 1 Praktikant/in
Anerkennungsjahr
Insgesamt 24 22




