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Stellenplan (zu § 5 KOMHVO)

Teil B. Arbeitnehmer Stadtverwaltung 2018

Anzahl der
Anzahl der tatsdchlich
Entgelt- ,(’j-\g;ahl SIS Steilen des besetzten Stellen )
Funktionsbezeichnung . laufenden am 30.06. des Erlduterungen
gruppe Haushaltsjahres .
(Planjahr) Haughaltslahres Iaufenden‘
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
Dezernent I1 15 1,00 1,00 1,00
Amisleiter/in 14 200 2,00 2,00
Amisieiter/in , 13 10 100 1,00 )
Abt.-Leiter/in - 11 800 800 8,00
Sachbearbsiterin Personal/ o ‘
Organisation 11 - - 1,00 [Arbeitsvertrag aus 08/2016
Abt -Leiter/in 10 4,00 4,00 4,00 ,
Abt -Leiter/in 10 0,00 1,00 100 |ATZKWab 122017
Abt.-Leiterfin 9 200 | 200 2,00 ' B
Kassenverwalter/in 9 Yoo 1 oo 1 oo -
Bibliothekar/in 9 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Alsteinkiub 9 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Jugendherberge - 1,00 100 100 o
techn. 88~ [ 9 71,00 100 1,00
SB Staditplaner 9 1,00 000 000 |neuin2018
— — 100 o0 100
Techn. SB Hochbau 9 2,00 2,00 200 |
Techn. SB Tiefbau 9 2,00 200 | 200
Personalrat 9 1,00 100 000 [1,0 VbE neu ab2017
SGL 89 1,00 100 100
Aol S| N— . St
SB Bezligerechnung 8/9 1,00 1,00 1,00 (Freistellung 07/2014 - 01/2019) |,
b s =
SB Beziigerechnung 8/9 1,00 ‘ 1,00 1,00 kW ab 01. 02.2019
Standesbeamtin 8/9 1,00 T WT,OOM ‘I,OO” e
SGL Wohngeld & | - | oss 088 [kwab01.07.2017
'!\‘IINA'Stadtmarketing & -
Kommunikation - . 1,00 |AVaus06/2016
MA Kulturfabrik = 5 1,00 |AVaus 04/2016 -
Leiter/in | ‘
Obdachlosenunterkunﬂ 8 0,75 0,75 0,75
SB Wohngeid g - 0,75 0,75
Sekretarin 8 1 OOW 2,00 1,00
SGL 8 2,00 2,00 2,00 )
SB 8 11,00 1,00 10,28 0,75 VbE besetzt mit EG6
stellv. Kassenverwalter/in 8 | te0 b de0 | oes |

R —

I

O

Vorarbeiter Stadthof 8 0,00 1,00 1,00 ATZ KW ab 12/2017 o

Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 ‘ 1,00 _

Vorarbelter Grinanisgen |~ . Vo0 1OOW BN -

Dot L\ SO R T :

SB 6 24,36 24,36 24,36 (Freistellung 06/2013 - 05/2017)

SB Bauverwaltung 6 1,80 1,80 0,88 0,88 VBE besetzt mit EG 8; )

. o - T ' 1 Nachbesetzung ab 07/2013
000 1,00 100 Jkwabotos2017

Maschinist | 6 100 R . 1 I i .

B e . S ——.

Jugendherberge 6 0,75 0,75 0,75

verantw. Sportplatzwart 6 1,00 '100 o 0

SB 516 638 | 638 6,28

S s - oS 8w

Sohreibkrat 5

(Freistellung 10/2013 - 09/2017)




Anzahl der
Anzahl der Stelien Anzahl der tatsachlich
A . Entgelt-  |des Stellen des besetzten Stellen )
Funktionsbezeichnung . laufenden am 30.06. des Erlduterungen
gruppe Haushaltsjahres .
(Planjahr) Hau‘.shaltSJahres Iaufenden_
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
Nachbesetzung ab 10/2013
5 0,00 1,00 1,00 kw ab 01.10.2017 _
Schreibkraft 5 1,00 075 | o000 025VbE mehrin2018
=5 | 5 it 03 o8 S 0 .
Frledhofsgartnerll 5 1,00 10 1,00
Maschinist ' 5 5,00 500 5,00 B
IMA JHB, Koch/Kéchin 5 1,00 1,00 1,00 i
MA JHB, ' Cors ) :075' 075
A ugerd ™ e B i 05 . 050
Hausmeister Kulturfabrik 5 i OO” 1 OO‘ 1,00 "
MA JHB 4 050 000 050  |seit 01.04.2017 besetzt mit EG4
Geratewart 1 a 1,00 100 100 B
Hausmeister FFW | 4 100 | 100 1,00
Gartenarbeiter 4 200 | 2,00 2,00
Maschinist e 200 | 2,00 2,00
Hausmeister 4 o 5 00 5 (‘)“0, ”5 OO o
Sporiplatzwart 4 200 200 | 200
SB Stadtwirtschaft 35 | 100 1,00 1,00 1 )
Schulhausmelster 3/5 3,00 / 3,00 3,00
E 5 ”'1“6‘0 e d;sé” !
Rathausmeister 3 100 1004 1. 100 o
Friedhofsarbeiter 3 '200 R 200 | 200 [
Gartenarbelter 3 MS 00 3 OOM" ; ’ 3, OO '
Manuelle StraBenremxgung ) 3 1,00 . 1 00 1 00 S
neu 2018: 4 Saisonkrifte a'30 Wh;
Saisonkraft 3 ... 15,40 12,40 | 1240 0,75 VbE fiir  Monate
Hallenwart/techn 3 1,00 1,00 1,00
- e 2 - gLl Lics
TeIefon/Drucker 2 1,50 1,50 1,38
2 1,13 150 | a3
Friedfhofsarbeiter | 2 2,00 4 - 200 2,00
Manuelle StraBenreinigung | 2 300 | 300 3,00
MA JHB, Saison” 20 RS S 110
\ ' 2 L e s s
o " S18 ...... e 5 75. o s
Leiterin & sténdige o - R
Vertretung S$17 2,83 2,83 2,25
Lsiterin & standige G S I e
Vertretung S 16 2,03 1,16 2,03
Lalterin & stindige SO SOt v
Vertretung S$15 1,80 1,00 1,80 v
Leltenn&standlge ) SR S
Vertretung S 13 3,43 3,43 3,43
Stadtjugendpfieger/in sii0 | 100 | 100 1,00
Streetworker/in s11U0 | 900 1,00 i 1,00 )
Sténdige Vertretung Leiterin S9 3,25 » 3,38 3,25
Erzieher/in / Hortner/in S8a | 101 95 | o145 83 92 neu 2018 10, 5 VbE 12x35 Wh |
0,8 ATZ 08/2008
Freistelung (08/2013 - 07/2018)
0,8 ATZ 09/2008
Freistellung (03/2013 - 08/2017) o
0,8 Nachbesetzung ab 09/2013
kw: ab 01.08.2018
0,8 Nachbesetzung ab03/2013
B R 0,80 1(,60 1,60 kW: ab\0‘1.\09.2(~)17 o




Anzahl der

Anzahl der tatsachlich
Anzahi der Stellen
_ ‘ Enigelt-  |des Stellen des besetzten Stellen )
Funktionsbezeichnung . laufenden am 30.06. des Ertduterungen
gruppe Haushaltsjahres .
(Planjahr) Hau§halt51ahres Iaufenden_
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
0,8 ATZ 05/2007
Freistellunng (05/2012 - 04/2017)
0,8 ATZ 04/2008
Freistellung (05/2013 - 03/2018)
0,8 ATZ 02/2009
Freistellung (08/2013 - 01/2018)
0,8 ATZ 12/2008
Freistelung /12/2013 - 11/2018)
0,8 ATZ 02/2009
Freistellung (02/2014 - 01/2018)
0,8 Nachbesetzung ab 05/2012
kw: ab 01.05.2017
0,8 Nachbesetzung ab 05/2013
kw: ab 01.02.2018
0,8 Nachbesetzung ab 08/2013
kw: ab 01.02.2018
0,8 Nachbesetzung ab 12/2013
kw: ab 01.11.2018
0,8 Nachbesetzungb ab 03/2014
kW: ab 01/2019
3,20 4,00 4,00
295,74 287,55 280,29




Stelleniibersicht Jahr 2018
Anlage zum Teilpian - 00 Zentrale Steuerung

Arbeitnehmer

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzah! der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Fuinktionsbezeichnung Enigeltgruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
Dezernentin 16 1,00 1,00 1,00
Abt.-Lir. Wirtschaftsforderung o 1,00 e 00 o o
8 - S 1,00 | Arbeitsvertrag aus 06/16
8/9 1,00 00 080 '
8 1,00 1,00 1,00
SGL Biro Stadtrat ) 8 1,00 1,00 1,00
sSB lnnovatlonszentrum und | ) '
Wif6. 8 1,00 1,00 1,00
SB Biro Stadtrat/Ortsrat " 6 2,00 200 2,00
SB Presse/ o » ” o R
Oﬁenthchkeltsarbelt 6 1,63 1,63 2,25
SB Stadtmarketing 5 0,625 0,625 0,625
10,250 10,250 11,675




Stellentibersicht Jahr 2018
Anlage zum Teilplan - 10 Verwaltung und Personal

Arbeitnehmer

Bezeichnung

Entgelt-

Anzah! der Stellen
des Haushaltsjahres
(Planjahr)

Anzahl der Stellen
des laufenden
Haushaltsjahres

Anzahl der
tatséchlich
besetzten Stellen am
30.06. des laufenden

gruppe

(Vorjahr)

L Haushaltsjahres

1

2

i

3

4

(Vorjahr)

Erlduterungen

Abt.-Ltr.

SB ‘P‘erso‘nal
Oganisation
sGL
Pebrlsc')'r']é‘ira‘t

SB Bezﬁggrechnung_ 1

SB Beziigerechnung |

SB

SB

Schreibkraft .
Réthéuéméiéfer :
SB Hausservice/
Telefon/Drucker

11
3.

I

8/9

S

IERITR RNy

1,00

c
1,00

1,00

1,00

SO

0,75
PELAU

1,00

1,50

e

= .

1,00

O R

3,00

oo |

1,00
L5e00)

1,50

1,00

1,00

BNE

L 2T5
075
1,00

1,00

1,38

|

LU

|Arbeitsvertrag aus 08/16

JoaveEEas 11a0aOESBL

ATZ 12/2009
Istellung 07/2014 - 01/2019)

Nachbesetzung ab 01.07.2014
kw ab01.02.2019

14,25

14,25

13,75




Stelleniibersicht Jahr 2018
Anlage zum Teilpian - 20 Finanzen

Arbeitnehmer

Bezeichnung

Entgelt-

ruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaitsjahres
(Planjahr)

Anzahl der Stellen
des laufenden
Haushaltsjahres

(Vorjahr)

Anzahl der
tatsdchlich
besetzten Stellen am
30.06. des laufenden
Haushaltsjahres

(Vorjahr)

335\ Sy < )

4

o 5 Bk

Erlauterungen
i T i

AL

Abt.-Lr

‘Kasse_nveryvalter/in

Abt-ltr.

stellv. Kassenverwalter

e

B

IS_'g’hreiﬁbkraft

Schreilijkr‘avfi“ S

1,00

100 |

100

0o
4,00

SREC N

.

1:00

BT

250

om0 f

1,00

|ATZKW ab 01.08.2017

|ATZKw ab 01102017

23,38




Stelleniibersicht Jahr 2018

Anlage zum Teilplan - 30 Recht und Ordnung
Arbeitnehmer

Anzahl der
tatsdchlich
Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
Anzahl der Stelien des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | des Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushalisjahres

Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr)

(Vorjahr) Erlduterungen
‘1, fieg ‘2 4 :3 \:i:v g . e 4‘ 3 ‘J:‘:~:1\L- ok SRR R G (b SR

AL B R LJAe0 o f o too
L B T IR R
saL | e | ae
‘»Sjt\gndesbeamtinw o
R
sB

Schreibkraft
Politesse/ Politeur |
sl Foltewr |
Gerdtowart |
Hausmeister FFW |
Reinigungskraft FFW |

SAFCONS
L .

- 3’00 et
L
L
D90
088

100
641 | g4

e
<

R N I

AZ.



Steileniibersicht Jahr 2018
Anlage zum Teilplan - 40 Stadthof

Arbeitnehmer

Bezeichnung

gruppe

Entgelt-

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres
(Planjahr)

Anzahi der Stellen
des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres

1

Abt.-Lir,

Abf.-iLtF:_._, v
SGL
SGL

Vorarbeitéf GrUnén}égen |

Vorarbeitgrﬂg’tadthof o

Vorarbexter Stadthof
Baumkontroueur
Maschlmst .

Maschlmst

SB Stadtwnrtschaﬁ
Gartenarbetter
Maschlmst

Manuell Stiaberveinioung | 3|

Saxsonkraft
Fnedfhofsarbelter

Manuelle StraBenremlgung o

i

&

(Vorjahr)

Erlduterungen
TR -

..1.00

1,00
1,00

BRI

B —

1,00

[ECC——
SRECOR.

(L0

LELL I

300
oy

200 |

200

300
SRECUN

15,40

2 00 — -

3,00

200_“
3,00

o075

SAIED TN

. 1,00
0O
SO

...5:00
B COR—
praaras 2 OO

1 ATZ 12/2009

‘ Frelstellung (12/2013 12/2017)

Nachbesetzung ab 12/2013

(kWi ab12/2017)

1 ATZ 12/2009
Frelstellung (12/2018 - - 12/2017)
Nachbesetzung ab 12/2013

KW: ab 01.12.2017

' 1,00

WA 10 40 T T——
2,00
3,00

neu 2018: 4 Saisonkrifte a” 30
wh; 0,75 VbE fiir 8 Monate

43,90

42,90

40,90




Stelleniibersicht Jahr 2018
Anlage zum Teilplan - 50 Bildung, Kultur Jugend und Sport

Arbeithehmer

Bezeichnung

AL Bildung, Kultuf, Soziales

s

Entgeit-
grupp

Al

Anzahl der Stelien
des
Haushaltsjahres
(Planjahr)

Anzahl der Stellen
des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Anzahl der
tatsdchlich

besetzten Stellen am
30.06. des laufenden
Haushaltsjahres

(Vorjahr)

Erlduterungen

Jugend und Sport 13 1,00 1,00 1,00

Abt.-Ltr. 11 1,00 1,00 1,00

Abt.-Ltr. 10 1,00 1,00 1,00

Leiter/in Bibliothek 10 1,00 1,00 1,00

Abt-Lir. o 1,00 1,00 100 |

Bibliothekarfin 9 1,00 1,00 1,00

Leiter/in Alsteinklub 9 1,00 1,00 100 |

Leiter/in Jugendherberge 9 1,00 1,00 1,00

SGL 9 1,00 1,00 1,00

Leiter/in Obdachlosenunterkuntt 8 0,75 0,75 0,75

SB 8 2,00 2,00 1,75 0,75 VbE besetzt mit EG 6
MA Kulturfabrik 8 S - 1,00 AV seit 04/2016

SB 6 5,00 6,00 4,88

stellv. Leiter/in Jugendherberge (] 0,75 0,75 075

verantw. Sportplatzwart € 1,00 1,00 1,00 B
Hausmeister Kulturfabrik 5 1,00 - 1,00 1,00

MA JHB, 5 075 0,75 0,75

MA JHB, Koch/Kéchin 5 1,00 1,00 1,00

MA Jugend 5 0,50 0,50 0,50

SB 5 540 5,40 5,40

Schreibkraft 5 1,00 0,75 - +0,25 VBE in 2018
Hausmeister 4 5,00 5,00 5,00

Sportplatzwart 4 2,00 2,00 2,00

MA JHB 4 0,50 5 0,50 seit 01.04.17 besetzt mit EG 4
Schulhausmeister 315 3,00 3,00 3,00

Hallenwariftechn. Kraft 3 1,00 1,00 1,00

MA JHB, Saison 2 1,10 1,10 1,10

Reinigungskraft 2 1,13 ) 1,50 1,13

Wachmann OLU 2 1,25 1,25 1,25

Leiterin S 18 1,75 1,75 1,75

Leiterin & sténdiggVertretung S17 2,83 2,83 2,25

Leiterin & stéindig}e Vertretung S 16 2,03 1,16 2,03

Leiterin & sténq‘igg‘ Vertretung S 15 1,80 1,00 1,80

Leiterin & sténdige Vertretung S13 3,43 3,43 3,43

Stadtjugendpfleg_er/in S 110 1,00 1,00 1,00

Streetworker/in s 110 1,00 1,00 1,00

Standige Vertretun-gj"‘Leiterin S9 3,25 3,38 3,25

I - ' o 10,5 VbE (12x35 Wh mehr in
Erzieher/in / Hortner/in S 8a 101,95 91,45 83,92 2018)

0




Bezeichnung

des

Entgelt- | Haushaltsjahres

(Planjahr)

gruppe

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen
des laufenden
Haushaltsjahres

(Vorjahr)

Anzahl der
tatséchlich
besetzten Stellen am
30.06. des laufenden
Haushaltsjahres

(Vorjahr)

Eriduterungen

0,8 ATZ 08/2008
Freistelung (08/2013 - 07/2018)
0,8 ATZ 09/2008
Freistellung (03/2013 - 08/2017)

0,8 Nachbesetzung ab 09/2013
kw: ab 01.08.2018
0.8 Nachbesetzung ab03/2013

0,80 1,60 1,60 kW: ab 01.08.2017
0,8 ATZ 05/2007
Freistellung (05/2012 - 04/2017)
0,8 ATZ 04/2008
Freistellung (05/2013 - 03/2018)
0,8 ATZ 02/2009
Freistellung (08/2013 - 01/2018)
0,8 ATZ 12/2008
Freistelung /12/2013 - 11/2018)
0,8 ATZ 02/2009
Freistellung (02/2014 - 01/2019)
0,8 Nachbesetzung ab 05/2012
kw: ab 01.05.2017
0,8 Nachbesetzung ab 05/2013
kw: ab 01.02.2018
0,8 Nachbesetzung ab 08/2013
kw: ab 01.02.2018
0,8 Nachbesetzung ab 12/2013
kw: ab 01.11.2018
0,8 Nachbesetzung ab 03/2014

3,20 4,00 4,00 kW: ab 01/2019

166,16 156,35 148,77




Stelleniibersicht Jahr 2018

Anlage zum Teilplan - 60 Bau

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahi der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
s s i E M
Abt.-Lir. Bauplanung/
Bauordnung/Umwelt 11 1,00 o f 100
Abt Ltr Bauverwaltung o - 1,00 100 ) 100 , ) .
Abt-Lt Hooh- und Tiefbau | 11 SO0 00 100 | befristet beselzt bis 08/2018
techn. SB B ) T T D 1,00
Techn. SB Hochbau | g 2,00 200 1,80
Techn. SB Tiefoau 9 2,00 200 L2001
SBUmwe s 075 ors | om
SBBawplanung 8 100 S0 | 100 o
SB Stadtplanung h 9 1,00 0,00 0,00 __Neuin 2018: 1,0 VbE
SGLWOhnge'd o 8/9 - S ..0,80 Wegfall seit 1.07.2017
SBWohngeld 8 ST B 075 Wegfall seit 1.07.2017
SBBawewatung | g 100 too f a0 | |
SB Bauverwaltung 6 80 | 180 . o8 0,88 VDE besetzt mit EG 8
SB Bauverwaltung 6 100 | 100 0,93
SB Tiefbau 6 1,00 100 1,00 B
Schrelbkraﬂ 5 1,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 6
16,55 17,18 15,91




Anlage zum Stelienplan 2018 (zu § 5§ KomHVQ)
Nachwuchskrifte und informatorisch beschiéftigte Dienstkrifte

- Auszubildende -

vorgesehen im

beschaftigt am 1.10.
des laufenden

Haushaltsjahr Haushaltsjahres

Bezeichnung Art des Entgelts (Planjahr) (Vorjahr) Erlauterungen

1 2 3 4 5
Verwaltungsfachangestelite Ausbildungsentgelt 7 5 2 Neueinstellungen 08/2018
Praktikant/in TV 7 7 je Kita 1 Praktikant/in
Praktikan/in im It. TV Prakt. 10 10 je Kita und Hort 1 Praktikant/in
Anerkennungsjahr
Insgesamt 24 22




