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Stellenplan (zu § 5 KOMHVO)

Teil B. Arbeitnehmer Stadtvemaltung 2019

Anzahl der
Anzahl| der tatséchlich
. ) Entgelt- ::;ahl e istelln Stellen des besetzten Stellen )
Funktionsbezeichnung " laufenden am 30.06. des Erlduterungen
gruppe Haushaltsjahres ;
(Planjahr) Hau§haItSJahres Iaufenden_
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)

b L R B B St R PR
Dezernat Il 15 1,00 1,00 1,00
Amtsleiter/in 14 2.00 200 | 200 R o
Amtsleiter/in . 13 1,00 100 1,00 )
Abt -Leiter/in 1 8.00 800 8,00 —] -
Sachbearbeiterin Personal/ o
Organisation 1 s & 1,00 Arbeitsvertrag aus 08/2016
Abt.-Leiter/in 10 5,00 400 | 400 o -
seL 10 100 | 000 | 000 L

1,0 VbE durch Bewertung in EG 10;
Abt.-Leiter/in alt 9 0,00 2,00 2,00 1,0 VBE durch Uberleitung in EG 9c
Abt neu 9¢ 1,00 6oo | 000 T :“mmw o -

1,0 VbE durch Stellenbewertung in

EG 10; 2,0 VbE Uberleitung in EG

9c¢; 3,0 VbE Uberleitung in 9b, 1,0
SGL alt 9 0,00 6,75 6,53 VbE Uberleitung in 9a
SGLneu 9 2,00 0,00 0,00 -
SGL neu 9b 3,00 0,00 0,00
SGLneu % 1,00 000 | 000 I
Kassenverwalter/in alt 9 0,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 9b durch Uberleitung
Kassenverwalter/in neu 9b 1,00 000 | o000 -
Bibliothekar/in alt 9 0,00 100 | 1,00 besetzt mit EG 9b durch Uberleitung
Bibliothekar/in neu 9b 1,00 0,00 0,00
Leiter/in Alsteinklub alt 9 0,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 9b durch Uberleitung
Leiter/in Alsteinkiub neu 9b 1,00 000 | 0,00
Ltr. Jugendherberge alt 9 0,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 9b durch Uberleitung
Ltr. Jugendherberge neu 9b 1,00 0,00 il 000 - O
techn. SB alt 9 0,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 9b durch Uberleitung
techn. SB neu 9b 1,00 000 0,00 7 ﬂ; -
SB Umwelt alt 9 0,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 9b durch Uberleitung
SB Umwelt neu 9b 1,00 000
SB Stadtplanung alt 9 0,00 075
SB Stadtplanung neu 9b 0,75 0,00 ”‘ _, . R
SB Stadtplaner alt 9 0,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 9b durch Uberleitung
SB Stadtplaner neu b 1,00 o0 | o000 |
SB 9 0,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 9b durch Uberleitung
SB 9b 1,00 000 | o00 | o
Techn. SB Hochbau alt 9 0,00 200 2,00 besetzt mit EG 10 durch Uberleitung
Techn. SB Hochbau neu 10 2,00 0,00 0,00 §
Techn. SB Tiefbau alt 9 0,00 2,00 2,00 besetzt mit EG 10 durch L'Jberleitung
Techn. SB Tiefbau neu 10 2,00 0,00 0,00 N
Personalratsvorsitz S8a 1,00 1,00 100 | A
SGL Fremdenverkehr alt 8/9 0,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 9b durch Uberleitung
SGL Fremdenverkehr neu " 9b 1,00 0,00 o000 |
SB Beziigerechnung alt 8/9 0,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 9a durch Uberleitung




Anzahl der
A Radil s Stalien Anzahl der tatsachlich
. . Entgelt-  |des Stellen des besetzten Stellen )
Funktionsbezeichnung ; laufenden am 30.06. des Erlauterungen
gruppe Haushakgehmes Haushaltsjahres |laufenden
(Planjahr) alanats) _
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
Standesbeamtin alt 8/9 0,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 9a durch Uberleitung
Standesbeamtin neu 9%a 1,00 0,00 0,00 - o
T e . S RS ... O .
Kommunikation 8 = % 1,00 AV aus 06/2016
T o neu seit 2018
Citymanager 8 1,0 1,0 1,00 befristet bis 30.06.2020
Leiter/in o . )
Obdachlosenunterkunft 8 0,75 075 0,75 —
Sekretarin 8 1,00 100 | 1,00 N
sSGL 8 2,00 2,00 2,00 ) -
B besetzt mit 3,0 VbE in EG 9a durch
s 8 7,00 11,00 10,55 Uberleitung
SB neu 9a 4,00 0,00 0,00
stellv. Kassenverwalter/in 8 1,00 1,00 093 o
Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 1,00 1,00
Vorarbeiter Griinanlagen 8 1,00 1,00 1,00 i B
SB Bauverwaltung/ ' "
Datenschutz 8 1,00 1,00 0,88
" |7.0 VbE besetzt mit EG 7 durch

SB 6 17,36 24,36 24,36 Bewertung
SB T 1,00 0,00 0,00 neu in 2019
SB neu 7 7,00 0,00 0,00 L
Maschinist ) 6 0,00 1,00 1,00 T
stellv. Leiter/in
Jugendherberge 6 0,75 0,75 0,75 - )
verantw. Sportplatzwart 6 1,00 1,00 100 |
SB 5/6 6,38 6,38 6,28
Schreibkraft 5 4,00 5,00 3,88 2,0 VbE besetzt mit EG 6 B
Schreibkraft 5 1,00 1,00 000
SB 5 11,03 11,03 11,03 g
Arbeiter o 5 10,75 6,00 575 -
MA JHB, Koch/Kachin 5 100 | 100 1,00 o
MA JHB, 5 075 | 075 075 i
MA Jugend 5 0,50 0,50 0,50 ) )
Hausmeister Kulturfabrik 5 1,00 1,00 1,00
MA JHB 4 0,50 0,50 0,50
Geratewart 4 1,00 1,00 1,00 B
Hausmeister FFW 4 1,00 1,00 1,00
Arbeiter 4 | 70 | 5,00 - 500 ) -
Hausmeister 4 5,00 5,00 5,00
Sportplatzwart 4 2,00 2,00 2,00
SB Stadtwirtschaft 3/5 1,00 1,00 1,00
Schulhausmeister 35 3,00 3,00 3,00
SB 4 1,00 1,00 0,88
Rathausmeister 3 1,00 1,00 1,00 o
Arbeiter 3 7,00 5,00 9,00
Saisonkraft | 3 1540 | 1540 14,38 8 Monate 01.04.-30.11.2019
Hallenwart/techn. Kraft 3 1,00 1,00 1,00
SB Hausservice/
Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 1,38
Reinigungskraft T 2 1,25 1,13 1,13
MA JHB, Saison 2 1,48 110 1,10 -
Wachmann OLU 2 1,25 1,25 1,25 -
Leiterin S 18 175 | 175 1,75




-

i

Funktionsbezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der Stellen
des
Haushaltsjahres
(Planjahr)

Anzahl der
Stellen des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Erlduterungen

Leiterin & standige
Vertretung S17 2,83 2,83 225
Leiterin & standige i T
Vertretung S16 2,03 2,03 2,03
Leiterin & stidndige B S
S18 1,80 s ;
Vertretung S$13 4,30 3,43 4,30
Stadtjugendpfieger/in s110 | 1,00 1,00 1,00
Streetworkerfin 5110 1,00 10 | 100 | -
Sténdige Vertretung Leiterin S9 3,37 3,25 3,37
I o - ~ 14,46 VbE mehr in 2019 aufgrund
Erzieher/in / Hortner/in S8a 106,41 101,75 95,95 Gesetzesnovelle
300,89 285,74 282,74




Stelleniibersicht Jahr 2019
Anlage zum Teilplan - 00 Zentrale Steuerung
Arbeitnehmer

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen

Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Haushalts;ahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
(Vorjahr) (Vorjahr)

Fumktlonsbezelchnung Entgeltgruppe

Erlduterungen

Dezementm

Abt.-Ltr. Wmschaftsforderung 11 1.00 1,00

MA Stadtmarketlng & Kommu. T T - Arbeatsvert;ag aus 06/16
SGL Fremdenverkehr e | 0 1,00 -
Citymanager B 1,00 befristet bis 30.06.2020
Sekretarin 1,00 . .
SGLBOmStdet. | B aaT T 1,00

SB Innovationszentrum und |
Wifo.

Personalratsvorsitz [ ) | hauptamtiich
SB Biiro Stadtrat!Oltsrat B -
SB Presse/ ‘

Offentlichkeitsarbeit 6 1,625 1,625 1625

S8 Stadimarkeing ™"~ " "F 2o~ T — —e

12,250 12,250 12,925




Stelleniibersicht Jahr 2019
Anlage zum Teilplan - 10 Verwaltung und Personal

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatsachlich
Anzahl der Stellen [besetzten Stellen am
Anzahl der Stellen des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | des Haushaltsjahres| Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen

Abt.-Ltr. 1 1,00 1,00 1,00
e e—— B 8% L oo ES———C——
Cgadagien. | W | - B 100  |Arbeitsvertrag aus 08/16
SGL 10 1.00 6 & = el R
seLat | 9 - 1,00  |besetzt mit EG 10 durch Bewertung
SGL alt Kl - -
SOLOBY % [ 100 1 1,00 0% I S —
SB Bezligerechnung ' besetzt mit EG 9a durch gesetzliche
g 819 1,00 1,00 |Uberleitung
SB Beziigerechnung
new 9a 1,00 . ; g o
SBneu 9a 1,00 - -
SBat ] 8 200 | 3,00 |
S8 L 1,00 3 |neuin20t90
SBneu 7 100 - - |0,25 VbE mehrin 2019
SB alt 67 = | 0,77':5 e 0,75 besetzt mit EG 7 durch Bewertung
Schreibkraft 5 100 | 100 f 100 i .
SB 4 1,00 : SRR (e T S
SB V N 5 . ‘100 0,875 besetzt mit EG 4 durch Bewertung
Rathausmeister 3 1,00 100 | 100 1
e = I B i
Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 1,375

13,50 12,25 12,650




Stelleniibersicht Jahr 2019
Anlage zum Teilplan - 20 Finanzen
Arbeitnehmer

Anzahl der
tatsichlich
Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
Anzahl der Stellen des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | des Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres

Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen

P
iy
I

! A y e
G o - 7 T
A fd e e Sy

iy S e :
P Sl O

- S, . T SO T T N
Abt - Ltr. __ 11 100 | 1,00 1,00

Abt.-Ltr. . 10 B ‘ 2.00 1 1'00- 1!00.........

Abt-Ltr. 9 - 1,00 1,00  [|besetzt mit EG 10 durch Bewertung

Kassenverwalter/in alt 9 - 1,00 100  |besetzt mit EG 9b durch Uberleitung

iesgelil LU LU T . - S I SRR R T o
SB neu 9a 300 , - " |neu da gesetzl Uberieitung

-1 SO W T . oo 300 1 285 |besetzt mit EG 9a durch Uberleitung

siellv. Kossemenpher | 8 | 1AL S 4 : 0,82
il SR (. SN EN—LL S R N . . S [
- —— - 400 T i) SEADEWBIING O8F Stollen

SB 6 488 7,55 3,8 VbE durch Bewertung in EG7
= o B W B 156w P 250 1OVEEBmewertung mE é? .. 2l
Harome ; B ' oo | s s e

21,38 21,38 20,76




Stelleniibersicht Jahr 2019
Anlage zum Teilplan - 30 Recht und Ordnung

Arbeitnehmer
Anzahl der
tatséchlich
Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
Anzahl der Stellen des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | des Haushaltsjahres| Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) Vorjahr) Erlduterungen
AL b . 1,00
mtlw fomo ) 100 | 100 | 0,83
SGLney .| % | 100 | . 000 0,00 -
SGL neu | e 200 f |
SGLalt 9 . 3,00 300 2,0 VIbE besetzt mit EG 9b durch (J
o o o _|Bewertung; 1,0 VbE besetzt mit
_|EG Sc durch gesetzl. Oberleitung
Standesbegmtin neu 9a ) - m - ‘
Standesbeamtinatt | a9 | . | 4q 1,00 besetzt mit EG 9a durch gesetzl.
8 |8 | 100 | 100 o8 |
s8 6 640 | 641 | 5,80
Schreibkraﬁ _ 5 1,00 1,00 N 0,88 )
Politesse/ Politeur | 5 500 500 488 |
8 | s | a0 200 200 o
Gerstewart | 4 1,00 1,00 1,00
Hausmeister FFW 4 1,00 1,00 1,00
Reinigungskraft FFW 2 1,00 1,00 1,00
24,40 24,41 23,26




Stelleniibersicht Jahr 2019
Anlage zum Teilplan - 40 Stadthof

Arbeitnehmer

Anzahl der
tatsdchlich

besetzten Stellen

Anzahl der Stellen am 30.06. des

Anzahl der Stellen des laufenden laufenden

Entgelt- |des Haushaltsjahres| Haushaltsjahres Haushaltsjahres

gruppe (Vorjahr) Erlduterungen

Bezeichnung

(Planjahr)

(Vorjahr)

Abt.-Ltr. 1,00 100 1,00 1l ‘
besetzt mit EG 9b nach

SGL alt 9 - o5 L Uberleitung

SGL neu 9b 0,75 000 i

SGL 8 1,00 1,00

Vorarbeiter Griinanlagen 8... 100 1 00 - o

Vorarbeiter Stadthof | 8 1,00 100

Baumkontrolleur 8 075 0,75

M~ inist 6 - 1,00

SB stadtwirtschaft 5 1,00 1,00

Arbeiter 5 10,75 6,00

Arbeiter 4 7,00 5,00

Arbeiter 3 7,00 5,00

Arbeiter w I 500 I —
Saisonkrifte 01.04-30.11.

Saisonkraft 3/4 15,40 15,40 14,38 entspricht 22 Arbeitskraften

46,65 43,90 45,63




Stelleniibersicht Jahr 2019
Anlage zum Teilplan - 50 Bildung, Kultur Jugend und Sport

Arbeitnehmer

Anzahl der
tatsachlich

besetzten Stellen

Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des

des des laufenden laufenden

Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres

Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen

! K el g
AL Bildung, Kultur, Soziales,
Jugend und Spot

Abt.-Ltr.
Abt.-Ltr. _
Leiter/in Bibliothek

Abt.-Ltr. alt
Abt.-Ltr. neu

Bibliothekar/in alt
Babhothekarlm neu

Leitea‘/ir_x__ﬁ@teinklub alt ]
I__eiten'in Alsteinklub neu

Leiter/in Jugendherberge alt

SGL alt
SGL neu

Leiter/in
OanchIqsenpnterkunft N

SB
B

verantw Sportplatzwart
Hausmelster Kuﬁarébrik
MAJHB KochIKochrn
MA Jugend

SB

Schreibkraft
Hausméiéiér ' B
Sportplatzwart
MA JHB
Schulhausmelster
Hallenwartltechn Kraft
MA JHB Saison
Remlgungskraﬂ
Wachmahg‘_QLU
letern

Leiterin & sténdige Vertretung
Leiterin & standige Vertretung

Leiterin & standige Vertregung

Leitg(i_p &‘ sténd_i_g

Leiter/in Jug_gndherrbergeﬂ neu

stellv. Leiter/in Jugendherberge

aoaaa o ee

Lo

[
i
i
i

.. .

S15

S$13

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

0,75
1,00
1,00
0,75
1,00
0,50
5,40
1,00
5,00
2,00
0,50
3,00
1,00
1,48
1,25
1.25
1,75

283
2,03
1,80

430

i
et
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

400
L)

100

1,00

1,00

K0

1,80

430

besetzt mit EG 9c durch gesetz,

i Uberleitung

|besetzt mit EG 9b durch gesetzl.
_Uberleilung o

|besetzt mit EG 9b durch gesetz|.
1,00

Uberleitung

besetzt mit EG 9b durch gesetzl.

{Uberteitung

“[besetzt mit EG 9¢ durch gesetz,
Uberieitung




Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des

des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr)
= o —

Bezeichnung

Erlduterungen

Stadtjugendpfiegerfn 1,00 R T T
e e e - S11U b S LODW,W. — .'1.V0C‘0_ . |
Standige Vertretung Leiterin | S'9 S T A
4,46 VbE mehr in 2019 aufgrund
Erzieher/in / Hortner/in S 8a 106,41 101,95 95,95 Gesetzesnovelle
168,12 162,17 155,45




Stelleniibersicht Jahr 2019
Anlage zum Teilplan - 60 Bau

Arbeitnehmer

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr)
S
Abt.-Ltr. Bauplanung/
Bauordnung/Umwelt 1 1,00 1,00 100
Abt -Ltr. Bauverwaltung 11 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. Hoch- und Tie 11 1,00 100 | 100 |
it T o y ; N I R o e
techn. SB alt 9 - 1,00 1,00 Uberleitung _
o SB eu i TR 1160 s L PR R bl L I
' ' R o o besetzt mit EG 10 durch
TeChn OB Nichbmugl 1. B sl 200 180 [Uberleitung
Techn. SB Hochbau neu 10 2,00 = =
i B8 ek SO . s T— S P
Techn.SBTiefauat | 8 : § 200 | 200  [Ubereitung
_Techn Séleefbau neu | 10 - . sl | )
SB Stadtplanungalt | 9 : 075 0,75 besetzt mit EG 9a durch Uberleitun
S T = ; e - b
) o ‘ besetzt mit EG 9b durch
SB Umwelt alt 9 4 1,00 1,00 Uberleitung
SB Umwelt neu 9b 1;00 . o
SB Stadtplanung alt s - 100 o100 f
Stadtp u e 100 - - | Einstelung 1.05.2018 n 9
Datenschutz 8 100 ) 100 ...os8 |
SB Bauvemaltung alt 6 - 2,80 ) 1 93 _____|pesetzt mit EG 7 durch Bewertung
SB Bauv';en.valtung"héu e 280 T T -
SB Tiefbau | s 100 100 1,00
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 6
16,55 16,55 15,36

A6.




Anlage zum Stellenplan 2019 (zu § 5 KomHVO)
Nachwuchskriéfte und informatorisch beschiftigte Dienstkrifte

- Auszubildende -

vorgesehen im

beschiéftigt am 1.10.

des laufenden

Haushaltsjahr Haushaltsjahres

Bezeichnung Art des Entgelts (Planjahr) (Vorjahr) Erlduterungen

1 2 3 4 5
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsentgelt T 7 2 Neueinstellungen 08/2019
Praktikant/in TV 7 7 je Kita 1 Praktikant/in
Rinkomansniubioga It. TV Prakt. 13 13 je Kita und Hort 1 Praktikant/in
Anerkennungsjahr
Insgesamt 27 27




