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Stellenplan (zu § 5 KomHVO)

Teil A. Beamte 2021

Anzahl der
Anzahl der | Anzahl der Stellen |tatséchlich besetzten
Wahlnearie/ BEsDI: Stellen des des laufenden Stellen am 30.06. «
Laufbahngruppe/ dungs- : " Erlauterungen
: Haushaltsjahres | Haushaltsjahres des laufenden
Amtsbezeichnung gruppe ) . .
(Planjahr) (Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
Beamte auf Zeit
Burgermeisterin B2 1 1 1 07.07.2015-06.07.2022
Hoherer Dienst _
Stadtbauoberrat A4 1 1 1 besetzt mit EG 14
Gehobener Dienst
Stadtoberamtsratin - A13 1 1 1
Stadtoberinspektorin |  A10 1 1 1
Insgesamt 4 4 4
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Stellenplan (zu § 5 KOMHVO)

Teil B. Arbeitnehmer Stadtverwaltung 2021

Funktionsbezeichnung

Dezernat Il
Amtsleiter/in
Amtsleiter/in
Abt.-Leiter/in
Abt.-Leiter/in

Leiter/in Bibliothek
SGL

techn. SB Hochbau
techn. SB Tiefbau
techn. SB

SB Stadtplanung
SB Klimamanagement
Abt.-Ltg.

SGL

SGL
Kassenverwalter/in
Leiter/in Alsteinklub

Ltr. Jugendherberge
Bibliothekarin -
Personalratsvorsitz bis
01/2020
Personalratsvorsitz ab
02/2020

SGL Fremdenverkehr
SB Beziigerechnung
Standesbeamtin

SB

MA Stadtmarketing &
Kommunikation
Citymanager

Leiter/in
Obdachlosenunterkunft
Sekretarin

SGL

SB

stellv. Kassenverwalter/in
Vorarbeiter Stadthof
Vorarbeiter Griinanlagen

Baumkontrolleur
SB“Bauverwaltung/' '
Datenschutz

SB

SB

stellv. Leiter/in
Jugendherberge
verantw. Sportplatzwart
Politesse/Politeur
Schreibkraft

SB

Arbeiter

MA JHB, Koch/Kachin
MA JHB,

MA Jugend

Entgelt-
gruppe

15

14
13
11
10
&
x
10
10
10
10
10
9c
9c
9b
9b
9b
9b
9b

S8a

9b
9a

%a

9a

©
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Anzahl der Stellen

des
Haushaltsjahres
(Planjahr)

2,00
1,00
8,00
4,00
1,00
1,00
2,00
2,00
2,00
1,75
1,00

1,00
2,00
4,00

100
1,00
1,00
1,00

1,00
1 '00 N -
100
1,00
6,00

0.75
1,00
200
6,00
1,00
1,00
1,00

0,83

100,
9,80

23,65

0,75
1,00
4,30
6,90
11,00
1,00
0,75
1,00

Anzahl der
Stellen des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

1,00
2,00
1,00
8,00
4,00
1,00
1,00
2,00
2,00
2,00
175
1,00
2,00
4,00
1,00
1,00
1,00

- 1 ‘00

1,00

1,00
1,00
1,00
4,00

1,0

0,75
1,00
2,00
8,00
1,00
1,00
1,00

0,75

~ 1,00
9,80

21,35

0,75
1,00
5,00
4,30
8,90

10,75
1,00
075
0.50

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

2,00
11,00
8,00
4,00
0,94
1,00
1,80
2,00
2,00
175
1,00
1,88
3,75
1,00
0,00
1,00
1,00

088

1,00
1,00
1,00
3,60

1,00

0,75
1,00
2,00
7,88
0,93
1,00
1,00

0,75

0,88
8,69

18,68

0,75
1,00
4,88
388
9,23
10,75
1,00
075
0,50

Erlauterungen

neu in 2021

besetzt mit EG 6

AV aus 06/2016
befristet bis 30.06.2020

3 Me__hr_s_t_q_nden wochentl ab 2021~ -

70% Bauverwaltung, 30% DSB

1,0 VbE besetzt mit EG 6

neu in 2021 + 0,5 VbE
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Anzahl der
ArsEhl der Stellsh Anzahl der tatsachlich
‘ ' Entgelt-  |des Stellen des besetzten Stellen “
Funktionsbezeichnung . laufenden am 30.06. des Erlauterungen
gruppe Haushaltsjahres .
(Planjahr) Hau;haltslahres Iaufenden.
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
Hausmeister Kulturfabrik 5 1,00 100 | 1,00
Schulhausmeister 5 3,00 3,00 3,00
MA JHB 4 0,50 0,50 0,50
Geratewart 4 1,00 1,00 1,00
Hausmeister FFW 4 1,00 1,00 1,00
Hausmeister 4 5,00 5,00 5,00
Sportplatzwart 4 2,00 2,00 2,00
SB 4 1,00 1,00 0,88
Rathausmeister 3 1,00 1,00 1,00
Arbeiter 4 8,00 7,00 7.00 neu in 2021 +1,0 VbE
Arbeiter 3 7,00 7,00 7,00 ' o
Saisonkraft 3/4 1540 15,40 15,40 | 8 Monate 01.04.-30.11.2019
Hallenwart/techn. Kraft 3 1,00 1,00 1,00
SB Hausservice/ .
Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 -
Reinigungskraft 2 2,25 2.25 2,25
MA JHB, Saison 2 1,48 148 1,48
Wachmann OLU 2 163 125 1,25 neu in 2021 +0,38 VbE
Leiterin S18 1,75 1.75 1,75
Leiterin & standige
Vertretung S$17 2,88 2,83 2,83
Leiterin & standige
Vertretung S 16 213 2,03 2,03
Leiterin & standige -
Vertretung S15 1,80 1,80 1,80
Leiterin & standige A - ‘
Vertretung S$13 4,38 4,30 4,30
Stadtjugendpfleger/in S11b 1,00 1,00 1,00
Streetworker/in S 11b - 1,00 1,00 kw in 2021
SGL Bildung 8 1,00 e . neu in 2021
Standige Vertretung Leiterin S9 3,50 3,38 3,38
Erzieher/in / Hortner/in S8a 91,92 106,41 90,82
291,59 302,22 280,52
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Anlage zum Stellenplan 2021 (zu § 5 KomHVO)
Nachwuchskrifte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

- Auszubildende -

beschiftigt am

1.10. des
vorgesehen im laufenden
Haushaltsjahr | Haushaltsjahres
Bezeichnung Art des Entgelts (Planjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
1 2 3 4 5
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsentgelt 6 6 2 Neueinstellungen
08/2021
Praktikant/in TV 7 7 je Kita 1 Praktikant/in
. - . je Kita und Hort 1
Praktikan/in im Anerkennungsjahr| TV Prakt. 13 13 Praktikant/in
26 26

Insgesamt
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