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Stellentibersicht Jahr 2022

A. Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Beamte
Wahl- 3 ; . .
Produkt- : hoherer Dienst gehobener Dienst Erlauterungen
— Bezeichnung beamte
B2 A15 A14 A13 A10
1 2 3 4 5 6 7 8

0100100 |Burgermeisterin | 1 - 0 - - 07.07.2015-06.07.2022
00400100 |AL Rechnungspriifungsamt - - - 1 -
30400100 |Standesbeamtin - - - - 1
60400100 |Bauamtsleiter - z 1 . - Ruhestand

Summe: 1 - 1 1 1




Stellenplan (zu § 5 KomHVO)

Teil A. Beamte 2022

Anzahl der
Wahibearite/ Besol- Anzahl der | Anzahl der Stellen |tatséchlich besetzten
Stellen des des laufenden Stellen am 30.06. ;
Laufbahngruppe/ dungs- ; . Erlauterungen
Aol o gruppe Haushaltsjahres | Haushaltsjahres des laufenden
9 PP (Planjahr) (Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

Beamte auf Zeit — : "
Burgermeister/in B2 1 1 1 07.07.2015-06.07.2022
Hoherer Dienst : .
Stadtbauoberrat A14 1 1 1 besetzt mit EG 14
Gehobener Dienst
Stadtoberamtsratin A13 1 1 1
Stadtoberinspektorin | A10 1 1 1
Insgesamt 4 4 4

J

o




Stelleniibersicht 2022 (zu § 4 Abs. 2 KomHVO)

Anlage zum Teilplan - 00 Zentrale Steuerung

A. Beamte
S — Basol. Anzahl der  |Anzahl der Stellen| Anzahl der tatséchlich
Stellen des des laufenden besetzten Stellen am .
Laufbahngruppe/ dungs- . : Erlauterungen
Arrlebezeichnan b Haushaltsjahres | Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
R AR (Planjahr) (Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr)

1 2 3 4 5 3
Burgermeister/in B2 1 1 1 07.07.2015-06.07.2022
Gehobener Dienst
Stadtoberamtsratin | A13 1 1 1

2 2 2




Stelleniibersicht 2022 (zu § 4 Abs. 2 KomHVO)

Anlage zum Teilplan - 30 Recht und Ordnung

A. Beamte

Anzahl der tatsachlich

Anzahl der
Wahlbeamte/ | Besold Anzahl der Stellen | o ot7ten Stellen am
Stellen des des laufenden .
Laufbahngruppe/ ungs- H HETe Haushaltsiahres 30.06. des laufenden Erlduterungen
Amtsbezeichnung |gruppe it ,SJa 1es . r'a:ar) Haushaltsjahres
(Planjahr) or (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
Gehobener Dienst | B
Stadtoberinspektorin | A10 1 1 1
1 1 1




Stelleniibersicht 2022 (zu § 4 Abs. 2 KomHVO)

Anlage zum Teilplan - 60 Bau

A. Beamte

Anzahl der tatséchlich

Anzahl der
Wahlbeamte/ Besold Anzalilder Stellen besetzten Stellen am
Stellen des des laufenden "
Laufbahngruppe/ ungs- H — Hatishaltsiahias 30.06. des laufenden Erlauterungen
Amtsbezeichnung |gruppe adahs ,Sja res Vor'aﬁ) Haushaltsjahres
(Planjahr) ( ] (Vorjahr)
1 2 3 q 5 3
Hoherer Dienst , &
Stadtbauoberrat A14 1 1 1  |pesetzt mit EG 14
1 1 1

f
)



Stellenplan (zu § 5 KOMHVO)

Teil B. Arbeitnehmer Stadtverwaltung 2022

Funktionsbezeichnung

Dezemnatll
Amtsleitung

Amtsleitung
Amtsleitung

Abt-ltg. Stadtplanung/
Umwelt

Abt-ltg. Hoch- und Tiefbau

Abteilungsleitung

Stabstelle Digitalisierung

Leitung Zensus
SB

Abteilungsleitung

Leiter/in Bibliothek
SGL

techn. SB Hochbau
techn. SB Tiefbau
techn. SB

SB Stadtplanung

SB Klimamanagement

SB Hochbau

Abt.-Ltg.

SGL

SGL
Kassenverwalter/in
Leiter/in Alsteinklub

Ltr. :Jvugendherberge '
Bibliothekarin

SGL Fremdenverkehr
SB Bezligerechnung
Standesbeamtin '
Sachbearbeiter

MA Stadtmarketing &
Kommunikation

stellv. Leitung Zensus
Leiter/in
Obdachlosenunterkunft
Sekretarin V
=T AL

SB

stellv. Kassenverwalter/in
Vorarbeiter Stadthof

Vorarbeiter Griinanlagen

Baumkontrolleur
SB Bauveh&altﬁngi
Datenschutz

SB Bildung

SB

Entgelt-
gruppe

S

18
14

14

12

12
1

1M

11
11

10

10
10
10
10
10
10

10
9¢c
“9c
“9b

9b
9b
9b
9b
9a
9a

@ 00 ™ 0 ®® O g

~ @

T

Anzahl der Stellen Anzahl der
s Stellen des
Haushaltsjahres Iaufenden_
(Planjah) Hau;haltSJahres
(Vorjahr)
1,00 1,00
2,00 2,00
1,00 -
1,00 1,00
1,00 -
1‘00 “ R
800 800
100 o -
1,00 -
4,00 4,00
1,00 -
1,00 1,00
1,00 1,00
2,00 200
2,00 2,00
2,00 2,00
1,76 1,75
1,00 10
1,00 - |
1,00 100
2,00 2,00
= T
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
7,00 6,00
1,0 -
0,81 0,0
0,91 075
1,00 1,00
2,00 2,00
6,00 8,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
083 0,83
1,00 1,00
1,00 1.0
9,80 9,80

Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

2,00

1,00

7,00

1,00

4,00

___0'9'4
1.00
1,80
2,00

e
1,25

1,00
1,88
3,75
1,00
e
1,00
0,94
1,00
100

1,00
545

10,00

075
1,00
2,00

788
0,93
1,00
1,00
0,83

0.88

8,69

oeristet bis 31.12.2022 ; kw

neu in 2022 von 3_0 q_uf 36 Wh

Erlauterungen

1,0 VbE ATZ 01/2020 (Freistellung ab
06/2022-10/2024)
Nachbesetzung ab 01.05.2022 kw:

01 1 _1 .2024

Neubewertung von EG 11 auf EG 12
Neubewertung von EG_1"1_' a_uf EG 12
neu in 2022

AV aus 0612016

1,0 VbE ATZ 01/2020 (Freistellung ab

07/2021-12/2022)

Nachbesetzung ab 07/2021 kw:
01:_(”)1.2023 '

neu in 2022 Bahniibergange, Hafen,
Tunnel

AV aus 06/2016 )
beristet bis 31.12.2022; kw

65% Bauverwaltung, 35% DSB




Anzahl der
Arizahl der Stellen Anzahl der tatsachlich
. . Entgelt-  |des Stellen des besetzten Stellen "
Funktionsbezeichnung . laufenden am 30.06. des Erlduterungen
gruppe Haushaltsjahres .
(Planjahr) HaughaItSJahres Iaufenden_
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
neu in 2022 durch Stellenbewertung
Politesse/Politeur 7 5,00 - - von EG5InEG7
SB 6 23,65 21,35 18,68
stellv. Leiter/in o
Jugendherberge 6 0,75 0,75 0,00
verantw. Sportplatzwart 6 1,00 1,00 1,00 I
o I durch Stellenbewertung von EG 5 in
Politesse/Politeur 5 - 5,00 3,88 EG7
Schreibkraft 5 430 430 38  |1,0 VbE besetzt mit EG 6
SB 5 6,90 8,90 9,23
Arbeiter 5 11,00 10,75 10,75
MA JHB, Koch/Kachin 5 1,00 1,00 1,00
MA JHB, ' 5 075 0,75 075 _
MA Jugend 5 1,00 0,50 0,50 neu in 2021 + 0,5 VbE
Hausmeister Kulturfabrik 5 1,00 1,00 1,00 S
Schulhausmeister 5 © 3,00 3,00 3,00
bl s s o e 050
Geratewart 4 1,00 _ 1,00 1,00
Hausmeister FFW 4 1,00 [ 1,00 1,00
Hausmeister 4 5,00 5,00 ~ 5,00
Sportplatzwart 4 2,00 2,00 2,00
SB 4 1,00 1,00 0,88
Rathausmeister 3 100 | 1,00 1,00
Arbeiter 4 800 | 700 7,00 neu in 2021 +1,0 VoE
Arbeiter 3 700 | 700 7,00 I
S i -, 5 15,40 TR TR
Hallenwart/techn. Kraft 3 1,00 1,00 1,00 -
SB Hausservice/ -
Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 -
Reinigungskraft 2 2,25 2,25 2,25
MA JHB, Saison “ 2 1,48 1,48 1,48 B
Wachmann OLU T2 1,63 125 125 neu in 2021 +0,38 VbE
Leiterin s18 1,75 1,75 1,75
Leiterin & standige
Vertretung S 17 2,88 2,83 2,83
Leiterin & stéandige
Vertretung S16 2,13 2,03 2,03
Leiterin & standige o - .
Vertretung S15 1,80 1,80 1,80
P P i e . )
Vertretung S13 4,38 4,30 4,30
Stadtjugendpfleger/in S 11b 100 | 1,00 1,00
Streetworker/in S11b | 1,00 1,00 1,00
Standige Vertretung Leiterin S9 3,50 3,38 3,38
Erzieher/in / Hortner/in | S8a 91,92 106,41 90,82 i
Erzieher/in / Hortner/in S 8a 4,41 0 0
[ 297,76 | 305,30 279,20




Anzahl der
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich
Entach.. ldas Stellen des besetzten Stellen
Funktionsbezeichnung 9 ; laufenden am 30.06. des Erlauterungen
gruppe Haushaltsjahres .
(Planjahr) Haushaltsjahres |laufenden
I (Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
Erzieher/in / Hortnerfin | ssa 91,92 '91.92‘ . )
neu in 2022 1,89 VbE = 3x25 Wh
Erzieher/in / Hortner/in S 8a 1,89 0 0 mehr
[ [ 304,27 | 20723 | 284,43




Stelleniibersicht Jahr 2022
Anlage zum Teilplan - 00 Steuerung Gemeinde

Beschaiftigte
Anzahl der
tatsachlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Haushaltsjahres | Haushaltsjahres | Haushaltsjahres
Fuinktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen

Dezernent 15 1.00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. Wirtschaftsforderung 11 1,00 1,00 1,00
Stabstelle Digitalisierung 11 1,00 2 . neu in 2022
SGL Fremdenverkehr 9b 1,00 1,00 0,88 - o
MA Stadtmarketing & Kommu. 8 1,00 . 1,00 AV aus 06/16; ab 2022 0ZG
Sekretarin BGM 8 1,00 1,00 1,00 '
SGL Biiro Stadtrat 8 1,00 1,00 o 1,00
SB Biiro Stadtrat/Ortsrat 8 0.00 100 1.00
SB Biiro Stadtrat/Ortsrat 6 1,00 0,00 0,00
SB Innovationszentrum und
Wife. 8 1,00 1,00 0,88
Personalratsvorsitzende 6 1,00 1,00 0,88
SB Biro Stadtrat/Ortsrat | 6 1,00 1,00 0,50
P -\ I . e
Offentlichkeitsarbeit 6 1,75 1,75 1,76
SB Stadtmarketing 5 0,50 o O,SOA 0,50
12,25 11,25 11,63

L)
)
N

(1
{




Stelleniibersicht Jahr 2022
Anlage zum Teilplan - 10 Verwaltung und Personal

Beschiftigte

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen des

Anzahl der tatsdchlich
besetzten Stellen am

des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
e e s L & A s
Abt.-Ltr. 1 1,00 1,00 1,00
SB 11 - - 1,00 AV aus 08/2016
SGL 10 1,00 1,00 0,75
SGL 9b 1,00 1,00 1,00
sB 9a 4,00 4,00 2,63
SB 7 2,00 2,00 2,00
Schreibkraft 5 0,76 0,75 075
SB 4 1,00 1,00 0,88
Rathausmeister 3 1,00 1,00 1,00
SB Hausservice/ o
Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 1,500 |[1,0 VbE besetzt mit EG 3
13,26 13,25 12,500




Stelleniibersicht Jahr 2022
Anlage zum Teilplan - 20 Finanzen

Beschiftigte

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen des

Anzahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
ATZ ab 01/2020
(Freistellung ab
Amtsleitung 14 1,00 1,00 1,00 06/2022-10/2024)
Nachbesetzung ab
01.05.2022
Amtsleitung 14 1,00 - - kw: 01.11.2024
Abt.- Itg. 1 1,00 1,00 1,00
1,0 VbE ATZ ab
01/2020 (Freistellung
Abt.-ltg. 10 2,00 2,00 2,00 ab 07/2021-12/2022)
Nachbesetzung ab
07/2021
Abt.-ltg. 10 1,00 - - kw: ab 01.01.2023
Kassenverwaltung % 100 1,00 1,00
SB Finanzen % 100 : sl
SB - 9a 4,00 3,00 386
stellv. Kassenverwaltg. 8 1,00 1,00 0,93
SB - 1,00 100
LI - 300 4,00 280 | s
1,0 VbE ATZ ab
01/2020 (Freistellung
SB 6 6,50 6,50 6,38 ab 11/2021-08/2023)
Nachbesetzung ab
12/2021
1,00 . kw: 01.09.2023
Schreibkraft 5 1,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 6
24,50 21,50 20,97




Stelleniibersicht Jahr 2021
Anlage zum Teilplan - 30 Recht und Ordnung

Beschaftigte

Entgelt-
e

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

Anzahl der Stellen
des laufenden
Haushaltsjahres

Anzahl der
tatsachlich

besetzten Stellen am
30.06. des laufenden
Haushaltsjahres

1

Bezeichnung

(Planjahr)

(Vorjahr)
'

(Vorjahr)

Erlduterungen
6 z

AL

1,00

1,00

1,00

Abt-ltg. 11 1,00 1,00 0,83
SGL 9c ‘LOQ 1,00 0,88
SGL 9b 2,00 2,00 2,00
Standesbeamtin 9a 1,00 . ._ 1,00 1,00
SB 8 1,00 1,00 1,00
o ' neu in 2022 durch
Stellenbewertung von EG
SB 7 5,00 : . 6INEG7
neu in 2022 durch
Stellenbewertung von EG
Politesse/ Politeur 7 5,00 - _ - 5inEG7
SB 6 3,40 6,40 5,80
Schreibkraft i 0,88 0,88 0,63
Politesse/ Politeur 5 - 5,00 3,88
SB 5 - 2'00 il 2‘00. e
Geratewart 4 1,00 100 1,00
Hausmeister FFW 4 1,00 1,00 1,00
Réinigungskraft FFW 2 1,00 1,00 0,76
24,28 24,28 21,77




Stelleniibersicht Jahr 2022
Anlage zum Teilplan - 40 Stadthof

Beschaftigte
Anzahl der
tatsdchlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
g 2 3 3 5 g :
Abt-Itg. 10 1,00 1,00 1,00
SGE 9 nea 1 0,75 0,75
SGL 8 1,00 | 100 1,00
Vorarbeiter Grinanlagen 8 1,00 1,00 1,00
Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 1,00 1,00
Baumkontrolleur re 0,83 0,83 0,75
SB Stadtwirtschaft 5 1,00 1,00 1,00
Arbeiter 5 11,00 10,75 10,75
1,0 VbE neu in 2022 da
Arbeiter 4 9,00 8,00 8,00 Refinanzierung
Arbeiter 3 7,00 7,00 7,00 B
Saisonkrafte 01.04-30.11.
Saisonkraft 314 15,40 15,40 15,40 entspricht 20 Arbeitskraften
49,23 47,73 47,65

o

TA RS Iy



Stelleniibersicht Jahr 2022
Anlage zum Teilplan - 50 Bildung, Kultur Jugend und Sport

Beschiftigte
Anzahl der
tatsachlich
Anzahl der besetzten Stellen
Anzahl der Stellen Stellen des am 30.06. des
des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres | Haushaltsjahres | Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
_._‘ 1 0 b o e TRy e T L .
AL Bildung, Kultur,
Soziales,
Jugend & Sport 13 1,00 1,00 1,00
Abt-ltg. - " 1,00 ‘ 1,00 1,00
Abt-ltg. 10 100 | 100 1,00
Ltg. Bibliothek 10 1,00 N 1,00 0,94
Abt -Itg. ' 9 1,00 1,00 1,00
Bibliothekar/in % 1,00 1,00 100
Leiter/in Alsteinklub 9b 1,00 1,00 - 0,93
Ltg. Jugendherberge 9b 1,00 100 | 1,00
SGL 9c 1,00 - 1,00 1,00
Ltg. OLU S 8b 0,91 0,75 0,75 neu in 2022 von 30 Wh auf 36 Wh
SB 8 4,00 4,00 4,00
SB Bildung 7 1,00 1,00 -
SB 7 1,00 1,00 0,88
SB 6 2,00 2,00 ' 2,00 B
ATZ ab 02/2020 (Freistellung ab
SB 6 1,00 1,00 1,00 06/2022-08/2024)
) ' ‘ 1 "~ |Nachbesetzung ab 07/2022
6 1,00 - - kw: 01 .09.2024
Hausmeister Kulturfabrik 5 1,00 1,00 1,00
MA JHB, ] 5 075 075 , 1,00
MA JHB, Koch/Kéchin 5 1,00 1,00 1,00
MA Jugend 5 1,00 100 | 050
sB B 5 5,40 5,40 5,65
Schreibkraft 5 0.88 088 0,93
Schulhausmeisfer 5 3,00 3,00 3,00
Hausmeister 4 4,40 5,00 4,40
Sportplatzwart i 2,60 2.00 2,60
MA JHB _ 4 0,50 050 0,50
Hallenwart/techn. Kraft 3 1,00 1,00 1,00
MA JHB, Saison 2/ 3 1,48 1,48 1,44
Reinigungskraft 2 1,25 _ 1,25 1,25
Wachmann OLU 20 1,63 1,63 1,25
Leitung Kita S18 1,75 1,75 1,75
T ol
Vertretung S$17 3,25 2,83 3,13
Leitung & standige '
Vertretung S16 2,38 2,03 2,38
Leitung & sténdige' '
Vertretung S15 2,68 1,80 2,55
Leitung & standige
Vertretung | s13 3,63 4,38 3,50
Stédtjugendpfleger/in S11b 1,00 1,00 -
Streetworker/in S11b 1,00 1,00 1,00
Standige Vertretung T
Leiterin S9 3,38 3,50 2,38
Erzieher/in / Hortner/in S 8a 92,85 92,95 88,98

7
A4




Anzahl der

tatsdchlich

Anzahl der besetzten Stellen

Anzahl der Stellen Stellen des am 30.06. des

des laufenden laufenden

Entgelt- | Haushaltsjahres | Haushaltsjahres | Haushaltsjahres

Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
1,89 VbE = 3x 25 Wh mehr in
Erzieher/in / Hortner/in S 8a 1,89 - - 2022

159,60

155,88




Stelleniibersicht Jahr 2022
Anlage zum Teilplan - 60 Bau

Beschaftigte

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der
tatsdchlich besetzten
Stellen am 30.06. des

des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen

S T e A i 6 :

Abt-Iltg. Stadtplanung/ Neubewertung von EG

Umwelt 12 1,00 - - 11inEG12
Neubewertung von EG

Abt-Itg. Hoch- und Tiefbau 12 1,00 - - 11in EG 12

Abt-ltg. Stadtplanung/ -

Umwelt 1 - 1,00 -

Abt-Itg. Hoch- und Tiefbau 1 - 1,00 1,00

Abt-tg. Bauverwaltung L 1,00 1,00 1,00

Techn. SB Hochbau 10 2,00 200 1,80

techn. SB 10 1,00 1,00 1,00

Techn. SB Tiefbau 10 2,00 2,00 2,00

S_B St_adtplanung 10 0,76 0,75 0,75

SB Umwelt 10 1,00 1,00 1,00

SB Stadtplanung 10 1,00 1,00 0,50

SB Klimamanagement 10 1,00 1,00 -

s L 1 : T

Bahniibergédnge,

SB Hochbau 10 1,00 - - Hafen, Tunnel

SB Bauvevrwvaltung/ Bauﬁerﬁaltung 65 %,

Datenschutz 8 1,00 1,00 0,88 Datenschutz 35%

SB Bauverwaltung 7 2,80 2,80 1,03

SB Tiefbau 6 1,00 1,00 1,00

Schreibkraft 5 10,76 0,75 075

18,32 17,30 13,61




Stelleniibersicht Jahr 2022
Anlage zum Teilplan - Zensus

Beschiftigte

Anzahl der
Stellen des
Haushaltsjahre
s (Planjahr)

Anzahl der
Stellen des
laufenden
Haushaltsjahre

s (Vorjahr)

Anzahl der
tatsichlich
besetzten
Stellen am
30.06. des
laufenden
Haushaltsjahre

s (Vorjahr)

Erlduterungen

Bezeichnung | Entgelt-gruppe

5

S

: kw; befristet bis

Abt.-Ltr. 11 1,00 - - 31.12.2022
o kw; befristet bis
stellv. Leiter 8 0,81 - - 31.12.2022
' kw; befristet bis
SB 6 1,52 - - 31.12.2022
3,33 - -




Anlage zum Stellenplan 2022 (zu § 5 KomHVO)

Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

- Auszubildende / Duales Studium

beschéftigt am
1.10. des
vorgesehen im laufenden
Haushaltsjahr | Haushaltsjahres
Bezeichnung Art des Entgelts (Planjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
1 2 3 4 5
Duales Studium
Verwaltungsinformatik und
Digitalisierung v 1 1 09/2021-05/2025
Verwaltungsfachangestellte |Ausbildungsentgelt 6 6 2 Neueinstellungen
08/2022
Praktikant/in TV 7 7 je Kita 1 Praktikant/in
Praktikan/in im. TV Prakt. 13 13 je Kitg und‘Hort 1
Anerkennungsjahr Praktikant/in
Insgesamt 27 27




