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Stelleniibersicht Jahr 2022

A. Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
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Stellenplan (zu § 5 KomHVO)

Teil A. Beamte 2022

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Besol-
dungs-

gruppe

Anzahl der
Stellen des

Haushaltsjahres

(Planjahr)

Anzahl der Stellen
des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Anzahl der
tatsachlich besetzten
Stellen am 30.06.
des laufenden
Haushaltsjahres

(Vorjahr)

Erlauterungen

1

Hoherer Dienst

ener Dienst

Stadtbauoberrat | A

Bameaiizen |
Burgermeister/in____ |

07.07.2015-06.07.2022

Stadtoberinspektorin

A13 1 B
A10 K JE I I N
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Insgesamt




Stelleniibersicht 2022 (zu § 4 Abs. 2 KomHVO)

Anlage zum Teilplan - 00 Zentrale Steuerung

A. Beamte
Anzahl der  |Anzahl der Stellen| Anzahl der tatsachlich
Wahlbeamte/ Besol-

Stellen des des laufenden besetzten Stellen am i

Laufbahngruppe/ dungs- ; ; lauf Erlduterungen

Amtsbezeichnung | gruppe Haushaltsjahres | Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
(Planjahr) (Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr)

1 2 3 4 5 6

B2 | 1 |o7.072015-06.07.2022
GehobenerDienst | [ | 4 L
Stadtoberamtsratin A13 q 1 1
2 2




Stelleniibersicht 2022 (zu § 4 Abs. 2 KomHVO)

Anlage zum Teilplan - 30 Recht und Ordnung

A. Beamte
Anzahl der tatsachlich
Anzahl der
Wahlbeamte/ Besold AnZsHlidas SIEHED besetzten Stellen am
Stellen des des laufenden i
Laufbahngruppe/ ungs- H fediaii Haushahstahies 30.06. des laufenden Erlauterungen
Amtsbezeichnung |gruppe Aus a_SJa res (Vor'a:'nr) Haushaltsjahres
(Planjahr) | (Vorjahr)

1 2 3 4 5 6
GehobenerDienst | | | L o
Stadtoberinspektorin | A10 | 1| 1 1

1 1 4




Stelleniibersicht 2022 (zu § 4 Abs. 2 KomHVO)

Anlage zum Teilplan - 60 Bau

A. Beamte
Anzahl der tatséchlich
Anzahl der
Wahlbeamte/ Besold Anzahlder Stellan besetzten Stellen am
Stellen des des laufenden N
Laufbahngruppe/ ungs- H Kahsiak HalEhalsanes 30.06. des laufenden Erlauterungen
Amtsbezeichnung |gruppe ausna _sJa ka8 el Haushaltsjahres
(Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr)
1 P 3 7 5 3
Stadtbauoberrat A4 T . L
1 1 1




Stellenplan (zu § 5 KOMHVO)

Teil B. Beschiftigte Stadtverwaltung 2022

Funktionsbezeichnung

Dezernat Il
Amtsleitung
Amtsleitung
Amtsleitung

Abt-Itg. S'tadfplanungl
LJ_mweIt

Abt-Itg. Hoch- und Tiefbau

Abteilungsleitung
Stabstelle Digitalisierung
Leitung Zensus

SB '

Abteilungsleitung

Leiter/in Bibliothek
SGL
techn. SB Hochbau

techn. SB Tiefbau |

techn. SB
SB Stadtplanung
SB Kltimamanagemejnt

SB Tiefbau

Abt.-Ltg.

SGL

SGL
Kassenverwalter/in
Leiter/in Alsteinkiub
Ltr. jﬁ;ﬁ;endhérbergé
Bibliothekarin

SGL Fremdenverkehr
SB Finanzen

SB Bergerechhung
Standesbeamtin
Sachbearbeiter

MA Stadtmarketing &
Kommunikation

stellv. Leitung Zensus
Leiter/in
Obdachlosenunterkunft
Sekretérin

SGL

SB

stellv. Kassenverwalter/in
Vorarbeiter Stadthof

Vorarbeiter Griinanlagen

Baumkontrolleur
SB Bauverwaltung/
Datenschutz

SB

A R

Entgelt-
gruppe

14

14
13

12

12
11
11

1
T

10
10

10
10
10
10
10
10

10
9c
9c
9b
9b
9b
9b
9b
9b
9b
9a
9a
9a

=2

@ 0w 0w ®® g

~' oo

Anzahl der Stellen
des
Haushaltsjahres
(Planjahr)
1,00
2,00

1,00
1,00

L

1,00

4,00

100
1,00
1,00
2,00

2,00

1,76
1,00

1,00
1,00
2,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
7,00

1,0
0,81

0,91
1,00
200
5,00
100
1,00
1,00
0,83

1,00
9,80

Anzahl der
Stellen des
laufenden
Haushaltsjahres
(Varjahr)

1,00

2,00

1,00

800

0,75

200
8,00

el

140
1,00
0.83

1,00
9,80

Anzahl der
tatséchlich
besetzten Stellen
am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Erlauterungen

2,00

1,00

683
1.00

4,00

0,94
075
1,80
200

2,00
1,25

1,00
1,88
3,75
1,00
0,93
1,00
1,00
0,88

1,00
1,00
5,45

1,00
0,00

075
1,00
2,00

788 |

0.93
1,00
1,00
0.83

0,88
8,69

1,0 VbE ATZ 01/2020 (Freistellung ab
06/2022-10/2024)

Nachbesetzung ab 01.05.2022 kw:
01.11.2024

Neubewertung von EG 11 auf EG 12

Neubewertgngnyon EG 11 auf EG 12 |

|neu in 2022
|beristet bis 31.12.2022 ; kw
|AV aus 06/2016

1,0 VbE ATZ 01/2020 (Freistellung ab
07/2021-12/2022)
Nachbesetzung ab 07/2021 kw:

01.01.2023

neu in 2022 Bahniibergange, Hafen,
Tunnel

Neubewertung von EG 8 auf EG 9b

AV aus 06/2016
beristet bis 31.12.2022; kw

neu in 2022 von 30 auf 36 Wh

65% Bauverwaltung, 35% DSB

&)




Anzahl der
Arzalhil der Stalien Anzahl der tatsachlich
. . Entgelt-  |des Stellen des besetzten Stellen )
Funktionsbezeichnung ; laufenden am 30.06. des Erlduterungen
gruppe Haushaltsjahres :
(Planjahr) Haushaltslahres Iaufenden.
(Vorjahr) Haushaltsjahres
(Vorjahr)
427 B i R e ot R E R
neu in 2022 durch Stellenbewertun
Politesse/Politeur 7 5,00 - - von EG5IinEG7
Personalratsvorsitz 6 1,00 1,00 0,88
SB Zensus 6 1,62 - - kw; befristet bis 31.12.2022
SB 6 23,65 21,35 18,68
stellv. Leiter/in
Jugendherberge 6 0,75 0,75 0,00
verantw. Sportplatzwart 6 1,00 1,00 1,00
V durch Stellenbewertung von EG 5 in
Politesse/Politeur 5 - 5,00 3,88 EG7 -
Schreibkraft 5 4,30 4,30 - 3.88 1,0 VbE besetzt mit EG 6
SB 5 5,90 8,90 9,23
Arbeiter 5 11,00 10,75 10,75
MA JHB, Koch/Kéchin 5 1,00 1,00 1,00
MAJHB, 5 0.75 075 1,00
MA Jugend 5 1,00 1,00 1,00
Hausmeister Kulturfabrik 5 1,00 1,00 1,00
g > i %% 300 —
MA JHB a4 050 0,50 0,50
Geratewart 4 1,00 1,00 1,00
Hausmeister FFW 4 1,00 1,00 1,00
Hausmeister 4 4,40 5,00 4,40
Sportplatzwart 4 2,60 2,00 260
SB 4 1,00 1,00 0,88
Rathausmeister 3 1,00 1,00 1,00 -
i . L e ! = TN
Arbeiter 4 9,00 8,00 8,00 Refinanzierung
Arbeiter 3 7,00 7.00 7,00 e
Saisonkraft 314 1540 | 1540 1540 | 8Monate 01.04.-30.11.
Hallenwart/techn. Kraft 3 1,00 1,00 1,00 |
SB Hausservice/ '
Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 1,50 1,0 VbE besetzt mt EG3
Fi'éinigungskfaft 2 225 225 Z,OO -
MA JHB, Saison 2 1,48 1,48 1,48
Wachmann OLU 2 1,63 1,63 125
Leiterin S 18 1,75 1,75 1,75
el Il b ;
Vertretung S17 3,25 2,83 3,13
Leiterin & standige
Vertretung S16 2,38 2,03 2,38
Leiterin & standige ‘
Vertretung S15 268 1,80 2,55
Leiterin & sténdige
Vertretung S$13 3,63 4,38 3,50
Stadtjugendpfleger/in S11b 1,00 1,00 -
Streetworker/in S11b 1,00 1,00 1,00
Stéandige Vertretung Leiterin S9 3,38 3,50 2,38
Erzieherfin / Hortner/in S8a 94,74 92,95 88,98 1,89 VBE = 3x 25 Wh mehr in 2022
304,74 293,93 279,37

)




Stelleniibersicht Jahr 2022
Anlage zum Teilplan - 00 Steuerung Gemeinde

Beschaftigte
Anzahl der
tatsdchlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres

Fuinktionsbezeichnung Entgeltgruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
Dezernent 15 1,00 1,00 1,00
Abt.-Ltr. Wirtschaftsférderung 1 1,00 1,00 1,00
Stabstelle Digitalisierung 11 1,00 - - neu in 2022
Leitung Zensus 1 1,00 - - kw; befristet bis 31.12.2022
SGL Fremdenverkehr 9b 1,00 1,00 0,88
stellv. Leitung Zensus 8 0,81 - = kw; befristet bis 31.12.2022
MA Stadtmarketing & Kommu. 8 1,00 = 1,00 AV aus 06/16: ab 2022 OZG
Sekretarin BGM - 8 1,00 1,00 1,00
SGL Biiro Stadtrat 8 1,00 1,00 1,00
SB Buro Stadtrat/Ortsrat 8 0,00 1,00 1,00
SB Biro Stadtrat/Ortsrat 6 1,00 0,00 0,00
SB Innovationszentrum und o
Wif6. 8 1,00 1,00 0,88
SB Zensus 6 1,52 - = kw; befristet bis 31.12.2022
Personalratsvorsitzende 6 1,00 1,00 0,88
SB Biiro Stadtrat/Ortsrat 6 1,00 1,00 0,50
SB Preséel
Offentlichkeitsarbeit 6 1,76 1,75 1,75
SB Stadtmarketing 5 0,50 0,50 0,50

15,59 11,25 11,63




Stelleniibersicht Jahr 2022

Anlage zum Teilplan - 10 Verwaltung und Personal

Beschiftigte

Bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der Stellen

des

Haushaltsjahres
(Planjahr)

Anzahl der Stellen des
laufenden
Haushaltsjahres

(Vorjahr)

Anzahl der tatsédchlich
besetzten Stellen am
30.06. des laufenden

Haushaltsjahres

(Vorjahr)

Erlduterungen

i = L & i 6

Abt.-Ltr. 11 1,00 1,00 1,00

B 11 ) . 1,00 AV aus 08/2016

SGL 10 1,00 1,00 0,75

SGL 9b 1,00 1,00 1,00

sB 9a 4,00 4,00 2,63

SB 7 3,00 2,00 2,00

Schreibkraft 5 076 0,75 0,75

SB 4 1,00 1,00 0,88

Rathausmeister | 3 1,00 1,00 1,00

SB Hausservice/

Telefon/Drucker 2 1,50 1,50 1,600 |[1,0 VbE besetzt mit EG 3
14,26 13,25 12,500

\

e



Stelleniibersicht Jahr 2022
Anlage zum Teilplan - 20 Finanzen

Beschiftigte
Anzahl der tatsdchlich
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen des | besetzten Stellen am
des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
} g i 4 T T
ATZ ab 01/2020
(Freistellung ab
Amtsleitung 14 1,00 1,00 1,00 06/2022-10/2024)
Nachbesetzung ab
01.05.2022
Amtsleitung 14 1,00 - -  kw: 01.11.2024
Abt- Hg. " 100 | 1,00 1,00
1,0 VbE ATZ ab
01/2020 (Freistellung
Abt.-Itg. 10 2,00 2,00 2,00 ab 07/2021-12/2022)
Nachbesetzung ab
07/2021
Abt.-Itg. 10 1,00 - kw: ab 01.01.2023
Kassenverwaltung 9b 1,00 1,00 100 |
§B Finanzen 9b 1,00 - 2
SB 9a 400 | 3,00 3.86 :
stellv. Kassenverwaitg. 8 1,00 1,00 10,93
S8 8 S 1 1,00 1,00
SB § s00 f 4,00 ~ 2,80 R
1,0 VbE ATZ ab
01/2020 (Freistellung
SB 6 6,50 6,50 6,38 ab 11/2021-08/2023)
Nachbesetzung ab
12/2021
6 1,00 - - kw: 01.09.2023
Schreibkraft 1,00 1,00 1,00 besetzt mit EG 6
24,50 21,50 20,97




Stelleniibersicht Jahr 2021

Anlage zum Teilplan - 30 Recht und Ordnung

Beschaftigte
Anzahl der
tatsachlich
Anzahl der Stellen |besetzten Stellen am
Anzahl der Stellen des laufenden 30.06. des laufenden
Entgelt- | des Haushaltsjahres| Haushaitsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnun gruppe Planjahr) (Vorjahr) Vorjahr) Erlduterungen
AL 14 1,00 1,00
Abt-ltg. 1 1,00 1,00
s 9c 1,00 1,00
SGL 9b 2,00 2,00
Standesbeamtin 9a 1,00 1,00
SB 8 1,00 1,00
neu in 2022 durch
Stellenbewertung von EG
SB 7 5,00 : - 6in EG 7
- R neu in 2022 durch
Stellenbewertung von EG

Politesse/ Politeur 7 500 | - - 5inEG7
S8 | 6 s40 | ed0 5,80
Schreibkraft | s 0,88 0,88 0,63
Politesse/ Politeur | 5 - 500 3,88
B 5 - 2,00 2,00
Geratewart 4 1,00 1,00 1,00
Hausmeister FFW 4 “ 1,00 1,00 B 1,00
Reinigungskraft FFW 2 1,00 1,00 0.76

24,28 24,28 21,77




Stelleniibersicht Jahr 2022
Anlage zum Teilplan - 40 Stadthof

Beschaftigte
Anzahl der
tatsdchlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
..... s T -m— E YT T
Ab_t-l_tg. 10 1,00 1,00 1,00
SGL 9b 1,00 0,75 075
SGL ‘ 8 1,00 1,00 ) 1,00
Vorarbeiter Griinanlagen 8 1,00 1,00 1,00
Vorarbeiter Stadthof 8 1,00 1,00 1,00
Baumkontrolleur R 8 0,83 0,83 0,75 .
SB Stadtwirtschaft 5 1,00 1,00 1,00
Arbeiter 5 11,00 10,75 10,75
1,0 VbE neu in 2022 da
Arbeiter 4 9,00 8,00 8,00 Refinanzierung
Arbeiter 3. 7,00 7,00 7,00 -
Saisonkréafte 01.04-30.11.
Saisonkraft 3/4 15,40 15,40 15,40 entspricht 20 Arbeitskraften
49,23 47,73 47,65




Stelleniibersicht Jahr 2022
Anlage zum Teilplan - 50 Bildung, Kultur Jugend und Sport

Beschaftigte

Anzahl der

tatsachlich

besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
TR oM R 3 A i : i
AL Bildung, Kultur,
S_g_zia\_les,Jugend & Sport 13 1,00 1,00 1,00
Abt-ltg. 1 1,00 1,00 1,00
Abt-Itg. 10 1,00 1,00 1,00
Ltg. Bibliothek 10 1,00 1,00 0,94
Abt-tg. 9c 1,00 1,00 1,00
Bibliothekar/in 9b 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Alsteinklub 9b 1,00 1_,00 0,93
Ltg. Jugendherberge | 9b 1,00 1,00 10 |
SGL 9% 1,00 1,00 1,00 o
Ltg. OLU S 8b 0,91 0,75 0,75  [neu in 2022 von 30 Wh auf 36 W
SB ' 8 4,00 4,00 4,00
SB 7 1,00 1,00 0,88
stev. Leitung
Jugendherberge 6 0,75 0,75 -
ATZ ab 02/2020 (Freistellung ab
SB 6 1,00 1,00 1,00 11/2022-08/2024)
o ) " |Nachbesetzung ab 11/2021
6 1,00 - - kw: 01 .09.20_24

verantwortlicher
Sportplatzwart 6 1,00 1,00 1,00
Hausmeister Kulturfabrik 5 1,00 1,00 1,00
MA JHB, 5 075 075 1,00
MA JHB, Koch/Kéchin 5 1,00 1,00 1,00
MA Jugend 5 1,00 1,00 0,50
SB 5 5,40 5,40 5,65
Schreibkraft 5 0,88 0,88 093
Schulhausmeister 5 3,00 3,00 3,00
Hausmeister 4 4,40 5,00 4,40
Sportplatzwart 4 2,60 2,00 2,60 )
MA JHB ' ' 4 0,50 0,50 0,50
Hallenwart/techn. Kraft 3 1,00 1,00 1.00
MA JHB, Saison 23 1,48 148 | 1:44
Reinigungskraft 2 1,25 1,25 1,25
Wachmann OLU 20 1,53 163 1,25
Leitung Kita s18 1,75 1,75 1,75
Leittjng & standige .
Vertretung S$17 3,25 2,83 3.13
Leitung & sté‘mdigém .
Vertretung S16 2,38 203 2,38
Leitung & standige
Vertretung S15 2,568 1,80 2,55
Leitung & standige | -
Vertretung S13 3,63 438 3,50
Stadtjugendpflegerfin S11b 1,00 o 1,00 é
Streetworker/in S11b 1,00 1,00 1,00
Standige Vertretung
Leitung $9 3,38 3,50 2,38 )




Anzahl der

tatsachlich
besetzten Stellen
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Entgelt-| Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlauterungen
= T T E D T ST
1,89 VbE = 3x 25 Wh mehr in
Erzieher/in / Hortner/in S 8a 94,74 92,95 88,98 2022
160,35 156,63 149,68




Stelleniibersicht Jahr 2022

Anlage zum Teilplan - 60 Bau

Beschiftigte
Anzahl der
tatsdchlich besetzten
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen |Stellen am 30.06. des
des des laufenden laufenden
Entgelt- | Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Bezeichnung gruppe (Planjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
el 2 3 - 4 5 6
Abt-ltg. Stadtplanung/ Neubewertung von EG
Umwelt 12 1,00 - - 11in EG 12
Neubewertung von EG
Abt-Itg. Hoch- und Tiefbau 12 1,00 - - 11in EG 12
Abt-Iltg. Stadtplanung/
Umwelt 11 - 1,00 -
Abt-ltg. Hoch- und Tiefbau 1 - 1,00 1,00
Abt-Itg. Bauverwaltung 11 1,00 1,00 1,00
Techn. SB Hochbau 10 2,00 2,00 1,80
techn. SB 10 1,00 1,00 1,00
Techn. SB Tiefbau 10 2,00 2,00 2,00
SB Stadtplanung 10 0,76 0,75 0,75
SB Umwelt 10 1,00 1,00 1,00
SB Stadtplanung 10 1,00 1,00 0,50
SB Klimamanagement 10 1,00 1,00 -
neu in 2022
Bahniiberginge,
SB Tiefbau 10 1,00 - - Héafen, Tunnel
SB Bauverwaltung/
Datenschutz 8 - 1,00 0,88
SB Bauverwaltung 7 2,80 2,80 1,93
SB Tiefbau 6 1,00 1,00 1,00
Schreibkraft 5 0,76 0,75 0,75
17,32 17,30 13,61




Anlage zum Stellenplan 2022 (zu § 5§ KomHVO)

Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

- Auszubildende / Duales Studium

beschiftigt am

1.10. des
vorgesehen im laufenden
Haushaltsjahr | Haushaltsjahres
Bezeichnung Art des Entgelts (Planjahr) (Vorjahr) Erlduterungen
1 2 3 4 5
Duales Studium
Verwaltungsinformatik und
Digitalisierung v 1 1 09/2021-05/2025
Verwaltungsfachangestellte [Ausbildungsentgelt 6 5 2 Neueinstellungen
08/2022
Praktikant/in TV 7 7 je Kita 1 Praktikant/in
Praktikan/in im je Kita und Hort 1
Anerkennungsjahr TVPER 18 12 JPraktikanUin
Insgesamt 27 27




