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Die neugefasste Kommunalbesoldungsverordnung (KomBesVO) wurde von
der Landesregierung am 31. Mai 2022 beschlossen und tritt nach der erfolgten
Verktindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Sachsen-Anhalt
am 1. Juli 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Kommunalbesoldungsverordnung
vom 7. Marz 2002 (GVBI. LSA S. 108), zuletzt geandert durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA S. 288, 340), aufder Kraft.

Die Verordnung regelt wie bisher fir die Kommunen und kommunalen
Zweckverbande die Gewahrung von Aufwandsentschadigungen gemaf § 16
Abs. 2 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes (LBesG LSA) und die
Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen geméaR § 21 Abs. 1 Satz 1
und 2 LBesG LSA. Als wesentliche Neuerung gegeniiber der bisherigen
Rechtslage werden die Amter der Hauptverwaltungsbeamtinnen und Haupt-
verwaltungsbeamten bei erstmaliger unmittelbarer Wiederwahl der nachst-
héheren Besoldungsgruppe zugeordnet. Zugleich werden die Héchstbetrége
der Aufwandsentschadigungen fur die hauptamtlichen Beamtinnen und
hauptamtlichen Beamten der Kommunen angepasst.
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1. Zuordnung der Hauptverwaltungsbeamtinnen und Hauptverwaltungsbeamten nach

erstmaliger unmittelbarer Wiederwahl

§ 2 KomBesVO regelt die Zuordnung der Amter der Hauptverwaltungsbeamtinnen und Haupt-
verwaltungsbeamten zu den Besoldungsgruppen (§ 2 Abs. 1 und 2 KomBesVO) und abweichend
hiervon zur jeweils nachsthéheren Besoldungsgruppe, wenn die Hauptverwaltungsbeamtin oder der
Hauptverwaltungsbeamte erstmalig wiedergewahit wurde und die neue Amtszeit unmittelbar an die
vorhergehende Amtszeit anschlielt (§ 2 Abs. 3 Satz 1 KomBesVO). Erforderlich fir die Zuordnung
zur ndchsthéheren Besoldungsgruppe ist der zeitliche Zusammenhang der beiden Amtszeiten im
Sinne des § 61 Abs. 2 Satz 2 des Kommunalverfassungsgesetzes (KVG LSA). Jede Unterbrechung
des Dienstverhaltnisses steht einer Anwendung des § 2 Abs. 3 Satz 1 KomBesVO entgegen.

In den auf die zweite Amtszeit folgenden weiteren Amtszeiten ist, soweit die Kommune in der
bisherigen GroRenklasse verbleibt, eine weitere Hoherstufung ausgeschlossen. Dies gilt jedoch
nicht, wenn die Kommune durch einen Anstieg der Einwohnerzahl in eine hohere Gréf3enklasse
gelangt. Da sich das Tatbestandsmerkmal der erstmaligen Wiederwahl auf das als Einheit zu
betrachtende Dienstverhéltnis desselben Amtes bezieht, wird in diesem Fall eine bereits
wiedergewahlte Hauptverwaltungsbeamtin oder ein bereits wiedergewdahiter Hauptverwaltungs-
beamter zu dem in § 1 Abs. 3 Satz 1 KomBesVO bestimmten Zeitpunkt gemal § 2 Abs. 3 Satz 1
KomBesVO der dann nachsthéheren Besoldungsgruppe zugeordnet.

GemaR § 19 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes (LBesG LSA) richtet sich die H8he der
Besoldung auch bei einem durch Gesetz festgelegten Bewertungsmafstab ausschlieflich nach
dem verliehenen Amt. Die besoldungsrechtliche Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen
andert die statusrechtlichen Amter der betreffenden Beamtinnen und Beamten nicht. Fur kiinftige
Falle der erstmaligen Wiederwahl wird die hthere Besoldungsgruppe in der Ernennung far die neue

Amtszeit ber{icksichtigt.

Die hohere Zuordnung gilt aber auch flir die Hauptverwaltungsbeamtinnen und
Hauptverwaltungsbeamten, die vor Inkrafttreten der KomBesVO am 1. Juli 2022 bereits
wiedergewahlt wurden, entsprechend (§ 3 Abs. 3 Satz 2 KomBesVO). Zur Statusénderung fir die
letztgenannte Gruppe bedarf es noch einer Ernennung gemaR § 8 Abs. 1 Nr. 3 des
Beamtenstatusgesetzes, auf die ein sich unmittelbar aus der Besoldungszuordnung des Amtes
ergebender Anspruch besteht. Daher ist fir die Ernennung in diesem Fall kein Beschluss der
Vertretung erforderlich. Sie erfolgt im Anschluss an die Kompetenzzuweisung des § 61 Abs. 4 KVG
LSA durch den Vorsitzenden der Vertretung. Eine Ernennung in offentlicher Sitzung ist nicht

Seite 2/4



zwingend erforderlich, da sich das in § 61 Abs. 4 KVG LSA geregelte Verfahren mit Ernennung,
Vereidigung und Verpflichtung auf die EinfUhrung in das Amt bezieht.

Die Ernennung erfolgt mithin durch nachweisbare Aushandigung der Ernennungsurkunde. In der
Ernennungsurkunde ist neben der Amtsbezeichnung die neue Besoldungsgruppe zu benennen.

Im Hinblick auf Abweichungen vom Stellenplan findet die Ausnahmevorschrift des § 103 Abs. 3 Nr.
3 KVG LSA Anwendung, hier als Ausnahme von § 103 Abs. 2 Nr. 4 KVG LSA. Die Zuordnung zur
nichsthéheren Besoldungsgruppe durch § 3 Abs. 3 Satz 1 und 2 KomBesVO ist eine Anderung des
Besoldungsrechts im Sinne dieser Vorschrift,

2. Grundsatz der Gewadhrung von Aufwandsentschadigungen

Aufwandsentschadigungen dirfen nur gewahrt werden, wenn und soweit aus dienstlicher
Veranlassung finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme der Beamtin oder dem
Beamten nicht zugemutet werden kann, und der Haushaltsplan Mittel zur Verfugung stelit (§ 16 Abs.
1 Satz 1 LBesG LSA). Die dienstbezogenen finanziellen Aufwendungen missen dabei nicht
einzelfallbezogen abgerechnet werden und kénnen, wenn aufgrund tatsdchlicher Anhaltspunkte
oder tatsachlicher Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in welcher Hoéhe sie typischerweise
entstehen, auch in pauschalierender Weise abgegolten werden (§ 16 Abs. 1 Satz 2 L BesG LSA).

Mit § 6 Abs. 1 Satz 1 und 2 KomBesVO trifft der Verordnungsgeber selbst die
Grundsatzentscheidung, in welchen Fallen den hauptamtlichen Beamtinnen und Beamten in
Kommunen und Zweckverbédnden typischerweise nicht zumutbare finanzielle Aufwendungen
entstehen kénnen. Fur die Prifung bezogen auf das jeweilige Amt gelten dann aber die weiteren
Voraussetzungen des § 16 Abs. 1 LBesG LSA, d. h. insbesondere die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen und die Nachweisfiihrung fir dienstbezogene finanzielle Aufwendungen. Fir die
Hauptverwaltungs-beamtinnen und Hauptverwaitungsbeamten ergibt sich aufgrund der besonderen
Aufgabenstellung abweichend hiervon aber ein Aufwendungsersatzanspruch zumindest dem
Grunde nach (vgl. Nr. 3).

Geman § 6 Abs. 1 Satz 3 KomBesVO ist die Héhe der Aufwandsentschadigung durch Beschluss
der Vertretung festzusetzen und nach Betragen und Empfangern aufgeschliusselt im Haushaltsplan
auszuweisen. Der Beschluss bezieht sich auf die Entscheidung Gber den Ersatz der finanziellen
dienstbezogenen Aufwendungen infolge der Ausiibung des jeweiligen konkret-funktionellen Amtes
unabhangig von der Person der tatsachlichen Stelleninhaberin oder des tatséchlichen
Stelleninhabers. Bei der Beratung und Beschlussfassung Uber die Aufwandsentschadigung liegt
somit kein Fall des Ausschlusses der Offentlichkeit im Sinne des § 52 Abs. 2 Satz 1 KVG LSA vor.
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3. Anspruch der Hauptverwaltungsbeamtinnen und Hauptverwaltungsheamten auf eine

Aufwandsentschadigung

Gemadl § 7 Abs. 1 KomBesVO erhalten die Hauptverwaltungsbeamtinnen und
Hauptverwaltungsheamten eine pauschalierte Aufwandsentschadigung innerhalb des in den
Absdtzen 2 bis 4 bestimmten Rahmens. Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der
Hauptverwaltungsbeamte vertritt und reprasentiert die Kommune (§ 60 Abs. 2 KVG LSA). Insoweit
ergeben sich schon aus der Aufgabenstellung kraft Gesetzes besondere Aufwendungen flr die
Reprasentation und AuRen-vertretung der Kommune, die als solche nicht bereits durch die
Dienstbezlige aus dem {ibertragenen Amt abgegolten werden. Eines gesonderten Nachweises im
Einzelfall bedarf es daher nicht. Abweichend von § 6 Abs. 1 Satz 3 KomBesVO erhalten
Hauptverwaltungsbeamtinnen und Hauptverwaltungsbeamte ab Inkrafttreten der neuen
KomBesVO die Aufwandsentschadigung (in Héhe des Mindestbetrags) auch dann, wenn die

Vertretung die Hohe der Aufwandsentschadigung noch nicht durch Beschluss festgesetzt hat.

Mit der Gewéahrung der Aufwandsentschédigung sind im Ubrigen auch sédmtliche durch das Amt
bedingten Mehraufwendungen in der Lebensfihrung der Hauptverwaltungsbeamtin oder des
Hauptverwaltungsbeamten abgegolten. Dies erfasst insbesondere im gesellschaftlichen Umgang
Uibliche Aufwendungen, die zwar nicht der Aufgabenerfiillung der Kommune zuzurechnen sind, aber
auch nicht ausschlieBlich in die Privatsphdre der Hauptverwaltungsbeamtin oder des
Hauptverwaltungsheamten gehéren (z. B. Bewirtung und Prasente aullerhalb eines dienstlichen
Rahmens, Spenden zu mildtatigen oder gemeinnitzigen Zwecken). Zudem sind die
Aufwandsentschédigungen fur Aufwendungen einzusetzen, die ohne konkreten Bezug zu den
Aufgaben der jeweiligen Kommune durch den Besuch von Eréffnungen, Einweihungen und
Empféngen sowie kulturellen, sportlichen und gesellschaftlichen Veranstaltungen entstehen.

Ich bitte, die nachgeordneten Kérperschaften entsprechend zu informieren.

Seite 4/4



E-Mail-Verteiler HVBe

michael.ziche@altmarkkreis-salzwedel.de; andy.grabner@anhalt-bitterfeld.de;
landrat@boerdekreis.de; landrat@blk.de; landrat@kreis-hz.de; landrat@lkjl.de;
landrat@lkmsh.de; buero-landrat@saalekreis.de; landratsbuero@kreis-slk.de;
landrat@landkreis-stendal.de; landrat@landkreis-wittenberg.de; ob@dessau-rosslau.de;
ob@halle.de; OB Magdeburg <truemper@ob.magdeburg.de>

E-Mail-Verteiler KABen

kommunalaufsicht@blk.de; inga.otte-sonnenschein@altmarkkreis-salzwedel.de;
kommunalaufsicht@landkreis-boerde.de; kommunalaufsicht@kreis-hz.de;
kommunalaufsicht@lkjl.de; kommunalaufsicht@saalekreis.de; mpeter@kreis-slk.de;
Rene.Rosenfeldt@anhalt-bitterfeld.de; Sybille.Fuerstenberg@landkreis-stendal.de;
Matthias.Gruenewald@lkmsh.de; kommunalaufsicht@landkreis-wittenberg.de

E-Mail-Verteiler Zweckverbinde und Anstalten unter Aufsicht LVWA

info@zweckverband-goitzsche.de; verwaltung@nordharzer-staedtebundtheater.de; info-

tpo@tpo.de; inffo@droemling.de; abfallwirtschaft@awsas.de; info@breitband-altmark.de;

info@enwi-hz.de: anhalt-bitterfeld-wittenbera@gmx.de; inffo@regionmagdeburg.de;

info@altmark.eu; annetta.kirsch@planungsregion-halle.de; zweckverband.rpgharz@t-online.de;

n.peters@ks-boerde.de; info@art-altmark.de




Kommunalbesoldungsverordnung
(KomBesVO0).

Vom Juni 2022,

Aufgrund von

§ 16 Abs. 2 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes vom 8. Februar 2011 (GVBI. LSA S. 68),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Februar 2022 (GVBI. LSA S. 12), in
Verbindung mit Abschnitt |l Nrn. 2 und 4 des Beschlusses der Landesregierung tiber den
Aufbau der Landesregierung Sachsen-Anhalt und die Abgrenzung der Geschéftsbereiche vom
19. Oktober 2021 (MBI. LSA S. 660) im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen und

nach Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande und

§ 21 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes vom 8. Februar 2011
(GVBI. LSA S. 68), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Februar 2022 (GVBI.
LSA S. 12),

wird verordnet:

§ 1

Grundsétze der Zuordnung der hauptamtlichen Beamten auf Zeit der Kommunen

(1) Die Amter der hauptamtlichen Beamten auf Zeit der Gemeinden, der
Verbandsgemeinden und der Landkreise (Kommunen im Sinne dieser Verordnung) sind den
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B des Landesbesoldungsgesetzes nach
MafRgabe der §§ 2 und 3 zuzuordnen.

(2) FUr die Zuordnung der hauptamtlichen Beamten auf Zeit der Kommunen ist die
Einwohnerzahl maRgeblich, die das Statistische Landesamt flir den Stichtag des Vorjahres flr
die jeweilige Kommune ermittelt hat. Die Einwohnerzahl der Verbandsgemeinde ergibt sich
aus der Summe der Einwohnerzahlen der ihr angehérenden Gemeinden. Stichtag ist der
30. Juni.

(3) Ist durch eine Anderung der Einwohnerzahl an dem Stichtag eine Kommune in eine
andere GréRenklasse gelangt, so &ndert sich die Zuordnung der Amter mit Wirkung vom
1. Januar des auf den Stichtag folgenden Jahres. Ergibt sich eine niedrigere Zuordnung des
Amtes, so behélt der Amtsinhaber flir seine Person und fur die Dauer seiner Amtszeit und der
unmittelbar folgenden Amtszeiten die Bezlige der bisherigen Besoldungsgruppe.




(4) Nach einer Gebietsdnderung ist vom Inkrafttreten dieser MaRnahme an die
Einwohnerzahl der umgebildeten oder neuen Kommune nach Absatz 2 mafgeblich.

§2

Zuordnung der Hauptverwaltungsbeamten der Kommunen

) Das Amt des Birgermeisters, Oberburgermeisters oder
Verbandsgemeindebliirgermeisters wird wie folgt zugeordnet:

Einwohnerzahl der Gemeinde oder | Besoldungsgruppe
Verbandsgemeinde
bis zu 5 000 A14
von 5 001 bis 10 000 A15
von 10 001 bis 15 000 A 16
von 15 001 bis 20 000 B2
von 20 001 bis 30 000 B3
von 30 001 bis 50 000 B 4
von 50 001 bis 60 000 B5
von 60 001 bis 100 000 B6
von 100 001 bis 250 000 B8
Uber 250 000 B9

(2) Das Amt des Landrats wird wie folgt zugeordnet:

Einwochnerzahl des Landkreises Besoldungsgruppe
bis zu 75 000 B4
von 75 001 bis 150 000 B5
tiber 150 000 , B6

(3) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 erfolgt eine Zuordnung zur néchsthéheren
Besoldungsgruppe, wenn der Hauptverwaltungsbeamte erstmalig wiedergewé&hit wurde und
die neue Amtszeit unmittelbar an die vorhergehende Amtszeit anschlieft. Satz 1 gilt
entsprechend flr Hauptverwaltungsbeamte, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung
wiedergewshlt wurden. Satz 1 findet keine Anwendung, wenn der Amtsinhaber in seiner
vorhergehenden Amtszeit gemaR § 1 Abs. 3 Satz 2 die Bezlige der bisherigen
Besoldungsgruppe behalten hat. Die Amtszeit eines wiedergewahiten und geman § 74 Satz 1



des Kommunalverfassungsgesetzes bestellten Hauptverwaltungsbeamten ist eine unmittelbar

anschlieRende Amtszeit im Sinne von Satz 1.

§3

Zuordnung der Beigeordneten der Kommunen

In Kommunen mit einem Beigeordneten wird das Amt des Beigeordneten zwei
Besoldungsgruppen niedriger zugeordnet als das Amt des Hauptverwaltungsbeamten nach
§2 Abs. 1 und 2. In Kommunen mit mehreren Beigeordneten findet Satz 1 auf den
Beigeordneten Anwendung, der den Hauptverwaltungsbeamten als erster vertritt. Die Amter
zweier weiterer Beigeordneter werden drei Besoldungsgruppen, die der sonstigen
Beigeordneten vier Besoldungsgruppen niedriger zugeordnet als das Amt des
Hauptverwaltungsbeamten nach § 2 Abs. 1 und 2. Dabei bleibt die Besoldungsgruppe B 1
aufler Betracht. § 2 Abs. 3 findet keine Anwendung.

§4

Zuordnung der hauptamtlichen Beamten auf Zeit der Zweckverbénde

(1) Das Amt des hauptamtlichen Verbandsgeschéaftsfilhrers darf hochstens der
Besoldungsgruppe A 16 zugeordnet werden. Die Zuordnung hat unter besonderer
Berlicksichtigung des Aufgabenbestandes zu erfolgen. Dariiber hinaus kénnen insbesondere
die Zahl der Verbandsmitglieder sowie in Abhédngigkeit vom Aufgabeninhalt des
Zweckverbandes auch die durch den Zweckverband zu betreuende Einwohnerzahl

berlicksichtigt werden.
(2) lhren Beschluss (ber die beabsichtigte Zuordnung des Amtes des
Verbandsgeschaftsfihrers hat die . Verbandsversammiung der cberen

Kommunalaufsichtsbehdrde  spatestens einen Monat vor der Ernennung des

Verbandsgeschaftsflihrers anzuzeigen.

§5

Erfahrungszeiten

(1) Das Aufsteigen in den Stufen erfolgt entsprechend in den in § 23 Abs. 3 des
Landesbesoldungsgesetzes genannten Zeitraumen. § 23 Abs. 4 bis 8 des
Landesbesoldungsgesetzes findet keine Anwendung.



(2) Abweichend von § 24 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes werden
Zeiten einer hauptberuflichen Téatigkeit als Erfahrungszeiten im Sinne des § 23 Abs. 3 des
Landesbesoldungsgesetzes anerkannt.

§6
Grundsatze fur Aufwandsentschadigung

(1) Hauptverwaltungsbeamte erhalten eine Aufwandsentschédigung nach MaRRgabe des § 7.
Weitere hauptamiliche Beamte der Kommunen und Zweckverbdnde kénnen eine
Aufwandsentschddigung erhalten, soweit die §§ 8 und 9 dies vorsehen. Die Héhe der
Aufwandsentschadigung ist durch Beschluss der Vertretung festzusetzen und nach Betriagen
und Empféngern aufgeschiiisselt im Haushaltsplan auszuweisen.

(2) Die Aufwandsentschadigung entfallt,

1. wenn der Beamte ununterbrochen langer als drei Monate seine Dienstgeschéfte nicht
fuhrt, fur die Gber drei Monate hinausgehende Zeit,
far die Dauer eines Urlaubs ohne Besoldung,
solange dem Beamten die Fiihrung der Dienstgeschéfte verboten ist oder
solange der Beamte seines Dienstes enthoben ist.

(3) Ubt ein Beamter mehrere Amter oder Funktionen aus, fiir die er nach dieser Verordnung
eine Aufwandsentschadigung erhalten kann, so wird die Aufwandsentschadigung nur einmal
fur das Amt oder die Funktion mit der héchsten Aufwandsentschadigung gewéhrt.

§7

Aufwandsentschéadigung fur Hauptverwaltungsbeamte

(1) Die Hauptverwaltungsbeamten erhaiten eine pauschalierte Aufwandsentschadigung. Die
Hohe der Aufwandsentschédigung muss sich innerhalb der in den Absétzen 2 bis 4
bestimmten Betrdge halten. Hat die Vertretung die Héhe der Aufwandsentschéadigung noch
nicht festgesetzt, wird abweichend von § 6 Abs.1 Satz 3 der Mindestbetrag der
Aufwandsentschéadigung gewéhrt.

(2) Fir die Hohe der Aufwandsentschédigung des Blirgermeisters, Oberblirgermeisters oder
Verbandsgemeindeblirgermeisters gilt folgender Rahmen:

Einwohnerzah! der Gemeinde oder monatliche Aufwands-
Verbandsgemeinde entschadigung
bis zu 5 000 184 bis 245 €
von 5 001 bis 10 000 210 bis 280 €




von 10 001 bis 20 000 240 bis 320 €
von 20 001 bis 30 000 274 bis 366 €
von 30 001 bis 50 000 313 bis 418 €
von 50 001 bis 150 000 358 bis 478 €
iber 150 000 409 bis 546 €

(3) Fir die Hohe der Aufwandsentschadigung des Landrats gilt folgender Rahmen:

Einwohnerzahl des Landkreises monatliche Aufwands-
entschédigung
bis zu 150 000 358 his 478 €
{iber 150 000 409 bis 546 €

(4) Bei der Ermittlung der fir die Bemessung der Aufwandsentschadigung zu Grunde zu
jegenden Einwohnerzahl git § 1 Abs. 2 entsprechend. Die festgesetzte
Aufwandsentschadigung ist bei einer Anderung der maRgeblichen Einwohnerzahl

unverziglich anzupassen.

§8

Aufwandsentschadigung fur weitere hauptamtliche Beamte der Kommunen

(1) Den folgenden weiteren hauptamtlichen Beamten in einer Kommune kann eine

Aufwandsentschadigung gewahrt werden:

1. Beigeordneten,

2. in Kommunen ohne Beigeordnete Beamten, die als erste mit der allgemeinen Vertretung
des Hauptverwaltungsbeamten beauftragt wurden, und

3. Betriebsleitern kommunaler Eigenbetriebe.

(2) Eine pauschalierte Aufwandsentschidigung des Beigeordneten, der den
Hauptverwaltungsbeamten als erster vertritt, darf hierbei zwei Drittel der fir den
Hauptverwaltungsbeamten festgesetzten Aufwandsentschadigung nicht Uberschreiten. Fir
einen Beamten, der in einer Kommune ohne Beigeordneten als erster mit der allgemeinen
Vertretung des Hauptverwaltungsbeamten beauftragt wurde, gilt Satz 1 entsprechend. In den
{ibrigen Fallen darf die pauschalierte Aufwandsentschadigung die Halfte der fir den
Hauptverwaltungsbeamten festgesetzten Aufwandsentschidigung nicht Gberschreiten. Die
sich bei Anwendung der Berechnungsregeln ergebenden Centbetrdge werden auf volle Euro

abgerundet.




(3) Fuhrt der allgemeine Vertreter des Hauptverwaltungsbeamten die Dienstgeschéfte des
Hauptverwaltungsbeamten ununterbrochen lénger als drei Monate, so erhélt er fUr die darliber

hinausgehende Zeit drei Viertel der flir diesen festgesetzten Aufwandsentschadigung.

§9

Aufwandsentschadigung far hauptamtliche Beamte der Zweckverbande

Der hauptamtliche Verbandsgeschaftsfahrer kann eine pauschalierte
Aufwandsentschadigung erhalten, soweit ihm Reprasentationsaufgaben obliegen. § 6 Abs. 1
und 2 gilt entsprechend.

§10
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung gelten jeweils in méannlicher
und weiblicher Form.

§ 11
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die

Kommunalbesoldungsverordnung vom 7. Méarz 2002 (GVBI. LSA S. 108), zuletzt geadndert
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA S. 288, 340), auller Kraft.

Magdeburg, den Juni 2022.

Die Landesregierung
Sachsen-Anhalt

Die Ministerin fiir Inneres und Sport

des Landes Sachsen-Anhalt






GVBL LSA N 15/2022, ansgegeben am 17, 6. 2022

Kommunalbesoldungsverordnung
(KomBesVO).

Vom 13. Juni 2022.

Aunfgrund von

§ 16 Abs. 2 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes vom
8. Februar 2011 (GVBIL LSA S. 68), zuletzt getindert durch

. Artikel 1 des Geselzes vom 7. Februar 2022 (GVBI. LSA
S. 12), in Verbindung mit Abschnitt II Nra. 2 und 4 des
Beschlusses der Landesregierung iiber den Aufbau der
Landesregierung Shehsen-Anhalt und die Abgrenzing der
Geschiftsbereiche vom 19. Oktober 2021 (MBI LSA
S. 660) im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finan-
zen und nach Beteiligung der kommunalen Spitzenver-
biinde und :

§ 21 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 des Landesbesol-
dungsgesetzes vom 8. Februar 2011 (GVBI. LSA S. 68),
zuletzt getindert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Feb-
ruar 2022 (GVBIL LSA S. 12),

wird verordnet:

§1
Grundsitze der Zuordnung der hauptamtlichen
Beamten auf Zeit der Kommunen

(1) Die Amter der hauptamtlichen Beamten auf Zeit der
Gemeinden, der Verbandsgemeinden und der Landkreise

(Xommunen im Sinne dieser Verordriung) sind den Besol-.

dungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B des
Landesbesoldungsgesetzes nach Mafigabe der §§ 2 und 3
zuzuordnen.

(2) Fiir die Zuordnung der hauptamtlichen Beamten auf
Zeit ‘der Kommunen ist die Einwohnerzahl mafgeblich,
* die das Statistische Landesamt fiir den Stichtag des Vor-
jahres flir die jeweilige Kommune ermittelt hat, Die Bin-
wohnerzahl der Verbandsgémeinde ergibt sich aus der
Summe der Binwohnerzahlen der ihr angehérenden Ge-
meinden. Stichtag ist der 30. Juni.

(3) Ist durch eine Anderung der Einwohnerzahl an dem
Stichtag eine Kommune in eine andere GroRenklasse
gelangt, so dndert sich die Zuordnung der Amter mit Wir-
lcang vom 1. Januar des auf den Stichtag folgenden Jahres,
Brgibt sich eine niedrigere Zuordnung des Amtes, so behilt
der Amtsinhaber fiir seine Person und fiir die Dauer seiner
Amtszeit und der unmittelbar folgenden Amtszeiten die
Bezlige der bisherigen Besoldungsgruppe.

(4) Nach einer Gebietséinderung ist vom Inkraftirefen
dieser MaBnahme an die Einwohnerzahl der umgebildeten
oder neuen I{ommune nach Absatz 2 mafigeblich.

§2
Zuordnung der Hauptverwaltungsbeamten
' der Kommunen

(1) Das Amt des Biirgermeisters, Oberbiirgermeisters
oder Verbandsgemeindebiirgermeisters wird wie folgt zu-
geordnet:

Einwohnerzahl der Gemeinde Besoldungs-
. oder Verbandsgemeinde gruppe
bis zu 5 000 L . A 14
von 5 001 bis 10°000 Al5
von 10 001 bis 15 000 ' A 16
von 15 001 bis 20 000 B2 -
von 20 001 bis 30 000 B3
von 30 001 bis 50 000 B 4
von 50 001 bis 60 000 BS
von 60 001 bis 100 000 . B6
von 100 001 bis 250000 B8
itber 250 000 ‘ BY

(2) Das Amt des Landrats wird wie folgt zugeordnet:

Einwohnerzahl des Landkreises Besoldungs-
gruppe

bis zu 75 000 ‘B4

von 75-001 bis 150 000 BS

iiber 150 000 B6

(3) Abwecichend von den Absiitzen 1 und 2 erfolgt eine
Zuordnung zur nédchsthSheren Besoldungsgruppe, wenn
der Hauptverwaltungsbeamte erstmalig wiedergewihlt
wurde und die neue Amtszeit unmittelbar an die vorher-

" gehende Amtszeit anschliefit, Satz 1 gilt entsprechend

fiir Hauptverwaltungsbeamte, die vor Inkrafttreten dieser
Verordnung wiedergewdhlt wurden. Satz 1 findet keine
Anwendung, wenn der Amtsinhaber in seiner vorhergehen-
den Amtszeit gemiB § 1 Abs. 3 Satz 2 die Bezlige der bis-
herigen Beéoldungsgruppe behalten hat. Die Amtszeit eines
wiedergewihlten und gem#f § 74 Satz 1 des Kommunal-
verfassungsgesetzes bestellten Hauptverwaltungsbeamten
ist eine unmittelbar anschliefende Amtszeit im Sinne von
Satz 1. )

§3
Zuordnung der Beigeordneten der {ommunen

In Kommunen mit einem Beigeordneten wird das Amt
des Beigeordneten zwei Besoldungsgruppen niedriger zu-
geordnet als das Amt des Hauptverwaltungsbeamten nach
§ 2 Abs. 1 und 2. In Kommunen mit mehreren Beigeord-
neten findet Satz 1 auf den Beigeordneten Anwendung,
der den Hauptverwaltungsbeamten als erster vertritt. Die
Amter zweier weiterer Beigeordneter werden drei Be-
soldungsgruppen, die der sonstigen Beigeordneten vier
Besoldungsgrappen niedriger zugeordnet als das Amt des
Hauptverwaltungsbeamten nach § 2 Abs. 1 ‘un‘d 2. Dabei
bleibt die Besoldungsgruppe B 1 auBer Betracht, § 2 Abs. 3
findet keine Anwendung,
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: §4 :
Zuordnung der hauptamtlichen Beamten auf Zeit
" der Zweckverbinde

(1) Das Amt des hauptamtlichen Verbandsgeschiftsfiih-
rers darf hiichstens der Besoldungsgruppe A 16 zugeordnet
werden, Die Zuordnung hat unter besonderer Beriicksich-
tigung des Aufgabenbestandes zu erfolgen, Dariiber hinaus
kénnen insbesondere die Zahl der Verbandsmitglieder so-
wie in Abhingigkeit vom Aufgabeninhalt des Zweckver-
bandes auch die durch den Zweckverband zu betreuende
Einwohnerzah! berticksichtigt werden.

(2) IThren Beschluss iiber die beabsichtigte Zuordnung
des Amtes des Verbandsgeschiiftsfiihrers hat die Verbands-
versammmlung der oberen Kommunalaufsichtsbehorde spi-
testens einen Monat vor der Brnennung des Verbands-
geschiftsfithrers anzuzeigen.

§5

Erfahrungszeiten

(1) Das Aufsteigen in den Stufen erfolgt entsprechend
in den in § 23 Abs. 3 des Landesbesoldungsgesetzes ge-
nannten Zeitrdumen. § 23 Abs. 4 bis 8 des Landesbesol-
dungsgesetzes findet keine Anwendung.

(2) Abweichend von § 24 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des
Landesbesbldungsgesetzes werden Zeiten einer hauptbe-
ruflichen Titigkeit als Eifahrungszeiten im Sinne des § 23
Abs. 3 des Landesbesoldungsgesetzes anerkannt.

. §6
Grundsitze fiir Aufwandsentschiddigung

(1) Hauptverwaltungsbeamte erhalten eine Aufwands-
entschidigung nach MaBgabe des § 7. Weitere hauptamt-
liche Beamte der Kommunen und Zweckverbinde kénnen
eine Aufwandsentschidigung erhalten, soweit die §§ 8 und 9
dies vorsehen. Die Hohe der Aufwandsentschiddigung ist
durch Beschluss der Vertretung festzusetzen und nach
Betriigen und Empfingern aufgeschliisselt im Haushalts-
plan auszuweisen. '

(2) Die Aufwandsentschidigung entfillt,

1. wenn der Beamte ununterbrochen linger als drei Monate
seine Dienstgeschiifte nicht fiihrt, fii die iber drei Mo-
nate hinausgehende Zeit,

2. fiir die Dauer eines Urlaubs ohne Besoldung,

3. solange dem Beamten die Flihrung der Dienstgeschifte
verboten ist oder

4. solange der Beanite seines Dienstes enthoben ist,

(3) Ubt ein Beamter mehrere Amter oder Funktionen aus, -

fiir die er nach dieser Verordnung eine Aufwandsentschi-

digung erhalten kann, so wird die Aufwandsentschiidigung ‘

nur einmal fiir das Amt oder die Funktion mit der hschsten
Aufwandsentschéddigung gewdihet,
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§7
Aufwandsentschidigung flir Hauptverwaltungsbeamte

(1) Die Hauptverwaltungsbezimten erhalten eine pau-
schalierte Aufwandsentschiddigung. Die Hohe der Auf-
wandsentschiidigung muss sich innerhalb der in den Ab-
stitzen 2 bis 4 bestimmten Befriige halten. Hat die Vertretung
die Hoéhe der Aufwandsentschiddigung noch nicht fest-
gesetzt, wird abweichend von § 6 Abs. 1 Satz 3 der Min-
destbetrag der Aufwandsentschidiglng gewihyt.

~(2) Fiir die Hohe der Aufwandsentschidigung des Biir-
germeisters, Oberblirgermeisters oder Verbandsgemeinde-
biirgermeisters gilt folgender Rahmei: o

Einwohnerzahl der Gemeinde monatliche
oder Verbandsgemeinde Aufwands-
entschidigung

184 bis 245 €
210 bis 280 €
240 bis 320 €
274 bis 366 € -
313 bis 418 €
358 bis 478 €
409 bis 546 €

bis zu 5 000

von 5 001 bis 10 000’
von 10 001 bis 20 000
von 20 001 bis 30 000
von 30 001 bis 50 000
von 50 001 bis 150 000
tiber 150 000 ‘

(3) Fiir die Hohe der Aufwandsentscliéidigung des Land-
rats gilt folgender Rahmen: i

monatliche
Aufwands-
entschidigung

358 bis 478 €
409 bis 546 €

" Einwohnerzahl des Landkreises

bis zu 150 000
iiber 150 000

(4) Bei der Ermittlung der fiir die Bemessung der Anf-
wandsentschddigung zu Grunde zu legenden Einwohner-
zahl gilt § 1 Abs. 2 entsprechend., Die festgesetzte Auf-
wandsentschidigung ist bei einer Anderung der maB-
geblichen Binwohnerzahl unverziiglich anzupassen,

7
§8
Aufwandsentschiddigung flir weitere hauptamtliche
’ Beamte der Kommunen

(1) Den folgenden weiteren hauptamtlichen Beamten in
einer Kommune kann eine Aufwandsentschidigung ge-
withrt werden:

1. Beigeordneten,

2. in Kommunen ohne Beigeordnete Beamten, die als erste
mit der allgemeinen Vertretung des Hauptverwaltungs-
beamten beauftragt wurden, und °

3. Betriebsleitern kommunaler Eigenbetriebe.

.
(2) Eine pauschalierte Aufwandsentschidigung des Bei-
geordneten, der den Hauptverwaltungsbeamten als erster
vertritt, darf hierbei zwei Drittel der fiir den Hauptverwal-
tungsbeamten festgesetzten Aufwandsentschédigung nicht
iiberschreiten. Fiir einen Beamten, der in einer Kommune
ohne Beigeordneten als erster mit der allgemeinen Ver-
tretung des Hauptverwaltungsbeamten beauftragt wurde,
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gilt Satz 1 entsprechend. In den librigen Fillen darf die
pauschalierte Aufwandsentschidigung die Hilfte der fiir
den Hauptverwaltungsbeamten festgeselzten Aufwands-
entschidigung nicht iiberschreiten. Die sich bei Anwen-
dung der Bérechnungsregeln ergebenden Centbetriige wer-
den auf volle Euro abgerundet.

(3) Fiilut der allgemeine Vertreter des Hauptverwal-
tungsbeamten die Dienstgeschiifte des Hauptverwaltungs-
beamten ununterbrochen ldnger als drei Monate, so erhiilt
er fiir die dariiber hinausgehende Zeit drei Viertel der
fiir diesen festgesetzten Aufwandsentschiidigung

§9

S

Aufwandsentschiddigung fiir hauptamtliche Beamte
’ der Zweckverbiinde

Der hauptamtliche Verbandsgeschéiftsﬁihrcr kann eine
pauschalierte Aufwandsentschiidigung erhalten, soweit ihm

Magdeburg, den 13. Juni 2022.

Reprisentationsaufgaben oblicgen. § 6 Abs. 1 und 2 gilt
entsprechend.

§ 10
* Sprachliche Gleichstellung

Personen-_und Funktionsbezeichnungen in dieser Ver-
ordnung gelten jeweils in minnlicher und weiblicher Form.

§ 11 )
- Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2022 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Kommunalbesoldungsverordnung vom
7. Mz 2002 (GVBL LSA S. 108), zuletzt gedindert
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 17, Juni 2014 (GVBI.
LSA S. 288, 340), auBer‘Kraft.

Die Landesregierung
Sachsen-Anhalt

Dr. Haseloff

Dr. Zieschang

Die Ministerin fiir Inneres und Sport
des Landes Sachsen-Anhalt

Dr, Zieschang
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