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Vorbemerkungen zum Stellenplan 2018

1. Der Blrgermelster wird zur Einstellung der nachstehenden Arbeitnehmer ermachtigt, fir die
Stellen, die im Stelienplan nicht ausgewiesen sind.

1.1 Beim Vorliegen sachlicher Griinde ist die Einstellung von Arbeitnehmern zuldssig, deren
Arbeitsverhaltnis mit Abiauf einer kalendermaRigen Frist enden soll (Zeit-
arbeitsverhéltnis).

1.2 Beim Vorflegen eines unabweisbaren Bedlrfnisses kdnnen Arbeitnehmer eingestellt
werden, zur Vertretung eines Arbeitnehmers oder zur zeitweiligen Aushilfe (Aushilfs-

verhdltnis).

1.3 Zur Erflillung einer Aufgabe von begrenzter Dauer, bel der das Arbeitsverhélinis durch
Eintritt eines bestimmten Ereignisses enden soll (einmalige Arbeiten).

1.4 Zur Durehfiihrung von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen, Blrgerarbeit und 1 € - Jabs,
Eingliederungshilfe bzw. andere noch nicht bekannte Férderungsprogramme.

2. Jede Planstelle oder sonstige Stelle darf grundsatzlich nur mit einer Person besetzt werdsn.
Die Besetzung einer Stelle mit mehreren Tellzeitbeschéftigten ist jedoch zuléssig, soweit lhre
Arbeitszeiten zusammen genommer die regelmaBige Arbelitszeit eines Volibeschaftigten nicht

iberschreiten,

3, Die Darstellung des Qorgelegten Stellenplans erfolgte auf der Grundlage des § & der
Kommunalhaushaltsverordnung — KomHVQ in der jeweils glitigen Fassung.

4. Auf Besonderheiten bzw, Abweichungen zum Vorjahr wird jeweils in den Erlduterungen bzw. in
der Spalte Bemerkungen hingewiesen. Eln unvermeidbarer Stellenaufwuchs wird auch
weiterhin durch den Mehrbedarf an Erziehern und Erziehungshelferinnen in der

Kindertagesstatie ,Mauseland" begrindet.

NEO

Abkiirzungen:
FBL Fachbereichslaiter/in ~
TL Teamleiter/in
5B Sachbearbeiterfin
Kwy kiinftig wegfallend
KU kiinftig umzuwandeln
VbE Volizeltbeschaftigten Einheit
VwAufwand Verwaltungsaufwand
MA Mitarbeiter/in
ATZ Aitersteilzeit
Pers.geb. Personen gebunden
AV Arbeitsvertrag

Neue Entgeldordnung



Erliuterungen zum Stellenplan 2018
der Stadt lisenburg (Harz)

1. Teil A - Beamte:

Ifd. Nr. 4

Ifd. Nr. 5

ifd. Nr. 6

Ifd. Nr. 8

Projektleiterin Doppik .
Diese Stelle wird umgewandelt in die Teamleiterstelle Perso-

nal/EDV/Organisation/allg. Verwaltung. Diese Stelle findet sich bel der
Stellentibersicht Beamt im Fachbereich 1, Team 1 wieder, Die bisherige
Stelle Projektleiterin Doppik wird in der Stellenlibersicht Beamte Fach-
bereich 1, Team 2 entfernt. Die Besetzung erfolgt mit der gleichen Stel-

leninhaberin.

Teamleiterin PersonaIIEDVIOVrganisation]allg. lVerWaItu'ng
siche Erlduterung zu Ifd. Nr. 4. .

Leiterin Biirgetbiiro

Die bisherige Stelleninhaberin wurde im April 2016 wegen Dienstunfa-
higkeit in den vorzeitigen Ruhestand versetzt. Nach einer Aufgabenum-
verteilung wurde diese Stelle ab 01.08.2017 mit einer Beschaftigten be-

setzt.

Leiterin Kasse/Vollstreckung
Die Freizeitphase der Altersteilzeit der Beamtin endete im Dezember

2016. Seit Januar 2017 ist die Stelle mit einem Arbeitnehmer besetzt.

2. Teil B - Arbeitnehmer:

Ifd. Nr. 3

Ifd. Nr. 4

Ifd. Nr. 6

Ifd. Nr. 11

TL Personalf EDV/ Organisation/ allg. Verwaltung/ F6Mi
Die Teamleiterstelie wird in eine Beamtenstelle umgewandelt. Siehe Er-
lauterungen Teil A Beamte Ifd. 4 und 5. Deshalb entfallt diese Stelle im
Arbeitnehmerbereich. Die bisherige Stelleninhaberin wird auf die neue
Stelle Projektleiterin E-Rechnung/ Umsatzsteuer/Fordermittel umge-
setzt. Entsprechend dieser Umorganisation wird die Stellenlibersicht im
Fachbereich 1 Team 1und 2 angepasst. =~ . =~ .=

P-rojektleiterin= E-Rechnung/ UmsatzsteuerlFérdermittel
Analog der Erfauterungen zur Ifd. Nr. 3

TL Kultur/ Sport/ Tourismus
Der Stelleninhaber ist Geschéftsfiihrer der IFB. Die Gesellschaft erstat-

tet 50 % der Personalkosten.

SB elektr. Ratsangelegenheiten/ Offentlichkeitsarbeit
Diese Stelle ist zurzeit unbesetzt. Vorrangig dient sie der Bearbeitung
von Angelegenheiten des papierlosen Stadtrates.



Ifd,

Ifd.

Ifd.

Ifd.

Ifd.

Ifd.

Ifd.

Ifd.

Nr. 14

Nr. 16

Nr. 17

Nr. 24

Nr. 32

Nr. 33

Nr. 35

Nr. 36

SB EDV/ Softwareadministration

Gesetzliche Anderungen, speziell im Finanzbereich z.B. Kontenrah-
menplan, Muster fir Haushalte und Jahresabschllsse, diverse Uber-
sichten im Buchhaltungsbereich sind selbstandig durch die Nutzer an-
zupassen. Das Rechenzentrum Ubernimmt diese Aufgaben nicht. Die-
ser Arbeitsumfang wird immer gréf3er und komplizierter. Deshalb wurde
die Stelle Ifd. Nr. 35 (SB EDV/Allg. Verwaltung) umstrukturiert.

SB Kémmerei _
Die Neuschaffung von 1,5 Stellen ist erforderlich weil der Aufgabenum-

fang jetzt schon nicht méhr leistbar ist. In der néchsten Zeit ist u.a. noch
die Einfihrung der Kosten-Leistungsrechnung, E-Rechnung, Umsatz-
steuer zu erledigen. Dies ist nur mit zusatzlichem Personaleinsatz leist-

bar.

SB Beitragsberechnung Bauverwaltung

Die Besetzung der Stelle ist mit 20 Wochenstunden befristet bis zum
31.01.2018 erfolgt. Hiermit solf das Arbeitsaufkommen fir die Erhebung
von Straflenausbaubeitrdgen minimiert werden. Siehe auch Ifd. Nr. 24,

$B Beitragsbearbeitung

Durch das Auslaufen der Stelle der Ifd. Nr, 17 kann eine zeitnahe Bear-
beitung der Beitragserhebung flr Stralienaushaubeitrdge nicht garan-
tiert werden. Deshalb ist weiteres Personal dauerhaft in Vollzeit notig.
Der bisher befristet Arbeitnehmer (Ifd. Nr. 17) kénnte kiinftig diese Stel-

le einnehmen.

" Archiv

Die moégliche Stundenerhohung um O 3 VbE hat noch nicht stattgefun-
den. Der daflir in Frage kommende Stelleninhaber sitzt auf der Stelle
mit der Ifd. Nr. 45 Bibliothek. Der Mitarbeiter ist insgesamt fiir 20 Stun-
den pro Woche (0,5 VbE) mit der E 5 beschéftigt.

SB Bauverwaltung
Diese Stelle ist entbehrlich, da sie bis 31.07.17 nur besetzt war. Ab

' 01.08.17 besetzt die Stelleninhaberin die Beamtenstelle Ifd. Nr. 6. Leite-
rin Bu_rgerb{.'lro, mit einem an‘der'en Aufgabenzuschnitt.

SB EDV/Allgemeine Verwaltung

Durch die Umstrukturierung der Stelle, siehe Ifd. Nr. 14 und Ubertra-
gung von teilweisen Aufgaben an Ifd. Nr. 38 (Schulsekretérin GS Dar-
lingerode/SB Allg. Verwaltung) kann diese Stelle entfallen. Diese Um-
strukturierung hat noch nicht stattgefunden, deshalb war die Stelle zum

30.06.2017 noch besetzt.

SB Friedhofswesen
Diese Stelle wird notwendig um die Aufgaben im Zusammenhang mit

der Ubernahme des Friedhofs llsenburg erledigen zu konnen. Nach
nunmehr einem Jahr seit der Ubernahme muss festgestelit werden,
dass ohne zusatzliches Personal die Aufgaben nicht zeitnah eredigt

werden kdnnen.



Ifd. Nr. 39 MA Biirgeramt
Siehe auch Ifd. Nr. 44 (je Stelle 0,5 Stellenanteile). Beide Stelleninhabe-

rinnen werden mit Entgeltgruppe 6 vergittet, da Bestandschutzregelung
greift.

Ifd. Nr. 40 SB Standesamt
Siehe auch Ifd. Nr. 43 (je Stelle 0,5 Stellenanteile). Die Stelleninhaberin

wird mit Entgeltgruppe 6 vergiitet, da Bestandschutzregelung greift.

Ifd. Nr. 41 SB Sandtalhalle/Tourismus Darlingerode
Mit dem Auslaufen des befristeten Arbeitsvertrages der Stelleninhaberin
zum 07.08.2018 ist vorgesehen die Aufgabe der Tourismus llsenburg
GmbH zu (bertragen. Die Gesellschaft wird hierfur die notwendigen Vo-
raussetzungen schaffen.

Ifd. Nr. 44 SB Museum
siehe auch Ifd. Nr. 45, Die Stelleninhaberin ist vollbeschaftigt und erle-

digt zur Halfte auch Aufgaben der Stelle Ifd. Nr. 45.

Ifd. Nr. 45 SB Bibliothek
Stelle besetzt mit 2 Stelleninhabern. (Stelienanteil zu 0,5 VbE siehe

auch Ifd. Nr. 44) Der zweite Stelleninhaber arbeitet 20 Wochenstunden.
Ab 2018 soll er 0,3 VBE im Archiv arbeiten (siehe Erlauterungen zur ifd.

Nr. 32)
Ifd. Nr. ATZ Freizeitphase
60-63 Da alle Altersteilzeitvertrage im Jahr 2017 endeten, miissen hierflir kei-

ne Stellen mehr vorgehalten werden.

3. Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte:

[fd. Nr. 1;2 Auszubildende zum/zur Verwaltungsfachangesteliten (Kommunal-

verwaltung)
Zurzeit ist ein Auszubildender im 2. Ausbildungsjahr. Die Ausbildung
endet planmaRig zum 31.07.19. Zwei weitere Auszubildende haben die

dreijahrige Ausbildung am 01.08.2017 begonnen.

Ifd. Nr.3  Saisonkrifte
Fiir den Ortsteil Darlingerode und fir die Kemnstadt sollen fiir 6 Monate

2 Saisonkrafte eingestellte werden. Diese werden nach E 2 vergltet.

Ifd. Nr.4  MA Friedhofe Darlingerode
geringfiigig Beschaftigter mit Festgehalt.
Vergabe Grabstellen usw.

Ifd. Nr.5  MA Sandtalhalle
geringfiigig Beschaftigter mit Festgehalt.
Bewirtschaftung Sandtalhalle.



Stellenplan
Tell A: Beamte

Stellenplan 2018

Stadt llsenburg {Harz}

Lfd. Wahlbeamte/ Besoldungs-| Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsdchlich Erlduterungen
Nr. Laufbahngruppe/ gruppe des des laufenden besetzten Stellen am
Amtshezeichnung Haushaltsjahres Haushaltsjahres 30.6. des laufenden
{Planjahr 2018) {Vorjahr 2017) Haushaltsjahres
{Vorjahr 2017)
1 2 3 4 § 6 7
1 [Biirgermeister X 1 ] 1 1 Jkomm. Wahlbeamter
2 |Laufbahngruppe 2 A13 1 1 1 stellv. Biirgermeisterin
Stadtverwaltungsratin Fachbereichsleiterin Innere Verwaliung
Fachbereichsleiterin Ordnung und
3 |Laufbahngruppe 2 A13 1 1 1 Bauen
Stadiverwalturigsratin
4 |Laufbahngruppe 2 Al 0 1 1 Projektieiterin Doppik
Stadtamtsfrau siehe Erdduterungen
TL Personall EDV/ Organisation/ allg.
5 |Lautbahngruppe 2 A1 1 0 ] Verwallg. (siehe Erduterungen)
Stadiamtsfrau
6 |Lauftbahngruppe 2 A10 1 1 0 Leiterin Blirgerbiro
Stadtoberinspektorin siehe Erauterurgen
7 |Lauthahngruppe 2 A10 1 1 1 Teamielter Ordnung
Stadtoberinspektor
8 |Lauibahngruppe 2 AS 1 1 0 Leiterin Kasse/ Vollstreckung
Stadtinspektorin siehe Edduterungen
Summe 7 7 5




Stellenplan 2018
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 0 - Blirgermeister/Stadtrat
Teil A: Stelloniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- | Anzaht der Stellen im Haushaltsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatséichilch Erduterungen
Laufbahngruppe/ gruppe {Planjabr 2018) laufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06.
Amtsbezelchnung (Vorjahr 2017) des laufenden
Haushaltsjahres (Vorjahr
2017
1 2 a 4 8 1

Jkomm. Wahlbeamier A5 1 1 1
Biirgermeister
Summe 1 1 1




Stellenplan 2018

Stadt llsenburg {(Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1- Innere Verwaltung
Teil A: Stellenilbersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- [ Anzahl der Stellen im Hausha'tsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatséichlich Eréuterungen
Laufbahngruppe/ gruppe (Planjahr 2018) laufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06,
Amtsbezeichnung {Vorjahr 2017) des laufenden
Haushaltsjahres (Vorjahr
2017)
1 2 3 H 5 6

Lauahngruppe 2 A3 1 1 1
Stadiverwaltungsratin stellv. Brgemeisterin
Fachbereichsiefierin
Innere Verwaitung
Summe 1 1 1




Steltenplan 2018
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Teamn 1 - Allg. Verwaltung, Personal, EDV
Tell A: Stellenlbersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- | Anzahl der Stellen Im | Anzahi der Stellen Anzzhl der tatsachlich Erlduterungen
Laufbahngruppel gruppe Haushaltsjahr (Planjahr des laufenden besetzten Stellen am 30.06.
Amtsbezeichnung 2018) Haushalts|ahres des laufenden
(Vorjahr 2017) Haushaltsjahres (Vorjahr
2017)
1 2 3 4 5 ]
sieha Erfiuterungen Beamia ffd.

Laubahngruppa 2 Al 1 ] 0 Nr. 5
Siadtamisfrau
TL Parsanall EDV/
Qrganisation/ allg. Verw.
Summe 1 0 0




Stelienplan 2018

Stadt lisenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 2 - Finanzen, Liegenschaften, Bildung
Teil A: Stellenilibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- | Anzahl der Stellen Im Haushaltsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsdchilch Erlduterungen
Laufbahngruppe/ gruppe (Planjahr 2018) laufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06.
Amtsbezeichnung {Vorjahr 2017) des laufenden
Haushalts|ahres (Vorjahr
2017}
1 2 3 4 5 ]
siche Erlduterungen
Laufbahngruppe 2 Al 0 1 1 Beamte Hd, Nr. 4
Stadtamisfrau
Projektetterin Doppik
Stelle z.Zt. mit
Laufbahngrappe 2 A9 1 1 0 Beschiftigtem besetzt
Stadiinspekiorin
ollsreckung
Kassenkiterin
Summe 1 2 1




Stellenplan 2018

Stadt {Isenburg {Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 - Ordnung und Bauen
Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- | Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsichilch Edauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe (Planjahr 2018) Jaufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06.
Amtsbezeichnung (Vorjahr 2017} des laufenden
Haushalsjahres (Vorjahr
2017}
1 2 3 4 5 ]

Laufbahngruppe 2 A13 1 1 1
Stadiverwaliungsratin

achbereichskefierin
Ordnung und Bauen
Summe 1 1 1




Stellenplan 2018

Stadt llsenburg {Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 1- Ordnung
Teil A: Stellenfibersicht Beamte

Wahlbeamie! Besoldungs- | Anzahl der Stellen im Haushattsjahr Anzahl der Stellen des Arzahl der tatséchlich Erduterungen
Laufbahngruppel gruppe {Planfahr 2018) lavfenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06,
Amtsbezelchnung {Vorjahr 2017) des laufenden
Haushaltsjahres (Vorjahr
2017}
1 2 3 4 & ]
Siehe Erlduterg, Lfd. Nr.6

Laufbahngruppe 2 A0 1 1 0
Stadtoberinspekiorn
Lelterin Birgerbliro
Lautbahngruppe 2 A0 1 1 1
Stadtoberinspekior
Teamleiier Ordnung
Summe 2 2 1




Stellenplan 2018

Stadt lsenburg {Harz)

Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmer
Lfd.} Funktionsbezeichnung | Entgel | Arnzahl der [Anzahl der Stellen Anzahl der Erlduterungen
nr. d- Stellen des des laufenden tatséchiich
gruppe | Haushaltsjahres | Haushaltsjahres | besefzten Stellen
(Planjahr 2018) | ([Vorjahr 2017) am 30.8. des
laufenden
Haushaltsjahres
. {Variahe 2017}
1 2 3" 4 5 6 7
1 |Leiterin Kindertagesstitte .| 518 1 1 1 Kita Darlingerede
2 |Leiterin Bibliothek .. . 9b 0,95 0,95 0,95 N
TL Personal | EDV / ) T
Organisation / allg.Verw, /. .
3 |FoMi ' 9c g 1 1 mit 8b besetzt,siehe Edéuterung
Projektleiterin E-
Rechnung/ o Antrag gemil NEQ auf 9 |
4 1Umsatisteusr/FEMI 9b 1 0 0 gestellt, siehe Edduterung
5 |SB Haushalt/ Bilanz gb 1 1 1 Stelleninhaberin arbeitet verklirzt
TL Kultus 7 Spart /- i Antrag gemal NEO auf 8¢
6 [Tourismus, . . . 8b . 1 1 1 gestellt, sishé Erléuterung
SB Hochbau f Leiter ) i Antrag geméfl NEO auf 8¢ -
7 _[Bauhof 9b 1 1 1 gestellt
‘ Antrag gemafn NEQO auf 9c.
: gestellt, Stelleninhaberin arbeitet
8 |SB Bauverwallung 9b 1 1 0,875 . verklirzt S
SB Tiefbau /s ‘ ] Antrag gem&nR NEO auf 9c
9 |Straienverwaltung ob 1 1 1. . - gestellt -
10_|SB Llegenschaften- ob 1 1 1 R
SB ... - . . . . i
elektr.Ratsangelegénheite | :
11 |n/ Offentllchkeitsarbelt . .| 8 1 1 0 . siehe Erl3uterung
12 {SB Bezligerechner . 8 0,75 0,75 0,75 ) s
3B Personal / Beschaffung
13 |/ Kita__ .| 8 1 1- 1
SB EDV/ , Lo
14 |Softwareadministration 8 1 1 0 slehe Erauterung . . -
T T ) Stellenintaberin basetzt alich SB
Kita, Hd. Nr. 27; Stelle istmit E 6
15 [SB FéMI ] 0,5 0,5 0,5 besetzt
16 |SB Kémmerei. - - ‘ 8 1,5 1.5 0 sishe Erlduterung .
SB Beitragsberechnung - befristetet bis 31.01:2018, siehe
17 |Bauverwaltung 8 0,5 0,5 05 _ Erlguterung
18 |SB Bauhdf 8 1 1° 1
19 [Streatworker 8 1. 1 1
20 |Stadiiigetidpfleger ~ " 8 1 1 1
21 [SB Ordnungsamt 8 1 1 1
22 |SB Gewerbe / Feuerwehr 8 1 1 1
Erzieherinnen Kita ) Mehrbedarf durch KiF&G wund
23 iDarlingerode S8a 20,42 18,57 18,188 Erhéhung der Kinderzahlen
24 |SB Beltragsbearbeltung 7 1 0 0 siehe Erlduterung
25 |SB Liegenschaften 5 0,75 0,75 0,75
26 |SB Liegenschaften B 0,75 0,75 0,75
Stelleninhaberin besetzt auch SB
27 ISB Kita 5 0,5 0,5 0,5 FEMI, Ifd, Nr, 15
28 |SB Sitzungsdienst 6 0,75 0,75 0,76
29 |SB Steuern / Schulen 6 1 1 1
5B Steuern / Zentr,
30 |Buchhaltung B i 1 1
31 |SB Bibliothek 6 0,85 0,85 0,85
0,3 VbE heftistet bis 31.05.18,
32 |SB Archiv 6 0.4 0,4 0,1 siche Erlduterung
33 |SB Bauverwaltung 8 0 0,75 0,75 siehe Erldutérung
34 |Stadtarbeiter 5] 2 2 2
SB EDV / Allgemeine Umstrukturierung der Stelle,
35 [Verwaltung 6 0 0 1 siene Erduterung
36 [Sekretdrin 8 1 1 1
37 |SB Friedhofswesen 5 0,5 0 0 siehe Erlduterung
Schulsekretdrin GS 53 % Grundschule, 47 % SB allg.
Darlingerade/S8 Allg. Verw., Stellninhaberin arbeitet 30
38 [Verwaltung 5 0,75 0,75 0,75 hWa




Stellenplan 2018

Stadt llsenburg (Harz)

Lfd.| Funktionshezeichnung | Entgel Anzahl der i Anzahl der Stellan Anzahl der Erlduterungen
Nr. d- Stellen des des laufenden - tatséchlich
gruppe| Haushaltsjahres | Haushaltsjahres | besetzten Stellen
(Planjahr 2017) | {Vorjahr 2016) am 30,6, des
' B laufenden
Haushaltsjahres
NMariahr 2018)
1 2 3 ‘4 5 e 7
Bestandsschutz, Verglifung mif
39 [MA Blrgeramt 5 1,5 1,5 1,5 EG 6 ‘
v : Bestandsschutz, Vergltung mit
40 |SB Standesamt 5 0,5 0,5 0,5 EG 8
SB Sandtalhalle, .
41 |Tourismus Darl. b 0,26 0,25 0,25 befristet bis Aug. 2018
T T Nachbasetzung erfolgt, AV
42 |Schulsekretdrin GS llsenb, 5 0,375 0,375 0,375 befristet bis 30.04.19
43 [SB Grinanlagen 5 1 1 1 o
44 |$B Museum 5 0,5 0,5 0,5 slehe Ertauterung
' besetzt mit 2 Personen, slehe
45 | SB Bibliothek 5 0,7 0,7 1 Stelle 49 u. 37 und Erduterungen
46 |SB Bauamt 5 1 1 1 : e
47 |SB Kasse / Vollstreckting | 5 1,875 1,876 1,875 ] S
Uberriahme Azubis nach™ ' Besetzung aur im Jaht elnes
48 |Ausblldung 5 1,56 1,5 0 Abschlusses, sishe Ed&uterung
49 [Stadiatbeiter 6 5 5 5
50 |Hausmeister 5 1 1 1 .
e o C 0,25 Hausmeister Kita Driibeck,
51 |Stadlarbelter 4 3,826 3,825 3,825 siche auch Ifd, Nr. 4
82 |Hallénwart 7 Reinigling 4 0,125 0,125 0,125 -
53 |Relnigiirig Muséum 4 0,625 0,625 0,625 :
MA Gemeinde / Friedhof Person Ist auch Stadtarbeiter Ifd.
54 |Drtib. e 4 0,175 0,175 0,175 Nr. 51 mitinsg. 1,0.VBE
55 (Stadiarbeiler 2 285 295" 2,95 o L
56 |Erziehungshelferiri 83 1,875 1,875 0,938
57 |MA Wertsioffhof 1 0,25 0,25 0,25
58 |Stadireinigung 1 0,225 6,225 0,225
59 |Grinfidchen 20 05, 0,5 205 |
o ) bis 9 / 2017 (Haushalt / Steuern /
60 |ATZ Freizéliphase B8 0 1 1 F&Mi )
o S bis 07 /2017 {Personal /
61 [ATZ Frelzeliphase - 6 0 0,75 0,75 * Beschaffung)
62 |ATZ Figlizeitphase 5~ 0 1 1 bis 08 { 2017 (Kasse) -
63 |ATZ Freizeitphase _ 4 0 0,75 0,75 bis 11/ 2017 (Stadtarbsiter) |
Summe 77,62 78,52 73,076




Anlage zum Stellenplan:
Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkriifte

Stellenplan 2018
Stadt llsenburg {Harz)

beschiiftigt am
Art des vorgesehen im 01.10 des
Lfd. Nr.] Bezeichnung Entgeltes Haushaltsjahr laufenden Erlauterungen
{Pfanjahr 2018) | Haushaltsjahr
{Vorjahr 2017)
1 2 3 4 5 6
Ausblildungs-
1 |Auszubildende vergltung 1 1 Ausbildungsende 07/2019
Ausbildungs-
2 Auszubildende verglitung 2 2 Ausbildungsende 07/2020
Einsatz im OT Darlingerode
3 Saisonkréfte E2 2 0 und in der Kernstadt
MA Friedhof
3 Darlingerode Festgehalt 0,1 0,1 geringfiigig beschéattigt
MA STH
4 |Darlingerode Festgehalt 0,1 0,1 geringfiigig beschaftigt
Summe 5,2 3,2




Stellenplan 2018
Stadt llsenburg {Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 0 - Biirgermeister/Stadtrat

Teil B: Stellenlibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der " Anzahl der Erduterungen
gruppe Stellen im Stellen des | tatséchlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
{Planjahr Haushaltsjahres des laufenden
2018) (Varjahr 2017) Haushaltsjahres
{Vorjahr 2017)
1 2 3 4 5 6
SB elektr.
Batsangelegenheltenf
Offentlichkeitsarbeit 8 1 1 0 Stelle zur Zeit unbesetzt
Sekretéarin 5 1 1 1
Summe: 2 2 1




Stellenplan 2018
Stadt lisenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 1- Allg. Verwaltung, Personal, EDV

Tell B: Stelleniibersicht Arbeltnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeit- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erauterungen
gruppe Stellen im Stellen des | tatséchlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Siellen am 30.06,
(Planjahr Haushaltsjahres des laufenden
2018) (Vorjahr 2017) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2017)
1 2 3 4 5 6
TL Personal / EDV /
Organisation / allg. Verw. / mit 8b besetzt,siehe
FéMi 9c 0 1 1 Ernauterung
SB Bezlgerechner 8 0,76 0,75 0,75
SB Perscnal / Beschaffung
{ Kita 8 1 1 1
mit E 6 besetzt,
Stelleninhaberin besetzt
SB FoMi 8 0,5 0,5 0,5 auch SB Kita
SB EDV,
Softwareadministration 8 1 1 0 siehe Erduterung
SB Sitzungsdienst 6 0,75 0,75 0,75
0,3 vbE befristet bis

SB Archiv 6 0.4 04 0,1 31.05.18
SB EDV / Allg. Verw. 6 0 0 1 Umstrukturierung der Stelle

53 % Grundschuie, 47 % SB

allg. Verw., Stelininhaberin
SB Allg, Verwallung 5 0,35 0,35 0,35 arbeitet 30 h/Wo
Ubernahme Azubis nach Besetzung nur im Jahr eines
Ausbildung 5 1,5 1,5 0 Abschlusses
ATZ Freizeitphase bis 7 /

Personal / Beschaffung 6 0 0,75 0,75 2017
Summe: 6,25 8 6,2




Stellenplan 2018

Stadt ilsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 2 - Finanzen, Liegenschaften,

Bildung
Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer
Funktlonsbezelchnung Entgelf- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erd&uterungen
gruppe Stellen im Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahr laufenden besetzten Stellen
(Planjahr Haushaltsjahres | am 30.06. des
2018) (Vorjahr 2017) laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2017}
1 2 3 4 5
Leiterin Kindertagesstétte 518 1 1 1 Kita Darlingerode
Projektleiterin E-Rechnung/ Antrag gemdft NEQ auf 8¢
Umsatzsteuer/FOMi 9h 1 0 0 gestellt, siche Erduterung
Stelleninhaberin arbeitet
SB Haushalt/Bilanz, 9b 1 1 1 verkirzt
SB Liegenschaften 9b 1 . 1 1
SB Kammerei 8 15 1,6 0 siehe Erduterung
Erzieherinnen Kita Mehrbedarf durch KiFOG und
Darlingerode S84 20,42 18,67 18,188 Erhéhung der Kinderzahlen
Stelleninhaberin besetzt auch
SB Kita 6 0,5 05 0,5 SB FoMi
S8 Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,75
S8 Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,75
SB Steuern / Schulen 6 1 1 1.
SB Steuern/ Zentr.
Buchhaltung 6 1 1 1
53 % Grundschule, 47 % SB
Schulsekretédrin GS allg. Verw., Stellninhaberin
|Darlingerode 5 0,4 0,4 04 arbeitet 30 h"Wo
Nachbesetzung im Mai 2017
Schulsekretarin GS erfolgt, AV befristet bis
llsenburg 5 0,375 0,375 0,375 30.04.19
SB Kasse / Voltstreckung 5 1,875 1,875 1,875
Hausmeister 5 1 1 1
0,875 VBE befristet bis
Erziehungshelferin 83 1,875 1,875 0,938 30.04.17
ATZ Freizeitphase bis 09/
Haushalt / Steuemn / FoMI 8 0 1 1 2017
ATZ Freizeitphase bis 08/
Kasse 5 0 1 1 2017
35,445 34,595 3M,776 |

Summe: I




Stellenplan 2018
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 3 - Jugend, Kultur, Sport

Teil B: Stellenlibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erauterungen
gruppe Stellen im Stellen des  |tatséchlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
{Planjahr | Haushaltsjahres des laufenden
2018) (Vorjahr 2017) Haushaltsjahres
{Vorjahr 2017}
1 2 3 4 5 6

Leiterin Bibliothek 8b 0,95 0,95 0,95

TC Kultur 7 Spori / Antrag gemal NEO auf 9c

Tourismus 9b 1 1 1 gestellt,siehe Erd&uterung

Streetworker 8 1 1 1

Stadtjugendpfleger 8 1 1 1

5B Bibliothek 6 0,85 0,85 0,85

slehe Erauterung, AV

5B allg. VW. (Sandtalhalle) 5 0,25 0,25 0,25 befristet bis 07.08.18
Sielleninhaberin 1,0 VbE
erflllt ebenfalls StelleSB

SB Museum 5 0,5 0,5 0,5 Bibliothek mit 0,5 VbE
besetzt mit 2 Personen,
siche Stelle SB Museum

SB Bibliothek 5 0,7 07 1 und Erldutsrungen

Hallenwart / Reinlgung

{Sportstatten llsenburg) 4 0,125 0,125 0,125

Reinigung Museum 4 0,625 0,625 0,625

Summe: 7 7 7,3




Stellenplan 2018
Stadt llsenburg (Harz}

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 1 - Ordnung

Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzaht der Erduterungen
gruppe Stellen im Stellendes |tatséchlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
(Pianjahr Haushaltsjahres des laufenden
2018) (Vorjahr 2017) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2017)
1 2 3 4 5 6
SB Ordnungsamt 8 1 1 1
SB Gewerbe / Feuerwehr "8 1 1 1
SB Friedhofswesen 5 0,5 0 0 slehe Efduterung
Bestandschutz, Verglitung
Mitarbeiter Blrgeramt 5 15 1,8 1,5 mit EG 6
Bestandschutz, Vergltung
SB Standesamt 5 0,5 0,5 0,5 mit EG 6
Summe: 4,5 4 { 4




Stellenplan 2018
Stadt lisenburg {Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 2 - Bauen
Teif B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der : Erduterungen
gruppe Stellen im Stellen des  |tats@chlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.086.
(Planjahr Haushaltsjahres des laufenden
2018} {Vorjahr 2017) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2017)
1 2 3 4 5 6

SB Hochbau / Leiter Antrag gemalt NEO auf 9c
Bauhof Sb 1 1 1 gestellt

Antrag gemall NEO auf 9c

gestellt, Stelleninhaberin
$B Bauverwaltung 9b 1 1 0,875 arbeitet verk(irzt
SB Tiefbau/ Antrag gemait NEO auf 9c
Strallenverwaltung 9b 1 1 1 gestellt
SB Beitragsbearbeitung / befristete Stelle bis
Bauverwaltung 8 0.5 0,5 0,8 31.01.2018
SB Bauhof 8 1 1 1
SB Beitragsbearbeitung 7 1 0 0 siehe Edauterung
SB Bauverwaltung 6 0 0,75 0,75 siehe Erauterung
Stadtarbeiter OT fisenburg
{Bauhof} 6 2 2 2
SB Griinanlagen 5 1 1 1
SB Bauamt 5 1 1 1
Stadtarbeiter OT llsenburg
(Bauhof) 5 4 4 4
Stadtarbeiter OT Driibeck
{Bauhof) 5 1 1 1
Stadtarbeiter OT (Isenburg
(Bauhof) 4 2 2 2
tadtarbeiter OT
Darlingercde (Bauhof) 4 1 1 1
0,25 Haumeister Kita

Stadtarbeiter OT Drilbeck Driibeck, siehe auch
(Bauhof} - 4 0,825 0,825 0,825 Stellenanteil Friedhof
MA allg. und Friedhof Person ist auch Stadtarbeiter
(Driibeck) 4 0,175 0,175 0,175 mitinsg. 1,0 VbE
Stadtarbeiter (Bauhof,
Friedhof Kernstadt) 2 2,95 2,95 2,95
MA Wertstoffhof (Bauhof) 1 0,25 0,25 0,25
MA Stadtreinigung 1 0,225 0,225 0,225
Griinflichen ' 2U 0.5 0.5 0.5

ATZ Freizeitphase bis 117
Stadtarbeiter 4 0 0,75 0,75 2017




Stellenplan 2018

Stadt lisenburg (Harz)

Stelleniibersicht ATZ insgesamt
Teil B: Stellenilbersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen | Anzahl der tats&chlich Erlauterungen
gruppe im Haushaltsjahr des laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr 2018) Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
{Vorjahr 2017) Haushaltsjahres
{Vorjahr 2017)
1 2 3 4 5 6
ATZ Freizeitphase
Haushalt / Steuern / FaMi 8 0 1 1 bis 09 / 2017
ATZ Freizeitphase
Personal / Beschaffung 6 0 0,75 0,75 bis 7/2017
ATZ Freizeitphase
Kasse 5 0 1 1 bis 08 /2017
ATZ Freizeitphase
Stadtarbeiter 4 0 0,75 0,75 bis 11 /2017
Summe: 0 3,5 35




Stellenplan 2018

Stadt llsenburg (Harz)

Ubersicht der Altersteilzeitvertriage

(ATZ)

Teil B - Arbeitnehmer

Lfd. Nr. im | Arbeitsphase (AP) von -
Stellenplan bis Freizeitphase {(FP) von - bis
42 12/2009 - 11/2019 Teilzeitmodell

Mitarbeiterin hat vorzeitigen Renteneintritt gewahlt.
Arbeitsphase endete zum 31.05.2017.
Damit sind alle Altersteilzeitvertrige ausgelaufen.




