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Vorbernerkunqen  zurn  Ste[lenplan  2018

1. Der Bürgermeister wird zur Einstellung der nachstehenden Arbeitnehmer ermächtigt, für die
Stellen, die im Stellenplan nicht ausgewiesen sind.

1.1 Beim Vorliegen sachlicher Gründe ist die Einstellung von Arbeitnehmern zulässig, deren
Arbeitsverhältnis mit Ablauf einer kalenderrnäßigen Frist enden soll (Zeit-
arbeitsverhältnis).

1.2 Beim Vorliegen eines unabweisbaren Bedürfnisses können Arbeitnehmer eingestellt
werden, zur Vertretung eines Arbeitnehmers oder zur zeitweiligen Aushilfe (Aushilfs-
verhältnis).

1.3 Zur Erfüllung einer Aufgabe von begrenzter Dauer, bei der das Arbeitsverhältnis durch
Eintritt eines bestimmten Ereignisses enden soll (einmalige Arbeiten).

1.4 Zur Durchführung von Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen, Bürgerarbeit und I € - Jobs,
Eingliederungshilfe bzw. andere noch nicht bekannte Förderungsprogramme.

2. Jede Planstelle oder sonstige Stelle darf grundsätzlich nur mit einer Person besetzt werden.
Die Besetzung einer Stelle mit mehreren Teilzeitbeschäftigten ist jedoch zulässig, soweit ihre
Arbeitszeiten zusammen genommen die regelmäßige Arbeitszeit eines Vollbeschäftigten nicht
überschreiten.

3. Die Darstellung des vorgelegten Stellenplans erfolgte auf der Grundlage des § 5 der
KommunaJhaushaItsverordnung -  KomHVO in der jeweils gültigen Fassung.

4. Auf Besonderheiten bzw. Abweichungen zum Vorjahr wird jeweils in den Erläuterungen bzw. in
der Spalte Bemerkungen hingewiesen. Ein unvermeidbarer Stellenaufwuchs wird auch
weiterhin durch den Mehrbedarf an Erziehern und ErziehungsheIferinnen in der
Kindertagesstätte,,Mäuseland" begründet.

Abkürzungen:

FBL
TL

SB

KW
KU
VbE

VwAufwand
MA

ATZ

Pers.geb.
AV
NEO

Fachbereichsleiter/in
Teamleiter/in
Sachbearbeiter/in

künftig wegfallend
künftig umzuwandeln
VoIIzeitbeschäftigten Einheit
Verwaltungsaufwand
Mitarbeiter/in

Altersteilzeit

Personen gebunden
Arbeitsvertrag
Neue Entgeldordnung
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Erläuterungen  zum Stellenplan  20"18
der Stadt Ilsenburg  (Harz)

1. Teil  A - Beamte:

Ifd. Nr. 4 Projektleiterin  Doppik
Diese Stelle wird umgewandelt in die Teamleiterstelle Perso-

nal/EDV/Organisation/aIIg. Veiwaltung. Diese Stelle findet sich bei der
Stellenübersicht Beamt im Fachbereich 1, Team I wieder. Die bisherige

Stelle Projektleiterin Doppik wird in der Stellenübersicht Beamte Fach-

beretch 1, Team 2 entfernt. Dte Besetzung erfolgt mit der gleichen Stel-
leninhaberin.

Ifd. Nr. 5 Teamleiterin Personal/EDV/Organisation/alIg.  Verwaltung
siehe Erläuterung zu Ifd. Nr. 4.

Ifd. Nr. 6 Leiterin Bürgerbüro
Die bisherige Stelleninhaberin wurde im April 20't6 wegen DienstunFä-
higkeit in den vorzeitigen Ruhestand versetzt. Nach einer AuTgabenum-
verteilung wurde diese Stelle ab 01.08.2017 mit einer Beschä'fügten be-

setzt.

Ifd. Nr. 8 Leiterin Kasse/Vollstreckung
Die Freizeitphase der Altersteilzeit der Beamtin endete im Dezember
2016. Seit Januar  2017 ist die Stelle mit einem Arbeitnehmer  besetzt.

2. Teil  B - Arbeitnehmer:

Ifd. Nr. 3 TL Personal/ EDV/ Organisation/ allg. Verwaltung/ FöMi
Die Teamleiterstelle wird in eine Beamtenstelle umgewandelt. Siehe Er-

läuterungen Teil A Beamte Ifd. 4 und 5. Deshalb entfällt diese Stelle im
Arbeitnehmerbereich. Die bisherige Stelleninhaberin wird auf die neue

Stelle Projektleiterin E-Rechnung/ Umsatzsteuer/Fördermittel umge-
setzt. Entsprechend dieser Umorganisation wird die Stellenüberstcht im
Fachbereich 1 Team 1 und 2 angepasst.

Ifd. Nr. 4 Projektleiterin E- Rechnung/ Umsatzsteuer/Fördermittel
Analog der Erläuterungen zur  lfd. Nr. 3

Ifd. Nr. 6 TL Kultur/  Sport/ Tourismus
Der Stelleninhaber  ist Geschäftsführer  der IFB. Die Gesellschaff  erstat -

tet  50 % der  Personalkosten.

Ifd. Nr. II  SB elektr. Ratsangelegenheiten/ ÖffentIichkeitsarbeit
Diese Stelle ist zurzeit unbesetzt. Vorrangig dient sie der Bearbeitung
von Angelegenheiten des papierlosen Stadtrates.
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Ifd.  Nr. 14  SB EDV/  Softwareadministration

Gesetzliche Änderungen, speziell im Finanzbereich z.B. Kontenrah-
menplan, Muster für Haushalte und Jahresabschlüsse, diverse Uber-
sichten im Buchhaltungsbereich sind selbständig durch die Nutzer an-

zupassen. Das Rechenzentrum übernimmt diese Aufgaben nicht. Die-

ser Arbeitsumfang wird immer größer und komplizierter. Deshalb wurde
die Stelle Ifd. Nr. 35 (SB EDV/Allg. Verwaltung) umstrukturiert.

Ifd,  Nr. 16  SB Kämmerei

Die Neuschaffung von 15  Stellen ist erforderlich weil der Aufgabenum-

fang jetzt schon nicht mehr leistbar ist. In der nächsten Zeit ist u.a. noch
die Einführung der Kosten- Leistungsrechnung, E- Rechnung, Umsatz-

steuer zu erledigen. Dies ist nur,mit zusätzlichem Personaleinsatz leist-
bar.

Ifd. Nr. 17 SB Beitragsberechnung  Bauveiwaltung
Die Besetzung der Stelle ist mit 20 Wochenstunden befristet bis zum
31.01.2018 erfolgt. Hiermit soll das Arbeitsaufkommen für die Erhebung
von Straßenausbaubeiträgen minimiert werden. Siehe auch Ifd. Nr. 24.

Ifd. Nr. 24 SB Beitragsbearbeitung
Durch  das  Auslaufen  der  Stelle  der  Ifd. Nr. 17 kann  eine  zeitnahe  Bear -

beitung der Beitragserhebung für Straßenausbaubeiträge nicht garan-

tiert werden. Deshalb ist weiteres Personal dauerhaft in Vollzeit nötig.
Der bisher befristet Arbeitnehmer (lfd. Nr. I 7) könnte künffig diese Stel-
le einnehmen.

Ifd.  Nr. 32  Archiv

Die mögliche Stundenerhöhung um O,3 VbE hat noch nicht stattgefun-

den. Der dafür in Frage kommende Stelleninhaber sitzt auT der Stelle
mit der Ifd. Nr. 45 Bibliothek. Der Mitarbeiter ist insgesamt für 20 Stun-

den pro Woche (0,5 VbE) mit der E 5 beschäffigt.

Ifd, Nr. 33 SB Bauverwaltung
Diese Stelle ist entbehrlich, da sie bis 31.07.17 nur besetzt war. Ab
01.08.17  besetzt  die Stelleninhaberin  die Beamtenstelle  Ifd. Nr. 6 Leite -

rin Bürgerbüro, mit einem anderen Aufgabenzuschnitt.

Ifd. Nr. 35 SB EDV/Allgemeine  Verwaltung
Durch die Umstrukturierung der Stelle, siehe Ifd. Nr. 14 und Übertra-
gung von teilweisen Aufgaben an Ifd. Nr. 38 (Schulsekretarin GS Dar-
lingerode/SB Allg. Verwaltung) kann diese Stelle entfallen. Diese Um-

strukturierung hat noch nicht stattgefunden, deshalb war die Stelle zum
30.06.2017  noch  besetzt.

Ifd.  Nr. 36  SB Friedhofswesen

Diese Stelle wird notwendig um die Aufgaben im Zusammenhang mit
der Übernahme des Friedhofs llsenburg erledigen zu können. Nach
nunmehr einem Jahr seit der Ubernahme muss festgestellt werden,
dass ohne zusätzliches Personal die Aufgaben nicht zeitnah erledigt
werden  können.
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Ifd. Nr. 39 MA Bürgeramt
Siehe auch Ifd. Nr. 44 (je Steile O,5 Stellenanteile). Beide Stel(eninhabe-

rinnen werden mit Entgeltgruppe 6 vergütet, da Bestandschutzregelung
greift.

Ifd.  Nr. 40  SB Standesamt

Siehe auch Ifd. Nr. 43 (je Stelle O,5 Stellenanteile). Die Stelleninhaberin
wird mit Entgeltgruppe 6 vergütet, da Bestandschutzregelung greiff.

ffd. Nr. 41 SB Sandtalhalle/Tourismus  Darlingerode
Mit dem Auslaufen des befristeten Arbeitsvertrages der Stelleninhaberin

zum 07.08.2018 ist vorgesehen die Aufgabe der Tourismus llsenburg

GmbH zu übertragen. Die Gesellschaft wird hierfür die notwendtgen Vo-

raussetzungen schaffen.

Ifd.  Nr. 44  SB Museum

siehe auch Ifd. Nr. 45. Die Stelleninhaberin ist vollbeschäffigt und erle-

digt zur Hälfte auch Aufgaben der Stelle Ifd. Nr. 45.

Ifd.  Nr. 45  SB Bibliothek

Stelle besetzt mit 2 Stelleninhabern. (Stellenanteil zu O,5 VbE siehe
auch Ifd. Nr. 44) Der zweite Stelleninhaber arbeitet 20 Wochenstunden.
Ab 2018 soll er O,3 VbE im Archiv arbeiten (siehe Erläuterungen zur Ifd.

Nr. 32)

Ifd.  Nr.

60 - 63
ATZ Freizeitphase
Da alle AItersteiIzeitverträge im Jahr 2017 endeten, müssen hierfür kei-

ne Stellen mehr vorgehalten werden.

3. Nachwuchskräfte  und informatorisch  beschäftigte  Dienstkräfte:

Ifd. Nr. I ;2 Auszubildende  zum/zur  VerwaltungsfachangesteIlten  (Kommunal -

verwaltung)
Zurzeit ist ein Auszubildender im 2. Ausbildungsjahr. Die Ausbildung
endet planmäßig zum 31.07.19. Zwei weitere AuszubiJdende haben dre

dreijährige Ausbildung am 01.08.2017 begonnen.

Ifd.  Nr. 3 Saisonkräfte

Für den Ortsteil Darlingerode und für die Kernstadt sollen für 6 Monate
2 Saisonkraffe eingestellte werden. Diese werden nach E 2 vergütet.

Ifd. Nr. 4 MA Friedhöfe Darlingerode
geringfügig Beschäffigter mit Festgehalt.
Vergabe Grabstellen usw.

Ifd.  Nr. 5 MA Sandtalhalle

geringfügig Beschäffigter mit Festgehalt.
Bewirtschaftung Sandtalhalle.



Stellenplan
Teil  A: Beamte

Stellenplan 2018
Stadt Ilsenburg (Harz)

Lfd.

Nr.

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl  der  Stellen

des

Haushaltsjahres

(Planjahr 2018)

Anzahl  der  Stellen

des laufenden

Haushaltsjahres

(Vorjahr 2017)

Anzahl  der  tatsächlich

besetzten  Stellen  am

30.6.  des laufenden

Haushaltsjahres

(Vorjahr 2017)

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7

1 lBürgermeister l A15 l 1 i 1 I 1 ikomm.Wahlbeamter

2 Laufbahngruppe 2 A 13 1 1 1 stelfü. Bürgermeisterin

StadfüerwaItungsrätin FachbereichsIeiterin Innere Verwaltung

3 Laufbahngruppe 2 A 13 1 1 1
Fachbereichsleiterin Ordnung und
Bauen

Stadfüerwaltungsrätin

4 Laufbahngruppe 2 A11 o 1 1 Projektleiterin Doppik
Stadtamtsfrau siehe Erläuterungen

5 Laufbahngruppe 2 A11 1 o o
TL Personal/ EDV/ Organisation/ allg.
Verwaltg. (siehe Erläuterungen)

Stadtamtsfrau

6 Laufbahngruppe 2 A 10 1 1 o Leiterin Bürgerbüro
Stadtoberinspektorin siehe Erläuterungen

7 Laufbahngruppe 2 A 1C) 1 1 1 Teamleiter Ordnung
Stadtüberinspektor

8 Laufbahngruppe 2 A9 1 1 o Leiterin Kasse/ Vollsiteckung
Stadtinspektorin siehe Erläuterungen

Summe 7 7 5



Stellenplan 2018
Stadt Ilsenburg (Harz)

Stellenübersicht  zum Teilplan Fachbereich O - Bürgermeister/Stadtrat
Tell  A: Stellenüberslcht  Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr
(PlarJahr 2C)T8)

Anzahl  der  Stellen  des

laufenden Haushaltsjahres
(Vot)ahr 2017)

Anzahl  der  tatsächlich
besetzten  Stellen  am 30.06.

des laufenden

HaushaltsJahres (Vorjahr
2017)

Erläuteningen

1 2 3 4 5 6

komm.Wahlbeamlet i A15 l j iI1I1I
Bürgermeister i i iI I I

Summe 1 I 1



Stellenplan 2018
Stadt Ilsenburg (Harz)

Stellenübersicht  zum Teilplan Fachbereich 1 - Innere Verwaltung
Teil  A: Stellenüberslcht  Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr
(PlarJahr 2018)

Anzahl  der  Stellen  des

laufenden Haushaltsjahres
(Vo7ahr 2017)

Anzahl  der  tatsächlich

besetzten  Stellen  am 30.06.
des laufenden

Haushaltsjahres (Voriahr
zotz)

Erläföerungen

1 2 3 H 5 s

Lauföahngmppe 2 A 13 l 1 1

Sfödtverwalfüngsrätin sfellv. Bütgenneisterin
Fachbereichsleitenn

Innete Verwaltung

Summe 1 1 1



Stellenplan 2018
Stadt Ilsenburg (Harz)

Stellenübersicht  zum Teilplan Fachbereich I Team I - Allg. Verwaltung,  Personal, EDV
Tell  A: Stellenüberslcht  Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl  der  Stellen  im

Haushaltsjahr (Planjahr
2018)

Anzahl  der  Stellen
des laufenden

Haushaltsjahres
(Vorahr  2ü17)

Anzahl  dertatsächlich
besetzten  Stellen  am so.oe.

des laufenden

Haushaltsjahres (Voriahr
2017)

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Laufbahnguppe 2 A 11 1 o o
siehe Erläutetungen Beamte ITd.
Nt 5

Sladtamisfrau

TL Personall EDW

Organisationl allg. Vetw.

Summe 1 o o



Stellenplan 2018

Stadt Ilsenburg iHarz)

Stellenübersicht  zum Teilplan Fachbereich I Team 2 - Finanzen, Liegenschaften,  Bildung
Tell  A: Stellenüberslcht  Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr
(Planjahr 2C118)

Anzahl  der  Stellen  des

laufenden Haushaltsjahres
(Voqahr 2ü17)

Anzahl  dertatsächlich

besetzten  Stellen  am 30.06.

des laufenden

Haushaltsjahres (Voriahr
2C1'17)

Erläuterungen

1 2 3 4 5 8

Laufbahngtuppe 2 A 11 o 1 l

siehe Erläuterungen
Beamte Ifd. Nr. 4

SladtamtsTtau

Ptojektleitetin üoppik

Lauibahngiuppe 2 A9 1 1 0

Stelle z.Zt. mit

Beschäftigtem besetzt

Stadtinspektotin
Vollskeckung{
Kassenleitenn

Summe 1 2 1



Stellenplan 2018

Stadt Ilsenburg (Harz)

Stellenübersicht  zum Teilplan Fachbereich 2 - Ordnung und Bauen
Tell  A: Stellenabersicht  Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr
(PlatJahr 2018)

Anzahl  der  Stellen  des

laufenden HaushaRsjahres
(Vorlahr 2017)

Anzahl  dertatsächlich

besetzten  Stellen  am ao.üs.
des laufenden

Haushaltsjahres (Voriahr
2017)

Erläuterungen

1 2 3 4 5 e

Lauibahngruppe 2 A 13 l 1 1

Stadfüerwalfungsrätin
Fachbeteichsleiterin

Otdnung und Bauen

Summe 1 1 1



Stellenplan 2018

Stadt Ilsenburg (Harz)

Stellenübersicht  zum Teilplan Fachbereich 2 Team 1 - Ordnung
Tell  A: Stellenüberslcht  Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr
(PlarJahr 2018)

Anzahl  der  Stellen  des

laufenden HaushaltsJahres
(Vorahr  2017)

Anzahl  dertatsächlich
besetzten  Stellen  am 30.06.

des laufenden

Haushaltsjahres (Voriahr
2017)

Erläföerungen

1 2 3 4 5 6

LauToahnguppe 2 A 1ü 1 l o

Siehe Erläuterg. lfd. Nr.6

Sladtobetinspeklorin
Leitetm B(irgerbüro

Lauföahngruppe 2 A 10 1 1 1

Stadtoberinspeklor

Teamleiter Ordnung

Summe 2 2 1



Stellenplan 2018

Stadt Ilsenburg (Harz)

Stellenplan
Teil  B: Arbeitnehmer

Lfd.

Nr.
Funktionsbezeichn  ung Entgel

d-

gruppe

Anzahl  der

Stellen  des

Haushaltsjahres
(Planjahr  2018)

Anzahl  der  Stellen

des  laufenden

Haushaltsjahres
(Vorjahr2017)

Anzahl  der

tatsächlich

besetzten  Stellen

am 30.f). des

laufenden

Haushaltsjahres
LVnriphr  ?IH71

Erläuterungen

1 2 3 4 5 - ""  'ä " 7

I Leiterin Kindertagesstfüte S18 1 1 1 Kita Darlingerode
2 Leiterin  Bibliothek 9b 0,95 0,95 0,95

3

TL Personal/EDV/

Organisation/allg.Verw. /
FöMi 9c o 1 1 mit 9b besetzt,siehe Erläuterung

4

Projektleiterin E-
Rechnung/
Umsatzsteuer/FöMi 9b 1 o o

Antrag gemäß NEO auf 9c
gestellt, siehe Erläuterung

5 SB Haushalt/Bilanz 9b 1 1 1 Stelleninhaberin  arbeitet  verkürzi

6
TL Kultur / Sport /
Tourismus 9b 1 1 1

Antrag gemäß NEO auf 9c
gestellt,siehe Erläuterung

7

SB Hochbau/Leiter
Bauhof 9b 1 1 1

Antrag gemäß NEO auf 9c
gestellt

8 SB Bauverwaliung 9b '1 1 0,875

Antrag gemäß NEO auf 9c
gestellt, Stelleninhaberin arbeitet

verkürzt

9
SB Tiefbau  /

Straßenverwaltung 9b 'i 1 1
Antrag gernäß NEO auf 9c

gestellt
1C) SB Liegenschaften 9b 1 1 1

11

SB

elektr.Ratsangelegenheite
n/ ÖffentIichkeitsarbeit 8 1 1 o siehe Erläuterung

12 SB Bezügerechner 8 0,75 0,75 0,75

13
SB Personal/Beschaffung
/Kita 8 'i 1 1

i4
SB EDV/

Soffwareadministration 8 l i 1 o siehe Erläuterung

15 SB FöMi 8 I O,5 0,5 0,5

Stelleninhaberin  besetzt  auch SB

Kita, Ifd. Nr. 27; Stelle ist mit E 6
besetzt

ia iSB Kämmerei 8 i  ,5 1 ,5 o siehe Erläuterung

17 IISB Beitragsberechnung
Bauverwaltung 8 ' 0,5 ü,5 0,5

befristetet bis 31.01.2018, siehe
Erläuterung

i8 SB Bauhof 8 1 1 1

ig Streetworker 8 1 1 1

:_o IStadtjugendpfleger 8 1 1 1

:_i iSB Ordnungsamt 8 1 1 1

:_:_ lSB Gewerbe/Feuerwehr 8 1 '1 1

23 I
Erzieherinnen  Kita

Darlingerode S8a I 20,42 18,57 18,188
Mehrbedarf  durch  KiFöG  und

Erhöhung der Kinderzahlen

24 ISB Beitragsbearbeitung 7 1 o o siehe Erläuterung

25 ISB Liegenschaffen el 0,75 0,75 0,75

26 ISB Liegenschaften 6 0,75 0,75 Ü,75

27 ISB Kita 6 0,5 0,5 0,5

Stelleninhaberin  besetzt  auch SB

R5Mi, Ifd. Nr. 15

281SB Sitzungsdienst 61 0,75 0,75 0,75

;_g l.SB Steuern/Schulen 61 1 1 1

30 li
SB Steuern  / Zentr.

Buchhaltung .l 1 1 1

ai I!3B Bibliothek 6' 0,85 0,85 0,85

32 I3B Archiv 6 0,4 0,4 0,1
0,3 VbE befristet bis 31.05.18,

siehe Erläuterung

33 I!3B Bauverwaltung 6 o Ü,75 0,75 siehe Erläuterung

34 l!3tadtarbeiter 6 2 2 2

35 S
3B EDV / Allgemeine
/erwaftung 6 o o 'l

Umsfrukturierung der Stelle,
siehe Erläuterung

36 3ekretärin 6 1 1 1

37  .3B Friedhofswesen 5 0,5 o o siehe Erläuterung



Stellenplan X]18
Stadt Ilsenburg (Harz)

Lfd

Nr.
Funktionsbezeichnung Entgel

d -

gruppe

Anzahl  der

Stellen  des

' Haushaltsjahres
(Planjahr  20'17)

Anzahl  der  Stellen

des  laufenden

Haushaltsjahres
(Vorjahr  2018)

Anzahl  der

tatsächlich

besetzten  Stellen

am so.s.  des

laufenden

Haushaltsjahres
TVnriqhr  ?I'HR1

Erföuterungen

I 2 3 4 5 6 7

39 MA Bürgerarm 5 I ,5 1 ,5 1,5
Bestandsschutz, Vergütung mit

EG 6

40 SB Standesamt 5 0,5 0,5 ü,5
Bestandsschutz, Vergütung mit

EG 6

41
SB Sandtalhalle,
Tüurismus  Darl. 5 0,25 0,25 0,25 befristet bis Aug. 2018

42 Schulsekretärin  GS Ilsenb. 5 0,375 0,375 0,375
Nachbesetzung erfolgI AV

befristet  bis 30.04.19

43 SB Grünanlagen 5 1 1 1

44 SB Museum 5 0,5 0,5 0,5 siehe Erläuterung

45 SB Bibliothek 5 0,7 0,7 1
besetzt mit 2 Personen, siehe

Stelle 49 u. 37 und Erläuterungen
46 SB Bauamt 5 1 1 1

47 SB Kasse / Vollstreckung 5 1 ,875 1 ,875 1 ,875

48

Übernahme Azubis nach
Ausbildung 5 i  ,5 1 ,5 o

Besetzung nur im Jahr eines
Abschlusses,  siehe Erläuterung

49 Sfadtarbeiter 5 5 5 5

50 Hausmeister 5 1 1 1

51 Stadtarbeiter 4 3,825 3,825 3,825
0,25 Hausmeister Kita Drübet.k,

siehe auch Ifd. Nr. 54

52 Hallenwart / Reinigung 4 0,125 0,125 0,125
53 Reinigung  Museum 4 ü,625 0,625 0,625

54
MA Gemeinde  / Friedhof
Drüb. 4 0,175 0,175 0,175

Person  ist auch Stadtarbeiter  Ifd.

Nr. 51 mit insg. 1,O VbE
55 Stadtarbeiter 2 2,95 2,95 2,95
56 Erziehungshelferin S3 1,875 1 ,875 0,938

57 MA  Wertstoffhof 1 ü,25 ü,25 ü,25

58 Stadtreinigung 1 ü,225 0,225 0,225

59 Grünflächen 2ü 0,5 0,5 0,5

60 AiTZ Freizeitphase 8 o 1 1
bis 9 / 2017 (Haushalt/Steuern/

FöMi

61 ATZ Freizeitphase 6 o 0,75 ü,75
bis ü7 / 2017 (Personal/

Best.haffung)
62 «TZ Freizeitphase 5 o 1 'i bis 08/2017  (Kasse)

63 ,ATZ Freizeitphase , 4 o 0,75 0,75 bis 11/2ü17  (Stadtarbeiter)

Summe 77,62 78,52 73,076



Stellenplan 2018

Stadt llsenburg (Harz)

Anlage zum Stellenplan:

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Lfd.  Nr. Bezeichnung
Art  des

Entgeltes

vorgesehen im
Haushaltsjahr

(Planjahr  2018)

beschäftigt  am
OI.IO  des

laufenden

Haushaltsjahr
(Vorjahr  2017)

Erläuterungen

I 2 3 4 5 6

1 Auszubildende
Ausbildungs -

vergütung 1 1 Ausbildungsende 07/2019

2 Auszubildende
Ausbildungs -

vergütung 2 2 Ausbildungsende 07/2020

3 Saisonkräfte E2 2 o

Einsatz im OT Darlingerode
und in der  Kernstadt

3

MA Friedhof

Darlingerode Festgehalt o,i o,i geringfügig beschäftigt

4

MA  STH

Darlingerode Festgehalt O,I O,I geringfügig beschäftigt

Summe 5,2 3,2



Stellenplan 2018

Stadt Ilsenburg (Harz)

Stellenübersicht  zum Teilplan Fachbereich O - Bürgermeister/Stadtrat
Teil  B: Stellenübersicht  Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe

Anzahl  der

Stellen  im

Haushaltsjahr
(Planjahr

2018)

Anzahl  der

Stellen  des

laufenden

Haushaltsjahres
(Vo2ahr 2017)

Anzahl  der

tatsächlich  besetzten

Stellen  am 30.06.

des  laufenden

Haushaltsjahres
(Vorjahr 2017)

Erläuterungen

1 2 3 4 5 s

SB  elektr.

RatsangeIegenheiten/
Öffentlichkeitsarbeit 8 'l I o Stelle  zur  Zeit  unbesetzt

Sekretärin 6 I I I



Stellenplan 2018
Stadt Ilsenburg (Harz)

Stellenübersicht  zum Teilplan Fachbereich I Team 1 - Allg. Verwaltung,  Personal, EDV
Teil  B: Stellenübersicht  Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe

Anzahl  der

Stellen  im

Haushaltsjahr
(Planjahr

2ü18)

Anzahl  der

Stellen  des

laufenden

Haushaltsjahres
(Vürlahr 2017)

Anzahl  der

tatsächlich  besetzten

Stellen  am 30.06.

des laufenden

Haushaltsjahres
(Vorjahr 2017)

Erläuterungen

1 2 3 4 5 8

TL Personal  / EDV/

Organisation/allg.  Verw./
FöMi 9c o 1 1

mit 9b besetzt,siehe
Erläuterung

SB Bezügerechner 8 0,75 0,75 0,75

SB Personal / Beschaffung
/ Kita 8 I I 1

SB FöMi 8 0,5 0,5 0,5

mit E 6 besetzt,
Stelleninhaberin  besetzt

auch  SB Kita

SB EDV,
Softwareadministration 8 I 1 ü siehe Erläuterung

SB Sitzungsdienst 6 ü,75 0,75 0,75

SB Archiv 6 0,4 ü,4 ü,1
0,3 vbE befristet bis

31.ü5.18

SB EDV/Allg.  Verw. 6 o o 1 Llmstrukturierung der Stelle

SB Allg. Verwaltung 5 ü,35 0,35 0,35

53 % Grundschule, 47 % SB
allg. Verw., Stellninhaberin

arbeitet  30 h/Wo

Ubernahme  Azubis  nach

Ausbildung 5 1 ,5 1 ,5 o
Besetzung nur im Jahr eines

Abschlusses

Personal / Beschaffung 6 o ü,75 ü,75
ATZ Freizeitphase bis 7/

2017



Stellenplan 2018
Stadt Ilsenburg (Harz)

Stellenübersicht  zum  Teilplan  Fachbereich  I Team 2 - Finanzen,  Liegenschaften,

Bildung
Teil  B: Stellenübersicht  Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe

Anzahl  der

Stellen  im

Haushaltsjahr
(Planjahr

2018)

Anzahl  der

Stellen  des

laufenden

Haushaltsjahres
(Vorjahr 2fü7)

Anzahl  der

tatsächlich

besetzten  Stellen

am 30.06.  des

laufenden

Haushaltsjahres
(Voriahr 2017)

Erläuterungen

'l 2 3 4 5

Leiterin Kindertagesstätte Sa18 1 'i 1 Kita Darlingerode

Projektleiterin E- Rechnung/
Umsatzsteuer/FöMi 9b 1 o o

Antrag gemäß NEO auf 9c
gestellt, siehe Erläuterung

SB HaushalUBilanz 9b 1 1 1

Stelleninhaberin  arbeitet

verküizt

SB Liegenschaften 9b 1 '1 1

SB Kämmerei 8 1 ,5 1 ,5 o siehe Erläuterung

Erzieherinnen  Kita

Darlingerode S8a 20,42 i8,57 i8,188

Mehrbedarf  durch  KiFöG  und

Erhöhung der Kinderzahlen

SB Kita 6 0,5 0,5 0,5

Stelleninhaberin  besetzt  auch

SB FöMi

SB Liegenschaften 6 C1,75 0,75 0,75

SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,75

SB Steuern/Schulen 6 "I '1 1

SB Steuern/  Zentr.

Buchhaltung 6 1 1 1

Schulsekretärin  GS

Darlingerode 5 0,4 0,4 0,4

53 % Grundschule, 47 % SB
allg. Verw., Stellninhaberin

arbeitet  30 h/W  o

Schulsekretärin  GS

Ilsenburg 5 0,375 0,375 0,375

Nachbesetzung im Mai 2017
erfolgt, AV befristet bis

30.04.19

SB Kasse / Vollstreckung 5 1,875 1875 1 ,875

Hausmeister 5 1 1 1

Erziehungshelferin S3 1875 1 ,875 0,938
0,875 VbE befristet bis

30.04.17

Haushalt/Steuern  / FöMi 8 o 1 1
ATZ Freizeitphase bis 09/

2017

Kasse 5 o '1 1
ATZ Freizeitphase bis 08/

2017

Summe: l I 35,445 l 34,595 l 31,776 l



Stellenplan 2C)18
Stadt Ilsenburg (Harz)

Stellenübersicht  zum  Teilplan Fachbereich I Team 3 - Jugend, Kultur, Sport
Teil  B: Stellenübersicht  Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe

Anzahl  der

Stellen  im

Haushaltsjahr
(Planlahr

2C118)

Anzahl  der

Stellen  des

laufenden

Haushaltsjahres
(Vorjahr 2017)

Anzahl  der

tatsächlich  besetzten

Stellen  am 30.06.

des  laufenden

Haushaltsjahres
(Vorjahr 2017)

Erläuterungen

I 2 3 4 5 6

Leiterin  Bibliothek 9b 0,95 0,95 0,95

TL Kultur/Sport/
Tourismus 9b 1 1 1

Antrag gemäß N EO auf 9c
gestellt,siehe Erläuterung

Streetworker 8 "I 1 1

Stadtjugendpfleger 8 1 1 1

SB Bibliothek 6 0,85 0,85 0,85

SB allg. VW. (Sandtalhalle) 5 0,25 Ü,25 0,25
siehe Erläuterung, AV
befristet  bis 07.08.18

SB Museum 5 0,5 0,5 0,5

Stel(eninhaberin  ü,O VbE
erfüllt  ebenfalls  StelleSB

Bibliothek mit 0,5 VbE

SB Bibliothek 5 0,7 0,7 1

besetzt  mit 2 Personen,
siehe Stelle  SB Museum

und Erläuterungen

Hallenwart/  Reinigung
(Sportstätten Ilsenburg) 4 0,125 0,125 0,125

Reinigung Museum 4 0,625 0,625 0,625



Stellenplan 2018
Stadtllsenburg (Harz)

Stellenübersicht  zum  Teilplan  Fachbereich  2 Team 1 -  Ordnung
Teil  B: StellenübersichtArbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt -

gruppe

Anzahl  der

Stellen  im

Haushaltsjahr
(Planjahr

2018)

Anzahl  der

Stellen  des

laufenden

Haushaltsjahres
(Vorjahr 2fü 7)

Anzahl  der

tatsächlich  besetzten

Stellen  am 30.06.

des  laufenden

Haushaltsjahres
(Vorjahr 2017)

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Ordnungsamt 8 1 1 1

SB Gewerbe/Feuerwehr 8 1 1 1

SB Friedhofswesen 5 C),5 o o siehe Erläuterung

Mitarbeiter Bürgeramt 5 1 ,5 1 ,5 i5
Bestandschutz, Vergütung

mit  EG 6

SB Standesamt 5 0,5 0,5 0,5
Bestandschutz, Vergütung

mit  EG 6



Stellenplan 2018
Stadt Ilsenburg (Harz)

Stellenübersicht  zum  Teilplan Fachbereich  2 Team 2 - Bauen
Teil  B: StellenübersichtArbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt -

gruppe

Anzahl  der

Stellen  im

Haushaltsjahr
(Planjahr

2018)

Anzahl  der

Stellen  des

laufenden

Haushaltsjahres
(Vorlahr 2fü7)

Anzahl  der

tatsächlich  besetzten

Stellen  am 30.06.

des  laufenden

Haushaltsjahres
(Voriahr 2017)

Erläuterungen

I 2 3 4 5 6

SB Hochbau/Leiter

Bauhof 9b 1 1 1
Antrag gemäß NEO auf 9c

gestellt

SB Bauverwaltung 9b 1 1 0,875

Antrag gemäß NEO auf 9c
gestellt, Stelleninhaberin

arbeitet  verkürzt

SB Tiefbau/

Straßenverwaltung 9b "I 1 1
Antrag gemäß N EO auf 9c

gestellt
SB Beitragsbearbeitung/
Bauverwaltung 8 0,5 0,5 0,5

befristete  Stelle  bis

3a1 .Oal .2018

SB Bauhof 8 1 1 1

SB Beitragsbearbeitung 7 1 o o siehe Erläuterung

SB Bauverwaltung 6 o 0,75 0,75 siehe Erläuterung
Stadtarbeiter  OT Ilsenburg
(Bauhof) 6 2 2 2

SB Grünanlagen 5 1 1 1

SB Bauamt 5 1 1 1

Stadtarbeiter  OT Ilsenburg
(Bauhof) 5 4 4 4

Stadtarbeiter  OT Drübeck

(Bauhof) 5 '1 1 1

Stadtarbeiter  OT Ilsenburg
(Bauhof) 4 2 2 2

Stadtarbeiter  OT

Darlingerode (Bauhof) 4 1 1 1

Stadtarbeiter  OT Drübeck

(Bauhof) 4 0,825 0,825 0,825

0,25 Haumeister  Kita
Drübeck, siehe auch
Stellenanteil  Friedhof

MA allg. und Friedhof
(Drübeck) 4 0,175 0,175 0,175

Person  ist auch  Stadtarbeiter

mit insg. 1,C) VbE
Stadtarbeiter (Bauhof,
Friedhof Kernstadt) 2 2,95 2,95 2,95

MA Wertstoffhof (Bauhof) 1 0,25 0,25 0,25

MA Stadtreinigung 1 0,225 0,225 0,225

Grünflächen 2ü C),5 0,5 0,5

Stadtarbeiter 4 o 0,75 0,75
ATZ Freizeitphase bis 11 /

2017



Stellenübersicht  ATZ insgesamt
Teil  B: Stellenübersicht  Arbeitnehmer

Stellenplan 2018
Stadt Ilsenburg (Harz)

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe

Anzahl  der  Stellen

im Haushaltsjahr
(Planjahr 2018)

Anzahl  der  Stellen

des laufenden

Haushaltsjahres
(Vorjahr 2C)17)

Anzahl  der  tatsächlich

besetzten  Stellen  am

30.06.  des laufenden

Haushaltsjahres
(Vorjahr 2017)

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Haushalt/  Steuern/  FöMi 8 o 1 1
ATZ Freizeitphase

bis 09/2C)17

Personal/  Beschaffung 6 o 0,75 0,75
ATZ Freizeitphase

bis 7/2017

Kasse 5 o 1 1
ATZ Freizeitphase

bis 08/2017

Stadtarbeiter 4 o 0,75 0,75
ATZ Freizeitphase

bis 11/2017



Stellenplan 2018
Stadt llsenburg (Harz)

Übersicht der Altersteilzeitverträge
(ATZ)

Teil  B - Arbeitnehmer

Lfd.  Nr. im

Stellenplan
Arbeitsphase  (AP) von -

bis Freizeitphase (FP) von - bis

42 I2/2009  - 11 /2019 Teilzeitmodell

Mitarbeiterin  hat vorzeitigen Renteneintritt  gewählt.
Arbeitsphase endete zum 31.05.2017.

Damit sind alle AItersteiIzeitverträge ausgelaufen.


