Stellenplan 2019
der
Stadt lisenburg (Harz)




Inhaltsverzeichnis

. Vorbemerkungen zum Stellenplan

. Erlauterungen zum Stellenplan

. Teil A: Stellenplan Beamte

. Teil A: Stelleniibersicht Beamte je Teilplan

. Teil B: Stellenplan Arbeithnehmer

. Teil B: Stelleniibersicht Arbeithehmer je Teilplan

. Ubersicht Altersteilzeitvertrige



Vorbemerkungen zum Stellenplan 2019

Der Burgermeister wird zur Einstellung der nachstehenden Arbeitnehmer erméchtigt, fir die
Stellen, die im Stellenplan nicht ausgewiesen sind.

1.1

1.2

1.3

1.4

Beim Vorliegen sachlicher Griinde ist die Einstellung von Arbeitnehmern zuldssig, deren
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf einer kalendermafligen Frist enden soll (Zeit-
arbeitsverhaltnis).

Beim Vorliegen eines unabweisbaren Bedirfnisses kénnen Arbeitnehmer eingestellt
werden, zur Vertretung eines Arbeitnehmers oder zur zeitweiligen Aushilfe (Aushilfs-
verhéaltnis).

Zur Erfullung einer Aufgabe von begrenzter Dauer, bei der das Arbeitsverhéltnis durch
Eintritt eines bestimmten Ereignisses enden soll (einmalige Arbeiten).

Zur Durchfihrung von Arbeitsbeschaffungsmal3nahmen, Eingliederungshilfe bzw.
andere noch nicht bekannte Férderungsprogramme.

Jede Planstelle oder sonstige Stelle darf grundsétzlich nur mit einer Person besetzt werden.
Die Besetzung einer Stelle mit mehreren Teilzeitbeschaftigten ist jedoch zulassig, soweit ihre
Arbeitszeiten zusammen genommen die regelmalfiige Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten nicht
Uberschreiten.

Die Darstellung des vorgelegten Stellenplans erfolgte auf der Grundlage des § 5 der
Kommunalhaushaltsverordnung — KomHVO in der jeweils gliltigen Fassung.

. Auf Besonderheiten bzw. Abweichungen zum Vorjahr wird jeweils in den Erlauterungen bzw. in
der Spalte Bemerkungen hingewiesen.

Abkiirzungen:
FBL Fachbereichsleiter/in
TL Teamleiter/in
SB Sachbearbeiter/in
KW kinftig wegfallend
KU kiinftig umzuwandeln
VbE Vollzeitbeschéaftigten Einheit
VwAufwand Verwaltungsaufwand
MA Mitarbeiter/in
ATZ Altersteilzeit
Pers.geb. Personen gebunden
AV Arbeitsvertrag
NEO Neue Entgeldordnung



Erlauterungen zum Stellenplan 2019
der Stadt lisenburg (Harz)

1. Teil A - Beamte:

Ifd. Nr. 4

Ifd. Nr. 5

Ifd. Nr. 6

Ifd. Nr. 8

Projektleiterin Doppik

Die in 2018 geplante Umwandlung der Stelle im Zusammenhang mit
der Ifd. Nr. 5 wurde nicht vollzogen. Aktuell ist dies nicht angedacht.
Deshalb wird die Rickabwicklung des Tausches und die Anpassung an
die Tatsachlichkeit im Stellenplan vorgenommen.

Teamleiterin Personal/EDV/Organisation/allg. Verwaltung
siehe Erlauterung zu Ifd. Nr. 4.

Leiterin Biirgerbiiro

Die bisherige Stelleninhaberin wurde im April 2016 wegen Dienstunfa-
higkeit in den vorzeitigen Ruhestand versetzt. Nach einer Aufgabenum-
verteilung wurde diese Stelle ab 01.08.2017 mit einer Beschéftigten be-
setzt.

Leiterin Kasse/Vollstreckung
Die Freizeitphase der Altersteilzeit der Beamtin endete im Dezember
2016. Seit Januar 2017 ist die Stelle mit einem Arbeitnehmer besetzt.

2. Teil B - Arbeitnehmer:

Ifd. Nr. 2

Ifd. Nr. 4

Ifd. Nr. 6

Ifd. Nr. 11

Ifd. Nr. 16

TL Personal/ EDV/ Organisation/ allg. Verwaltung/ F6Mi

Hier ist die Begrindung analog der im Teil A Beamte Ifd. 4 und 5. Die
Stelle ist nur mit der E 9b besetzt. Ein Antrag auf 9c liegt vor und wird
derzeitig gepruft.

Projektleiterin E-Rechnung/ Umsatzsteuer/Fordermittel
Analog der Erlauterungen zur Ifd. Nr. 2. Die Stelle entféllt ab 2019. Eine
Besetzung hat nie stattgefunden.

TL Kultur/ Sport/ Tourismus

Der Stelleninhaber ist Geschéftsfuhrer der IFB. Die Gesellschaft erstat-
tet 50 % der Personalkosten. Ein Antrag gemafl der Neuen Entgeltord-
nung auf 9c liegt vor und wird derzeitig gepruft.

SB elektr. Ratsangelegenheiten/ Offentlichkeitsarbeit
Diese Stelle ist seit 18.06.2018 mit 25 Wochenstunden besetzt.

SB Kammerei
Aktuell wurde eine Stelle ausgeschrieben. Eine Besetzung mit einer
Vollzeitkraft ist ab Februar 2019 vorgesehen.
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SB Beitragsberechnung Bauverwaltung
Die Besetzung der Stelle war mit 20 Wochenstunden befristet bis zum
31.07.2018 erfolgt. Siehe auch Ifd. Nr. 24.

SB Beitragsbearbeitung

Durch das Auslaufen der Stelle der Ifd. Nr. 17 kann eine zeitnahe Bear-
beitung der Beitragserhebung fir StralRenausbaubeitrdge nicht garan-
tiert werden. Deshalb ist weiteres Personal dauerhaft in Vollzeit nétig.
Der bisher befristet Arbeitnehmer (Ifd. Nr. 17) besetzt diese Stelle seit
01.08.2018 in Vollzeit.

SB Bau- und Ordnungsangelegenheiten

Nach Abschluss der Ausbildung eines derzeitigen Azubi's als VfA wird
diese Stelle ab 01.08.2019 besetzt. Die neu zu schaffende Stelle ist
notwendig, um das stetig wachsende Aufgabenpensum im Fachbereich
Ordnung und Bauen leisten zu kénnen. Insbesondere im Bereich des
ruhenden Verkehrs, bei der Durchsetzung der Baumschutzsatzung und
fur Kontrollen bei verkehrsbehérdlichen Anordnungen im éffentlichen
Strallenraum ist eine personelle Aufstockung zwingend erforderlich.

Archiv

Durch den Weggang des Stelleninhabers (Bibliothek Ifd. Nr. 45) muss-
ten die Stellenanteile korrigiert werden. Die Aufgaben der hier aufge-
fuhrten 0,1 VbE erledigt gleichzeitig die Stelleninhaberin der Ifd. Nr. 32.

Archiv

Durch den Weggang des Stelleninhabers (Bibliothek Ifd. Nr. 45) muss-
ten die Stellenanteile korrigiert werden. Die Aufgaben der hier aufge-
fuhrten 0,3 VbE erledigt gleichzeitig die Stelleninhaberin der Ifd. Nr. 45.

SB Friedhofswesen
Diese Stelle ist noch unbesetzt. Eine Ausschreibung hat stattgefunden.
Die Einstellung ist zeitnah vorgesehen.

MA Biirgeramt
Siehe auch Ifd. Nr. 41 (0,5 Stellenanteile). Beide Stelleninhaberinnen
werden mit Entgeltgruppe 6 verguitet, da Bestandschutzregelung greift.

SB Standesamt

Siehe auch Ifd. Nr. 40. Die Stelleninhaberin wird mit Entgeltgruppe 6
vergutet, da Bestandschutzregelung greift. Sie besetzt gleichzeitig auch
die Ifd. Nr. 40.

SB Sandtalhalle/Tourismus Darlingerode
Diese Stelle ist entbehrlich, da die Aufgaben zum 07.08.2018 der Tou-
rismus llsenburg GmbH Ubertragen wurden.

SB Museum

siehe auch Ifd. Nr. 46. Die Stelleninhaberin ist vollbeschéaftigt und erle-
digt zur Halfte auch Aufgaben der Stelle Ifd. Nr. 46.

SB Bibliothek



Stelle besetzt mit 2 Stelleninhabern. (Stellenanteil zu 0,5 VbE siehe
auch Ifd. Nr. 45) Die zweite Stelleninhaberin mit 20 Wochenstunden
(0,5 VbE) neu eingestellt. Sie soll mit 0,2 VbE in der Bibliothek und 0,3
VbE im Archiv arbeiten. (siehe Erlauterungen zur Ifd. Nr. 37)

3. Nachwuchskrifte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte:

Ifd. Nr. 1;2 Auszubildende zum/zur Verwaltungsfachangestellten (Kommunal-
verwaltung)
Zurzeit ist ein Auszubildender im 3. Ausbildungsjahr. Die Ausbildung
endet planmafig zum 31.07.19. Danach besetzt er die neue Stelle der
Ifd. Nr. 25. Zwei weitere Auszubildende haben die dreijghrige Ausbil-
dung am 01.08.2017 begonnen.

Ifd. Nr. 3 Saisonkrifte
Fur den Ortsteil Darlingerode und fiir die Kernstadt sollen fir 6 Monate
3 Saisonkrafte eingestellte werden. Diese werden nach E 2 verguitet.

Ifd. Nr. 4 MA Friedhé6fe Darlingerode
geringfligig Beschéaftigter mit Festgehalt.
Vergabe Grabstellen usw.

Ifd. Nr. 5 MA Sandtalhalle
geringfligig Beschéftigter mit Festgehalt.
Bewirtschaftung Sandtalhalle.



Stellenplan
Teil A: Beamte

Stellenplan 2019

Stadt llsenburg (Harz)

Lfd. Wahlbeamte/ Besoldungs-| Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Nr. Laufbahngruppe/ gruppe des des laufenden besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung Haushaltsjahres Haushaltsjahres 30.6. des laufenden
(Planjahr 2019) (Vorjahr 2018) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6 7
1 |Biirgermeister A15 1 1 1 [komm. Wahlbeamter
2 |Laufbahngruppe 2 A13 1 1 1 stellv. Biirgermeisterin
Stadtverwaltungsratin Fachbereichsleiterin Innere Verwaltung
Fachbereichsleiterin Ordnung und
3 |Laufbahngruppe 2 A13 1 1 0,875 Bauen
Stadtverwaltungsratin
4 |Laufbahngruppe 2 A1 1 0 1 Projektleiterin Doppik
Stadtamtsfrau siehe Erlauterungen
TL Personal/ EDV/ Organisation/ allg.
5 |Laufbahngruppe 2 A11 0 1 0 Verwaltg. (siehe Erlauterungen)
Stadtamtsfrau
6 |Laufbahngruppe 2 A10 1 1 0 Leiterin Biirgerblro
Stadtoberinspektorin siehe Erlauterungen
7 |Laufbahngruppe 2 A10 1 1 1 Teamleiter Ordnung
Stadtoberinspektor
8 |Laufbahngruppe 2 A9 1 1 0 Leiterin Kasse/ Vollstreckung
Stadtinspektorin siehe Erlauterungen
Summe 7 7 4,875




Stellenplan 2019

Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 0 - Biirgermeister/Stadtrat
Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- | Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe (Planjahr 2019) laufenden Haushaltsjahres besetzten Stellen am 30.06.
Amtsbezeichnung (Vorjahr 2018) des laufenden
Haushaltsjahres (Vorjahr
2018)
1 2 3 4 5 6

komm. Wahlbeamter A15 1 1 1
Biirgermeister
Summe 1 1 1




Stellenplan 2019
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1- Innere Verwaltung
Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- | Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe (Planjahr 2019) laufenden Haushaltsjahres besetzten Stellen am 30.06.
Amtsbezeichnung (Vorjahr 2018) des laufenden
Haushaltsjahres (Vorjahr
2018)
1 2 3 H 5 6

Laufbahngruppe 2 A13 1 1 1
Stadtverwaltungsratin stellv. Biirgermeisterin
Fachbereichsleiterin
Innere Verwaltung
Summe 1 1 1




Stellenplan 2019

Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 2 - Finanzen, Liegenschaften, Bildung
Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- | Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe (Planjahr 2019) laufenden Haushaltsjahres besetzten Stellen am 30.06.
Amtsbezeichnung (Vorjahr 2018) des laufenden
Haushaltsjahres (Vorjahr
2018)
1 2 3 4 5 6
siehe Erlduterungen
Laufbahngruppe 2 A1 1 0 1 Beamte Ifd. Nr. 4
Stadtamtsfrau
Projektleiterin Doppik
Stelle z.Zt. mit
Laufbahngruppe 2 A9 1 1 0 Beschiftigtem besetzt
Stadtinspektorin
Vollstreckung/
Kassenleiterin
Summe 2 1 1




Stellenplan 2019
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 1 - Allg. Verwaltung, Personal, EDV
Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- [ Anzahl der Stellen im Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahr (Planjahr des laufenden besetzten Stellen am 30.06.
Amtsbezeichnung 2019) Haushaltsjahres des laufenden
(Vorjahr 2018) Haushaltsjahres (Vorjahr
2018)
1 2 3 4 5 6

siehe Erfauterungen Beamte
Laufbahngruppe 2 A1 0 1 0 Ifd. Nr. 5

Stadtamtsfrau

TL Personal/ EDV/
Organisation/ allg. Verw.

Summe 0 1 0




Stellenplan 2019
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 - Ordnung und Bauen
Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- | Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe (Planjahr 2019) laufenden Haushaltsjahres besetzten Stellen am 30.06.
Amtsbezeichnung (Vorjahr 2018) des laufenden
Haushaltsjahres (Vorjahr
2018)

1 2 3 4 5 6
Laufbahngruppe 2 A13 1 1 0,875 Beamtin arbeitet verkirzt
Stadtverwaltungsratin
Fachbereichsleiterin
Ordnung und Bauen
Summe 1 1 0,875




Stellenplan 2019

Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 1- Ordnung
Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- | Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe (Planjahr 2019) laufenden Haushaltsjahres besetzten Stellen am 30.06.
Amtsbezeichnung (Vorjahr 2018) des laufenden
Haushaltsjahres (Vorjahr
2018)
1 2 3 4 5 6
Siehe Erlduterg. Lfd. Nr.6

Laufbahngruppe 2 A10 1 1 0
Stadtoberinspektorin
Leiterin Birgerbtiro
Laufbahngruppe 2 A10 1 1 1
Stadtoberinspektor
Teamleiter Ordnung
Summe 2 2 1




Stellenplan 2019
Stadt llsenburg (Harz)

Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmer

Lfd.| Funktionsbezeichnung | Entgel Anzahl der |Anzahl der Stellen Anzahl der Erlauterungen
Nr. d- Stellen des des laufenden tatsachlich
gruppe | Haushaltsjahres | Haushaltsjahres | besetzten Stellen
(Planjahr 2019) | (Vorjahr 2018) am 30.6. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6 7
1 [Leiterin Kindertagesstatte S18 1 1 1 Kita Darlingerode
TL Personal / EDV / mit 9b besetzt, Antrag auf 9c
Organisation / allg.Verw. / gemal NEO gestellt, siehe
2 |FoMi 9c 1 0 1 Erlauterung
3 [Leiterin Bibliothek 9b 0,95 0,95 0,95
Projektleiterin E-
Rechnung/
4 |Umsatzsteuer/FoMi 9b 0 1 0
5 |SB Haushalt / Bilanz 9b 1 1 0,875 Stelleninhaberin arbeitet verkirzt
TL Kultur / Sport / Antrag gemafl NEO auf 9c
6 |Tourismus 9b 1 1 1 gestellt,siehe Erlduterung
SB Hochbau / Leiter Antrag gemaR NEO auf 9c
7 |Bauhof 9b 1 1 1 gestellt
Antrag gemall NEO auf 9¢
gestellt, Stelleninhaberin arbeitet
8 [SB Bauverwaltung 9b 1 1 0,875 verkurzt
SB Tiefbau / Antrag gemaR NEO auf 9c
9 [StraRenverwaltung 9b 1 1 1 gestellt
10 |SB Liegenschaften 9b 1 1 1
SB
elektr.Ratsangelegenheite
11 |n/ Offentlichkeitsarbeit 8 0,625 1 0,625 siehe Erlduterung
12 |SB Bezligerechner 8 0,75 0,75 0,75
SB Personal / Beschaffung
13 |/ Kita 8 1 1 1
SB EDV/
14 |Softwareadministration 8 1 1 1
Stelleninhaberin besetzt auch SB
Kita, Ifd. Nr. 28; Stelle ist mit E 6
15 |SB F6Mi 8 0,5 0,5 0,5 besetzt
16 |SB Kdmmerei 8 1,5 1,5 0 siehe Erlduterung
SB Beitragsberechnung befristetet bis 31.01.2018, siehe
17 |Bauverwaltung 8 0] 0,5 0,5 Erlduterung
18 |SB Bauhof 8 1 1 1
19 |Streetworker 8 1 1 1
20 |Stadtjugendpfleger 8 1 1 1
21 |SB Ordnungsamt 8 1 1 1
22 |SB Gewerbe / Feuerwehr 8 1 1 1
Erzieherinnen Kita
23 |Darlingerode S8a 20,42 20,42 20,25
24 |SB Beitragsbearbeitung 7 1 1 0 siehe Erlduterung
SB Bau- u.
25 |Ordnungsangelegenheiten 7 1 0 0] siehe Erlduterung
26 |SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,75
27 |SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,75
Stelleninhaberin besetzt auch SB
28 |SB Kita 6 0,5 0,5 0,5 F&Mi, Ifd. Nr. 15
29 |SB Sitzungsdienst 6 0,75 0,75 0,75
30 [SB Steuern / Schulen 6 1 1 1
SB Steuern / Zentr.
31 [Buchhaltung 6 1 1 1
32 |SB Bibliothek 6 0,85 0,85 0,85
33 |SB Archiv 6 0,1 0,4 0,1 siehe Erlduterung auch Ifd. Nr. 37
35 |[Stadtarbeiter 6 2 2 2
36 [Sekretérin 6 1 1 1
37 |SB Archiv 5 0,3 0 0,3 siehe Erlduterung auch Ifd. Nr. 33
38 |SB Friedhofswesen 5 0,5 0,5 0 siehe Erlduterung




Stellenplan 2019

Stadt llsenburg (Harz)

Lfd.| Funktionsbezeichnung | Entgel Anzahl der |Anzahl der Stellen Anzahl der Erlauterungen
Nr. d- Stellen des des laufenden tatsachlich
gruppe | Haushaltsjahres | Haushaltsjahres | besetzten Stellen
(Planjahr 2019) (Vorjahr 2018) am 30.6. des
laufenden
Haushaltsjahres
\lariahr 2018)
1
2 3 4 5 6 7
Schulsekretarin GS 53 % Grundschule, 47 % SB allg.
Darlingerode/SB Allg. Verw., Stellninhaberin arbeitet 30
39 [Verwaltung 5 0,75 0,75 0,75 h/Wo
Bestandsschutz, Vergitung mit
40 |MA Burgeramt 5 1,5 1,5 1,5 EG6
Bestandsschutz, Vergiitung mit
41 |SB Standesamt 5 0,5 0,5 0,5 EG 6
SB Sandtalhalle, befristet bis Aug. 2018, siehe
42 |Tourismus Darl. 5 0 0,25 0,25 Erlduterung
Nachbesetzung erfolgt, AV
43 |Schulsekretarin GS llsenb. 5 0,375 0,375 0,375 befristet bis 30.04.19
44 |SB Griinanlagen 5 1 1 1
45 |SB Museum 5 0,5 0,5 0,5 siehe Erlduterung
besetzt mit 2 Personen, siehe
46 |SB Bibliothek 5 0,7 0,7 0,7 Stelle 45 u. 37 und Erlduterungen
47 |SB Bauamt 5 1 1 1
48 |SB Kasse / Vollstreckung 5 1,875 1,875 1,875
Ubernahme Azubis nach Besetzung nur im Jahr eines
49 |Ausbildung 5 1,5 1,5 0 Abschlusses, siehe Erlduterung
50 |Stadtarbeiter 5 5 5 5
51 [Hausmeister 5 1 1 1
0,25 Hausmeister Kita Drubeck,
52 |Stadtarbeiter 4 3,825 3,825 3,825 siehe auch Ifd. Nr. 55
53 [Hallenwart / Reinigung 4 0,125 0,125 0,125
54 [Reinigung Museum 4 0,625 0,625 0,625
MA Gemeinde / Friedhof Person ist auch Stadtarbeiter Ifd.
55 |Driib. 4 0,175 0,175 0,175 Nr. 52 mit insg. 1,0 VbE
56 |Stadtarbeiter 2 2,95 2,95 2,95
57 |Erziehungshelferin S3 2,625 1,875 1,875 Mehrbedarf durch KiF6G
58 |MA Wertstoffhof 1 0,25 0,25 0,25
59 [Stadtreinigung 1 0,225 0,225 0,225
60 |Grunflachen 20 0,5 0,5 0,5
Summe 78,245 77,62 72,325




Stellenplan 2019
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 0 - Biirgermeister/Stadtrat

Teil B: Stelleniibersicht Arbeithehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlduterungen
gruppe Stellen im Stellen des [tatsachlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
(Planjahr | Haushaltsjahres des laufenden
2019) (Vorjahr 2018) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6
SB elektr.
Ratsangelegenheiten/
Offentlichkeitsarbeit 8 0,625 1 0,625
war vorher dem Team 2 im
SB Sitzungsdienst 6 0,75 0,75 0,75 FB 1 zugeordnet
Sekretérin 6 1 1 1
Summe: 2,375 2,75 2,375




Stellenplan 2019
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 1- Allg. Verwaltung, Personal, EDV
Teil B: Stellentibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlduterungen
gruppe Stellen im Stellen des [tatsachlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
(Planjahr | Haushaltsjahres des laufenden
2019) (Vorjahr 2018) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6

TL Personal / EDV /

Organisation / allg. Verw. / mit 9b besetzt,siehe
FoMi 9c 1 0 1 Erlauterung
SB Bezugerechner 8 0,75 0,75 0,75

SB Personal / Beschaffung

/ Kita 8 1 1 1
mit E 6 besetzt,
Stelleninhaberin besetzt

SB FoMi 8 0,5 0,5 0,5 auch SB Kita
SB EDV,
Softwareadministration 8 1 1 1 siehe Erlauterung
SB Archiv 6 0,1 0,4 0,1 siehe Erlauterung

53 % Grundschule, 47 % SB

allg. Verw., Stellninhaberin
SB Allg. Verwaltung 5 0,35 0,35 0,35 arbeitet 30 h/Wo
Ubernahme Azubis nach Besetzung nur im Jahr eines
Ausbildung 5 1,5 1,5 0 Abschlusses
SB Archiv 5 0,3 0 0,3 siehe Erlauterung

Summe: 6,5 5,5 5




Stellenplan 2019
Stadt llsenburg (Harz)

Stellenubersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 2 - Finanzen, Liegenschaften,

Bildung
Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer
Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen im Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahr laufenden besetzten Stellen
(Planjahr Haushaltsjahres am 30.06. des
2019) (Vorjahr 2018) laufenden
Haushaltsjahres
(Voriahr 2018)
1 2 3 4 5
Leiterin Kindertagesstatte S18 1 1 1 Kita Darlingerode
Projektleiterin E-Rechnung/
Umsatzsteuer/FOMi 9b 0 1 0 siehe Erlduterung
Stelleninhaberin arbeitet

SB Haushalt/Bilanz 9b 1 1 0,875 verkirzt
SB Liegenschaften 9b 1 1 1
SB Kammerei 8 1,5 1,5 0 siehe Erlduterung
Erzieherinnen Kita
Darlingerode S8a 20,42 20,42 20,25

Stelleninhaberin besetzt auch
SB Kita 6 0,5 0,5 0,5 SB FoMi
SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,75
SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,75
SB Steuern / Schulen 6 1 1 1
SB Steuern/ Zentr.
Buchhaltung 6 1 1 1

53 % Grundschule, 47 % SB
Schulsekretérin GS allg. Verw., Stellninhaberin
Darlingerode 5 0,4 0,4 0,4 arbeitet 30 h/Wo

Nachbesetzung im Mai 2017
Schulsekretérin GS erfolgt, AV befristet bis
lIsenburg 5 0,375 0,375 0,375 30.04.19
SB Kasse / Vollstreckung 5 1,875 1,875 1,875
Hausmeister 5 1 1 1
Erziehungshelferin S3 2,625 1,875 1,875 Mehrbedarf durch KiF6G
Summe: 35,195 35,445 32,65




Stellenplan 2019
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 3 - Jugend, Kultur, Sport

Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen im Stellen des  [tats&chlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
(Planjahr Haushaltsjahres des laufenden
2019) (Vorjahr 2018) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6

Leiterin Bibliothek 9b 0,95 0,95 0,95

TL Kultur / Sport / Antrag gemald NEO auf 9¢

Tourismus 9b 1 1 1 gestellt,siehe Erlduterung

Streetworker 8 1 1 1

Stadtjugendpfleger 8 1 1 1

SB Bibliothek 6 0,85 0,85 0,85

siehe Erlauterung, AV

SB allg. VW. (Sandtalhalle) 5 0 0,25 0,25 befristet bis 07.08.18
Stelleninhaberin 1,0 VbE
erfullt ebenfalls StelleSB

SB Museum 5 0,5 0,5 0,5 Bibliothek mit 0,5 VbE
besetzt mit 2 Personen,
siehe Stelle SB Museum

SB Bibliothek 5 0,7 0,7 0,7 und Erlduterungen

Hallenwart / Reinigung

(Sportstéatten llsenburg) 4 0,125 0,125 0,125

Reinigung Museum 4 0,625 0,625 0,625

Summe: 6,75 7 7
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Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 1 - Ordnung

Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen im Stellen des  [tats&chlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
(Planjahr Haushaltsjahres des laufenden
2019) (Vorjahr 2018) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6
SB Ordnungsamt 8 1 1 1
SB Gewerbe / Feuerwehr 8 1 1 1
SB Bau- u.
Ordnungsangelegenheiten 7 1 0 0 siehe Erlduterung
SB Friedhofswesen 5 0,5 0,5 0 siehe Erlauterung
Bestandschutz, Vergutung
Mitarbeiter Birgeramt 5 1,5 1,5 1,5 mit EG 6
Bestandschutz, Vergutung
SB Standesamt 5 0,5 0,5 0,5 mit EG 6
Summe: 55 4,5 4
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Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 2 - Bauen

Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen im Stellen des [tats&chlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
(Planjahr Haushaltsjahres des laufenden
2019) (Vorjahr 2018) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6

SB Hochbau / Leiter Antrag gemald NEO auf 9¢
Bauhof 9b 1 1 1 gestellt

Antrag gemaflt NEO auf 9c

gestellt, Stelleninhaberin
SB Bauverwaltung 9b 1 1 0,875 arbeitet verkirzt
SB Tiefbau / Antrag gemald NEO auf 9c
Straenverwaltung 9b 1 1 1 gestellt
SB Beitragsbearbeitung / befristete Stelle bis
Bauverwaltung 8 0 0,5 0,5 31.01.2018
SB Bauhof 8 1 1 1
SB Beitragsbearbeitung 7 1 1 0 siehe Erlauterung
Stadtarbeiter OT lisenburg
(Bauhof) 6 2 2 2
SB Griinanlagen 5 1 1 1
SB Bauamt 5 1 1 1
Stadtarbeiter OT lisenburg
(Bauhof) 5 4 4 4
Stadtarbeiter OT Drubeck
(Bauhof) 5 1 1 1
Stadtarbeiter OT lIsenburg
(Bauhof) 4 2 2 2
Stadtarbeiter OT
Darlingerode (Bauhof) 4 1 1 1
0,25 Haumeister Kita
Stadtarbeiter OT Driibeck Driibeck, siehe auch
(Bauhof) 4 0,825 0,825 0,825 Stellenanteil Friedhof
Person ist auch

MA allg. und Friedhof Stadtarbeiter mit insg. 1,0
(Driibeck) 4 0,175 0,175 0,175 VbE
Stadtarbeiter (Bauhof,
Friedhof Kernstadt) 2 2,95 2,95 2,95
MA Wertstoffhof (Bauhof) 1 0,25 0,25 0,25
MA Stadtreinigung 1 0,225 0,225 0,225
Grinflachen 20 0,5 0,5 0,5
Summe: 21,925 22,425 21,3
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Anlage zum Stellenplan:
Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

beschaftigt am
Art des vorgesehen im 01.10 des
Lfd. Nr.| Bezeichnung Entgeltes Haushaltsjahr laufenden Erlduterungen
(Planjahr 2019) | Haushaltsjahr
(Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6
Ausbildungs-
1  |Auszubildende vergitung 1 1 Ausbildungsende 07/2019
Ausbildungs-
2 Auszubildende vergltung 2 2 Ausbildungsende 07/2020
Einsatz im OT Darlingerode (1)
3 Saisonkréfte E2 3 1 und in der Kernstadt (2)
MA Friedhof
3 Darlingerode Festgehalt 0,1 0,1 geringfligig beschaftigt
MA STH
4  |Darlingerode Festgehalt 0,1 0,1 geringfligig beschaftigt
Summe 6,2 4,2




