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Vorbemerkungen zum Nachtrag - Stellenplan 2019

1. Der Burgermeister wird zur Einstellung der nachstehenden Arbeitnehmer erméchtigt, fur die
Stellen, die im Stellenplan nicht ausgewiesen sind.

1.1

1.2

1.3

1.4

Beim Vorliegen sachlicher Griinde ist die Einstellung von Arbeitnehmern zuléssig, deren
Arbeitsverhéltnis mit Ablauf einer kalenderméRigen Frist enden soll (Zeit-
arbeitsverhaltnis).

Beim Vorliegen eines unabweisbaren BedUrfnisses kénnen Arbeitnehmer eingestelit
werden, zur Vertretung eines Arbeitnehmers oder zur zeitweiligen Aushilfe {Aushilfs-
verhaltnis).

Zur Erfliliung einer Aufgabe von begrenzter Dauer, bei der das Arbeitsverhaltnis durch
Eintritt eines bestimmten Ereignisses enden scll (ginmalige Arbeiten).

Zur Durchfuhrung von Arbeitsbeschaffungsmalnahmen, Eingliederungshilfe bzw.
andere noch nicht bekannte Forderungsprogramme.,

2. Jede Planstelle oder sonstige Stelle darf grundsétzlich nur mit einer Person besetzt werden.
Die Besetzung einer Stelle mit mehreren Teilzeitbeschéftigten ist jedoch zuléssig, soweit ihre
Arbeitszeiten zusammen genommen die regelmafige Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten nicht
Uberschreiten.

3. Die Darstellung des vorgelegten Stellenplans erfolgte auf der Grundlage des § 5 der
Kommunalhaushaltsverordnung — KomHVO in der jeweils glitigen Fassung.

4. Auf Besonderheiten bzw. Abweichungen zum Vorjahr wird jeweils in den Erlduterungen bzw. in
der Spalte Bemerkungen hingewiesen.

Abkiirzungen:
FBL Fachbereichsleiterfin
TL Teamleiter/in
SB Sachbearbeiter/in
KW kinftig wegfallend
KU kilnftig umzuwandeln
VbE Vollzeitbeschaftigten Einheit
VwAufwand Verwaltungsaufwand
MA Mitarbeiter/in
ATZ Altersteilzeit
Pers.geb. Personen gebunden
AV Arbeitsvertrag
NEO Neue Entgeldordnung



Erlauterungen zum Nachtrag - Stellenplan 2019
der Stadt lisenburg (Harz)

1. Teil A - Beamte:

ifd. Nr. 4

Ifd. Nr. 5

Ifd. Nr. 6

Ifd. Nr. 8

Projektleiterin Doppik

Die in 2018 geplante Umwandlung der Stelle im Zusammenhang mit
der Ifd. Nr. 5 wurde nicht vollzogen. Aktuell ist dies nicht angedacht.
Deshalb wird die Rickabwicklung des Tausches und die Anpassung an
die Tatsachlichkeit im Stellenplan vorgenommen.

Teamieiterin Personal/EDV/Organisation/allg. Verwaltung

GemaR Hinweise der Kommunalaufsicht zum Stellenplan 2019 wurde
angeraten diese Beamtenplanstelle einzurichten. Mit dem Nachtrag wird
dieser Forderung geniige getan.

Leiterin Biirgerbiiro

Die bisherige Stelleninhaberin wurde im April 2016 wegen Dienstunfa-
higkeit in den vorzeitigen Ruhestand versetzt. Nach einer Aufgabenum-
verteilung wurde diese Stelle ab 01.08.2017 mit einer Beschéftigten be-
setzt.

Leiterin Kasse/Vollstreckung
Die Freizeitphase der Altersteilzeit der Beamtin endete im Dezember

2. Teil B - Arbeitnehmer:

Ifd. Nr. 2

Ifd. Nr. 4

Ifd. Nr. 6

Ifd. Nr. 11

Ifd. Nr. 16

TL Personal/ EDV/ Organisation/ allg. Verwaltung/ F6Mi

Hier ist die Begrindung analog der im Teil A Beamte Ifd. Nr. 5. Auf-
grund der Einrichtung einer Beamtenplanstelle ist diese Stelle entbehr-
lich.

Projektleiterin E-Rechnung/ Umsatzsteuer/Férdermittel
Analog der Erlauterungen zur Ifd. Nr. 2. Die Stelle entfallt ab 2019. Eine
Besetzung hat nie stattgefunden.

TL Kultur/ Sport/ Tourismus

Der Stelleninhaber ist Geschiftsfuhrer der IFB. Die Geselischaft erstat-
tet 50 % der Personalkosten. Ein Antrag gemaR der Neuen Entgeltord-
nung auf 9c liegt vor und wird derzeitig geprift.

SB elektr. Ratsangelegenheiten/ Offentlichkeitsarbeit
Diese Stelle ist seit 18.06.2018 mit 25 Wochenstunden besetzt.

SB Kammerei



Ifd.

Ifd.

Ifd.

Ifd.

Ifd.

Ifd.

Ifd.

ifd.

Ifd.

Nr. 17

Nr. 24

Nr. 25

Nr. 33

Nr. 37

Nr. 38

Nr. 40

Nr. 41

Nr. 42

Aktuell wurde eine Stelle ausgeschrieben. Eine Besetzung mit einer
Volizeitkraft ist ab Februar 2019 vorgesehen.

SB Beitragsberechnung Bauverwaltung
Die Besetzung der Stelle war mit 20 Wochenstunden befristet bis zum
31.07.2018 erfolgt. Siehe auch Ifd. Nr. 24.

SB Beitragsbearbeitung

Durch das Auslaufen der Stelle der Ifd. Nr. 17 kann eine zeitnahe Bear-
beitung der Beitragserhebung fur Strafenausbaubeitrdge nicht garan-
tiert werden. Deshalb ist weiteres Personal dauerhaft in Vollzeit nétig.
Der bisher befristet Arbeitnehmer (Ifd. Nr. 17) besetzt diese Stelle seit
01.08.2018 in Volizeit.

$B Bau- und Ordnungsangelegenheiten

Nach Abschluss der Ausbildung eines derzeitigen Azubi's als VfA wird
diese Stelle ab 01.08.2019 besetzt. Die neu zu schaffende Stelle ist
notwendig, um das stetig wachsende Aufgabenpensum im Fachbereich
Ordnung und Bauen leisten zu kénnen. Insbesondere im Bereich des
ruhenden Verkehrs, bei der Durchsetzung der Baumschutzsatzung und
fur Kontrollen bei verkehrsbehordlichen Anordnungen im éffentlichen
StraRenraum ist eine personelle Aufstockung zwingend erforderlich.

Archiv

Durch den Weggang des Stelleninhabers (Bibliothek Ifd. Nr. 45) muss-
ten die Stellenanteile korrigiert werden. Die Aufgaben der hier aufge-
fuhrten 0,1 VbE erledigt gleichzeitig die Stelleninhaberin der ifd. Nr. 32.

Archiv

Durch den Weggang des Stelleninhabers (Bibliothek Ifd. Nr. 45) muss-
ten die Stellenanteile korrigiert werden. Die Aufgaben der hier aufge-
fuhrten 0,3 VbE erledigt gleichzeitig die Stelleninhaberin der Ifd. Nr. 45.

SB Friedhofswesen R L L
Diese Stelle ist noch unbesetzt. Eine Ausschreibung hat stattgefunden.
Die Einstellung ist zeitnah vorgesehen.

MA Biirgeramt
Siehe auch ifd. Nr. 41 (0,5 Stellenanteile). Beide Stelleninhaberinnen
werden mit Entgeltgruppe 6 vergiitet, da Bestandschutzregelung greift.

SB Standesamt

Siehe auch Ifd. Nr. 40. Die Stelleninhaberin wird mit Entgeltgruppe 6
verglitet, da Bestandschutzregelung greift. Sie besetzt gleichzeitig auch
die ifd. Nr. 40,

SB Sandtalhalle/Tourismus Darlingerode
Diese Stelle ist entbehrlich, da die Aufgaben zum 07.08.2018 der Tou-
rismus llsenburg GmbH Ubertragen wurden.



Ifd. Nr.45 SB Museum
siehe auch Ifd. Nr. 48. Die Stelleninhaberin ist vollbeschéftigt und erle-
digt zur Halfte auch Aufgaben der Stelle Ifd. Nr. 46.

Ifd. Nr. 46 SB Bibliothek
Stelle besetzt mit 2 Stelleninhabern. (Stellenanteil zu 0,5 VbE siehe
auch Ifd. Nr, 45) Die zweite Stelleninhaberin mit 20 Wochenstunden
(0,5 VBE) neu eingestellt. Sie soll mit 0,2 VbE in der Bibliothek und 0,3
VbE im Archiv arbeiten. (sieche Erlauterungen zur Ifd. Nr. 37)

3. Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrifte:

Ifd. Nr. 1;2 Auszubildende zum/zur Verwaltungsfachangestellten (Kommunal-
verwaltung) —
Das Dritte Lehrjahr konnte erfolgreich abgeschiossen werden. Die Aus-
bildung endete planmaRig zum 31.07.19. Danach besetzt er die neue
Stelle der ifd. Nr. 25. Zwei weitere Auszubildende haben die drejjahrige
Ausbildung am 01.08.2017 begonnen.

Ifd. Nr. 3 Saisonkrafte
Far den Ortsteil Darlingerode und fur die Kernstadt sollen fir 6 Monate
3 Saisonkrafte eingestellte werden. Diese werden nach E 2 vergltet.

Ifd. Nr. 4 MA Friedhdofe Darlingerode
geringflgig Beschéftigter mit Festgehait.
Vergabe Grabstellen usw.

Ifd. Nr. 5 MA Sandtaihalle
geringfiigig Beschéftigter mit Festgehalt.
Bewirtschaftung Sandtalhaile.



Nachtrag - Stellenplan

Teil A: Beamte

Nachtrag zum Stellenplan 2019

Stadt llsenburg {Harz)

Lfd. Wahlbeamte/ Basoldungs- [Anzahl der Stellen -| Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsdchiich Eriduterungen
Nr. Laufbahngruppe/ gruppe Nachtrag 2019 des Planjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung { 2019) 30.6. des laufenden
Haushaltsjahres
{vorjahr 2018)

1 2 3 4 5 6 7

1 [Biirgemmeister [ Als 1 1 1 [komm. Wahibeamter

2 |Laufbahngruppe 2 A13 1 1 0,875 stellv. Bgermeisterin

Fachbereichsleiterin Grdnung und

Stadtverwattungsrétin Bauen

3 (Laufbahngruppe 2 A13 1 1 1 Fachbereichsleiterin Innere Verwaltung
Stadtverwaltungsrétin

4 [Laufbahngruppe 2 A11 1 1 1 iProjektieiterin Dopplk
Stadtamisfrau [siehe Erduterungen

TL Personall EDV/ Organisation/ allg.

5 |Laufbahngruppe 2 A1 1 Q 0 Verwaltg. (siehe Erduterungen)
Stadtamtsfrau

6 |Laufbahngruppe 2 A0 1 1 0 Leiterin Biingerblire
Siadtoberinspekiorin siehe Erduterungen

7 |Laufbahngruppe 2 A10 i 1 1 Teamieiter Ordnung
Stadtoberinspekior

8 |Laufbahngruppe 2 A9 1 1 a Leiterin Kasse/ Vollstreckung
Stadtinspektorin siehe Erdduterungen
Summe 8 7 4,875




Nachtrag zum Stellenplan 2019
Stadt lsenburg {Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 0 - Biirgermeister/Stadtrat
Tell A: Steliendbersicht Beamte

Wahibeamte/ Bescldungs- | Anzahl der Stellen - Nachtrag 201& Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Planjahres {2015) pesetzten Stellen am 30.06,
Amisbezeichnung des laufenden
Haushalisjahres {Vorjahr
2018)
1 2 3 4 5 B

komin, Wahlbeamter A1E 1 1 1
Blirgermeister
Summe 1 1 1




Nachtrag zum Stellenplan 2019
Stadt llsenburg {Harz)

Stellentibersicht zum Teilplan Fachbereich 1- Innere Verwaltung
Teil A; Stellentibersicht Beamte

Wahlbeamte! Besoldungs- | Anzahl der Stellen - Nachtrag 2019 Anzahl der Stellen des Anzahl der tatséchlich Erlauterungen
Laufbahngruppe! gruppe Planjahres (2019) besetzien Stellen am 30.08.
Amtsbezeichnung des laufenden
Haushaltsjahres (Vorjahr
2018)
1 2 3 4 5 8

Laufahngruppe 2 A3 1 1 1
Stadiverwaltungsratin
Fachbereichsieiterin
Innere Verwaltung
Summe 1 1 1




Nachtrag zum Steilenplan 2019
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 2 - Finanzen, Liegenschaften, Bildung
Tell A: Stellenlibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- | Anzahl der Stellen - Nachtrag 2019 Anzahl der Stellen des Anzahl der {atsdchlich Erléuterungen
Laufbahngruppe/ druppe Planjahres (2019) hasetzten Stellen am 30,08,
Amtsbezelchnung des laufenden
Haushaltsjahres {Voriahr
2018)
1 2 3 4 5 6
siehe Erl3uterungen Bearnte 1id,
Laufbahngruppe 2 A1 1 0 1 Nr. 4
Stadlamtsfrau
Prejekbeiterin Doppik
Stelle z Z{, mit Beschafigtem
Laufbahngruppe 2 A9 1 1 0 besetzt
Stladtinspektorin
ollstreckung/
K assenleiterin
Summe 2 1 1




Nachtrag zum Stellenplan 2019
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 1 - Allg. Verwaltung, Personal, EDV
Tell A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen- Anzah| der Stetlen Anzahi der tatsachlich Erduterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Nachtrag 2019 des Planjahres besetrten Stellen am 30.06.
Amtsbezeichnung (2019) des laufenden
Haushatsjahres (Vorjahr
2018)
1 2 3 4 5 -]
siehe Eruterungen Beamte ifd.

Laufbanngruppa 2 A 1 0 0 Nr.5
Stadfamisfrau
TL Personall EDV/
Oryanisation/ allg. Verw.,
Summe 1 4] 0




Nachtrag zum Stellenplan 2019
Stadt isenburg (Harz}

Stelteniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 - Ordnung und Bauen
Tell A: Stellentbersicht Beamte

Wah{beamte/ Besoldungs- | Anzahl der Stellen-Nachtrag 2019 Anzafl der Stellen des Anzahl der tatséchlich Erléuterungen
Laurbahngruppe/ gruppe Planjahres (2018) besetzten Stetlen am 30,06,
Amtsbezelchnung des jaufenden
Haushaltsjahres {Vorjahr
2018)

1 2 3 4 ] ]
Laufbahngruppe 2 A3 1 1 0,875 Baamiin arbeite! verklrzt
Stadiverwalungsratin steflv. Birgermeisterin
F-achbereichsleferin
Ordnung und Bauen
Summe 1 i 0,875




Nachtrag zum Stellenplan 2019
Stadt llsenburg {Harz}

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 1- Ordnung
Tell A: StellenObersicht Beamte

Wahlbeamte! Besoldungs- | Anzahl der Stelien-Nachtrag 2019 Anzahl der Stellen des Anzahl der tatschlich Eriduterungen
Laufbahngruppe/ druppe Planjahres (2018) besetzien Stelien am 30,08,
Armtshezeichnung des iaufenden
Haushaltsjahres (Vorjahr
2018)

1 2 3 4 & L]
Laufbahngruppe 2 A10 1 1 0 Siehe Erfduterg, Lid. Nr.&
Stadtoberinspekiorin
Lefierin Birgerbirg
Laufbahngruppe 2 A10 1 1 1
Stadtoberinspekfor
Teamlefter Ordnung
Summe 2 2 1




Nachtrag zum Stellenplan 2019

Stadt llsenburg (Harz)

Nachtrag zum Stellenplan 2019

Teil B: Arbeitnehmer

Lfd.| Funktionshezeichnung | Entgel Anzahl der  |Anzahl der Stellen Anzahl der Erlduterungen
Nr. d- Stellen - des Planjahres tatsichlich
gruppe| Nachtrag 2019 (2019) besetzten Stellen
am 30.6. des
laufenden
Haushaltsjahres
{Vorjahr 2018}
1 2 3 4 5 ] 7
1 |Leiterin Kindertagesstétte | §18 1 1 1 Kita Darlingerode
TL. Persenal f EDV /
Organisation / allg.Verw. /
2 |FoMi Sc 0 1 1 siehe Erlauterungen
3 |Leiterin Bibliothek 9b 0,95 0,95 0,95
Projektleiterin E-
Rechnung/
4 |Umsatzsteuer/FEMI b 0 1 0
5 |SB Haushalt / Bilanz gh 1 1 0,875 Steileninhaberin arbeitet verkirzt
TL Kultur 7 Sport / Antrag gemaR NEO auf 9¢
6 [Tourismus b 1 1 1 gestellt,siche Erduterung
SB Hochbau / Leiter Antrag geméaf NEQO auf 8¢
7 |Bauhof Sb 1 1 1 gestelit
Antrag geméR NEO auf 8¢
gestellt, Stelieninhaberin arbeitet
8 |SB Bauverwaltung b 1 1 0,875 verkinzt
SB Tieftbau / Antrag gemdl NECQ auf 9¢
9 |StraBenverwaltung 9b 1 1 1 gestellt
10 [SB Liegenschaften ob 1 1 1
SB
elekir Ratsangelegenheite
11 |nf Offentlichkeitsarbeit 8 0,625 1 0,625 siehe Eréuterung
12 |SB Beziigerechner 8 0,75 0,75 0,75
SB Personal / Beschaffung
13 |/ Kita 8 1 1 1
SB EDV!
14 |Softwareadministration 8 1 1 1
Stelleninhaberin besetzt auch SB
Kita, Ifd. Nr. 28; Stelle ist mit E 6
15 |SB FoMi 8 05 0,5 0,5 besetzt
16 {SB Kémmerei 8 1,5 1,6 0 siehe Efduterung
SB Beitragsberechnung befristetet bis 31.01.2018, siehe
17 |Bauverwaltung 8 0 0,5 0,5 Erlduterung
18 |SB Bauhof 8 1 1 1
19 |Streetworker 8 1 1 1
20 [Stadtjugendpfieger 8 1 1 1
21 [SB Ordnungsamt [ 1 1 1
22 |SB Gewerbe / Feuerwehr 8 1 1 1
Erzieherinnen Kita
23 |Darlingerode S8a 20,42 20,42 20,25
24 |SB Beitragsbearbeltung 7 1 1 0 siehe Erlduterung
SB Bau- 4.
25 [Ordnungsangelegenheiten 7 1 0 0 siehe Erlduterung
26 |SB Liegenschaften B 0,76 0,75 0,75
27 ISB Liegenschaften 3] 0,75 0,75 0,75
Stelleninhaberin besetzt auch SB
28 |SB Kita 6 0,5 05 05 FGM, Ifd. Nr. 15
29 |SB Sitzungsdienst 6 0,75 0,75 0,75
30 |SB Steuern / Schulen o] i 1 1
SB Steuern / Zentr.
31 |Buchhaltung 6 1 1 1
32 |SB Bibliothek [¢] 0,85 0,85 0,85
33 [SB Archiv 5] 0,1 0,4 0,1 siehe Erlauterung auch ifd. Nr. 37
35 |Stadtarbeiter 6 2 2 2
36 {Sekretérin 8 1 1 1
37 |SB Archiv 5 0,3 0 0,3 siehe Erlduterung auch Ifd, Nr. 33
38 [SB Friedhofswesen 5 0,6 0,56 0 siehe Edauterung




Nachtrag zum Steltenplan 2019

Stadt llsenburg {Harz)

Lfd.| Funktionsbezeichnung | Entgel Anzahl der |Anzahl der Stellen Anzahl der Erladuterungen
Nr. d- Stellen des des laufenden tatsdchlich
gruppe| Haushaltsjahres | Haushaltsjahres | besetzten Stelien
{Planjahr 2019) | (Vorjahr 2018} am 30.6. des
laufenden
Haushaltsjahres
{Voriahr 2048)
1
2 3 4 5 6 7
Schulsekretérin GS 53 % Grundschule, 47 % 5B allg.
Darlingerode/SB Allg. Verw., Stellninhaberin arbeitet 30
39 [Verwaltung 5 0,75 0,75 0,75 hiWo
Bestandsschutz, Verglitung mit
40 |MA Birgeramt 5 1,5 1,6 1,6 EG 6
Bestandsschutz, Vergltung mit
41 |SB Standesamt 5 05 05 0,5 EG6
SB Sandtalhalle, befristet bis Aug. 2018, siehe
42 |Tourismus Dart. 5 0 0,25 0,25 Erlduterung
Nachbesetzung erfolgt, AV
43 |Schulsekretdrin GS lisenb. 5 0,375 0,375 0,375 befristet bis 30.04.19
44 |SB Grinanlagen 5 1 1 1
45 |SB Museum 5 0,5 0,56 05 slehe Erdduterung
besetzt mit 2 Personen, siehe
46 |SB Bibliothek 5 0,7 0,7 Q0,7 Stelle 45 u. 37 und Edduterungen
47 |SB Bauamt 5 1 1 1
48 |SB Kasse / Vollstreckung 5 1,875 1.878 1,875
Ubemahme Azubis nach Besetzung nur im Jahr eines
49 |Ausbildung 5 1,5 1,5 0 Abschlusses, siehe Erduterung
60 |Stadtarbeiter 5 5 5 5
51 |Hausmeister 5 1 1 1
0,25 Hausmeister Kita Driibeck,
52 |Stadtarbeiter 4 3,825 3,825 3,825 siehe auch Ifd, Nr. 55
53 |Hallenwart / Reinigung 4 0,126 0,125 0,125
54 |Reinigung Museum 4 0,625 0,625 0,625
MA Gemeinde / Friedhof Person ist auch Stadtarbeiter 1fd.
55 |Drilb. 4 0,175 0,175 0,175 Nr. 52 mit insg. 1,0 VbE
56 jStadtarbeiter 2 2,95 2,95 2,95
57 |Erziehungshelferin 83 2,625 1,875 1,875 Mehrbedarf durch KiF4G
58 [MA Wertstoffhof 1 0,25 0,25 0,25
59 |Stadtreinigung 1 0,225 0,225 0,225
60 |Grinfidchen 20 0.5 0.5 0,56
Summe 77,245 78,62 72,325




Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 0 - Biirgermeister/Stadtrat
Teil B; Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Nachtrag zum Stellenplan 2019

Stadt llsenburg (Harz)

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Ertauterungen
gruppe Stellen Stellen des  |tatséchlich besetzten
Nachirag 2019 Planjahres Stellen am 30.06.
(2019) des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2018}
1 2 3 4 5 [
SB elektr.
Ratsangelegenheiten/
Offentlichkeitsarbeit 8 0,625 1 0,625
war vorher dem Team 2 im
SB Sitzungsdienst 5] 0,75 0,75 0,756 FB 1 zugeordnet
Sekretérin [+] 1 1 1
Surmnme: | 2,375 2,75 2,375




Nachtrag zum Stellenplan 2019

Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 1- Allg. Verwaltung, Personal, EDV

Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Er&uterungen
gruppe Stellen - Stellen des  [tatséchlich besetzten
Nachtrag 2019| Planjahres Stellen am 30.08.
(2019) des laufenden
Haushaitsjahres
{(Vorjahr 2018}
1 2 3 4 5 6
TL Personal / EDV/
Organisation / alig. Verw. /
FoMi 9c 0 1 1 siehe Erlduerungen Ifd. Nr. 2
SB Bezligerechner 8 0,75 0,75 0,75
SB Personal / Beschaffung
/ Kita 8 1 1 1
mit{ E 6 besetzt,
Stelleninhaberin besetzt

SB FoMI 8 0,5 0,5 0,5 auch SB Kita
SB EDV,
Softwareadministration 8 1 1 1 siehe Erlauterung
SB Archiv 6 01 04 0,1 siehe Erlduterung

§3 % Grundschule, 47 % SB

allg. Verw., Stellninhaberin

SB Allg. Verwaltung 8 0,35 0,35 0,35 arbeitet 30 h/Wo
Ubemahme Azubis nach Besetzung nur im Jahr eines
Ausbildung 5 1,5 1,6 0 Abschlusses
SB Archiv 5 0,3 0 0,3 siehe Erlduterung
Summe: 55 6,5 5 J




Nachtrag zum Stellenplan 2019

Stadt lisenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 2 - Finanzen, Liegenschaften, Bildung

Teil B: Stelleniibersichf Arbeitnehmer

Funktionshezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erl&uterungen
gruppe Stellen - Stellen des tatsachlich
Nachtrag 2019 Planjahres besetzten Stellen
(2019) am 30.08. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5
Leiterin Kindertagesstatte 518 1 1 1 Kita Darlingerode
Projektleiterin E-Rechnung/
Umsatzsteuer/FoMi gh 0 1 0 siehe Erlauterung
Stelleninhaberin arbeitet

3B Haushait/Bilanz, gb 1 1 0,875 verkiirzt
SB Liegenschaften b 1 1 1
SB Kammerei 8 1,5 1,5 0 siehe Erl8uterung
Erzieherinnen Kita
Darlingerode SBa 20,42 20,42 20,25

Stelleninhaberin besetzt auch
5B Kita 6 05 0,5 05 SB FoMi
SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,75
SB Liegenschaften 3] 0,75 0,75 0,75
SB Steuern / Schulen 6 1 1 1
SB Steuern/ Zentr,
Buchhaltung 6 1 1 1

53 % Grundschule, 47 % SB
Schulsekretarin GS allg. Verw., Stellninhaberin
Darlingerode 5 04 0,4 04 arbeitet 30 Wo

Nachbesetzung im Mai 2017
Schulsekretarin GS erfolgt, AV befristet bis
lilsenburg 5 0,375 0,375 0,375 30.04.19
SB Kasse / Volistreckung 5 1,875 1,875 1,875
Hausmeister 5 1 1 1
Erziehungshelferin 83 2,625 1,875 1,875 Mehrbedarf durch KiF6G
Summe: 35,195 35,445 32,65




Nachtrag zum Stellenplan 2019
Stadt lIsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 3 - Jugend, Kultur, Sport

Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahi der Erlduterungen
gruppe Stellen Stellen des |tatsdchlich besetzten
Nachtrag 2019 Planjahres Stellen am 30.06.
{2019) des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6
Leiterin Bibliothek Sh 0,95 0,95 0,95
T Kultur /Sport/ Antrag gemall NEO auf 9¢
Tourismus 9b 1 1 1 gestellt,siehe Efduterung
Streetworker 8 1 1 1
Stadtjugendpfleger 8 1 1 1
SB Bibliothek 6 0,85 0,85 085
siehe Erauterung, AV
SB alig. VW. {Sandtathalle) 5 0 0,25 0,25 befristet bis 07.08.18
Stelleninhaberin 1,0 VbE
erfiilit ebenfalls StelleSB
SB Museum 5 056 0,5 0,5 Bibliothek mit C,5 VbE
besetzt mit 2 Personen,
siehe Stelle SB Museum
SB Bibliothek 5 07 0,7 07 und Erlduterungen
Hallenwart / Reinigung
(Sportstatten lisenburg) 4 0,125 0,125 0,125
Reinigung Museum 4 0,625 0,625 0,625
Summe: 6,75 7 7




Nachtrag zum Stellenplan 2019
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 1 - Ordnung
Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzaht der Anzahl der Anzahl der Erlduterungen
gruppe Stelien - Stellendes  |tatsachlich besetzten
Nachtrag 2019 Planjahres Stellen am 30.06.
(2019) des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6
SB Ordnungsamt 8 1 1 1
SB Gewerbe / Feuerwehr 8 1 1 1
SB Bau- u.
Ordnungsangelegenheiten 7 1 0 0 siehe Erlduterung
8B Friedhofswesen 5 0,5 0,5 0 siehe Erlduterung
Bestandschutz, Vergitung
Mitarbeiter Blirgeramt 5 1,6 1,6 1,5 mit EG 6
Bestandschutz, Vergiitung
SB Standesamt 5 0,5 0,5 05 mitEG 6

Summe: [ 55 [ 4,5 4 [




Nachtrag zum Stellenplan 2019

Stadt llsenburg (Harz)

Stellenibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 2 - Bauen

Teil B: Stelleniibersicht Arbeithehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl| der Erléuterungen
gruppe Stelien- Stellendes |tatsachlich besetzten
Nachtrag 2019 Planjahres Stellen am 30.06.
(2019} des laufenden
Haushaltsjahres
{Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6

5B Hochbali / Leiter Antrag gemal NEO auf 9¢
Bauhof 8b 1 1 1 gestellt

Antrag gemafl NEO auf 9¢

gestellt, Stelleninhaberin
SB Bauverwaltung Sb 1 1 0.875 arbeitet verklrzt
SB Tiefbau / Antrag gemalt NEO auf 9¢
StraRenverwaltung Sb 1 1 1 gestellt
SB Beltragsbearbeitung / befristete Stelle bis
Bauverwaltung 8 0] 05 0,5 31.01.2018
SB Bauhof 8 1 1 1
5B Beitragsbearbeitung 7 1 1 0 siehe Erlauferung
Stadtarbeiter OT lisenburg
(Bauhof) & 2 2 2
SB Grinanlagen 5 1 1 1
SB Bauamt 5 1 1 1
Stadtarbeiter OT llsenburg
{Bauhof) 5 4 4 4
Stadtarbeiter OT Drabeck
(Bauhof)} 5 1 1 1
Stadtarbeiter OT llsenburg
(Bauhof) 4 2 2 2
Stadtarbeiter OT
Darlingerode {Bauhof) 4 1 1 1
0,25 Haumeister Kita

Stadtarbeiter OT Dribeck Drilbeck, siehe auch
{Bauhof) 4 0,825 0,825 0,825 Stellenanteil Friedhof
MA allg. und Friedhof Person ist auch Stadtarbeiter
(Dribeck) 4 0,175 0,175 0,175 mit insg. 1,0 VbE
Stadtarbeiter (Bauhof,
Friedhof Kernstadt) 2 2,95 2,95 295
MA Wertstoffhof (Bauhof) i 0,25 0,25 0,25
MA Stadtreinigung 1 0,225 0,225 0,225
Grunflachen 20 0,5 0.5 0,5
Summe: I 21,525 ] 22,425 21,3




Nachtrag zum Stellenplan 2019
Stadt lisenburg (Harz)

Anlage zum Stellenplan:
Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrifte

beschiftigt am
Art des vorgesehen im 01.10 des
Lfd. Nr.| Bezeichnung Entgeltes Haushaltsjahr iaufenden Eriduterungen
(Planjahr 2019) | Haushaltsjahr
{Vorjahr 2018)
1 2 3 4 5 6
Ausbildungs-
1 Auszubildende vergltung 1 1 Ausbildungsende 07/2019
Ausbildungs-
2 |Auszubildende verglitung 2 2 Ausbiidungsende 07/2020
Einsatz im OT Darlingerode (1)
3 Saisonkréfte E?2 3 1 und in der Kernstadt (2)
MA Friedhof
3 Darlingerode Festgehalt 0,1 0,1 geringflgig beschaftigt
MA STH
4 Darlingerode Festgehalit 0,1 0,1 geringfligig beschaftigt
Summe 6,2 4,2




