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Vorbemerkungen zum Stellenplan 2021

1. Der Burgermeister wird zur Einstellung der nachstehenden Arbeitnehmer erméachtigt, fir die
Stellen, die im Stellenplan nicht ausgewiesen sind.

1:1 Beim Vorliegen sachlicher Grunde ist die Einstellung von Arbeitnehmern zulassig, deren
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf einer kalendermafligen Frist enden soll (Zeit-
arbeitsverhaltnis).

1.2 Beim Vorliegen eines unabweisbaren Bedurfnisses konnen Arbeitnehmer eingestellt
werden, zur Vertretung eines Arbeitnehmers oder zur zeitweiligen Aushilfe (Aushilfs-
verhaltnis).

1.3 Zur Erfullung einer Aufgabe von begrenzter Dauer, bei der das Arbeitsverhaltnis durch
Eintritt eines bestimmten Ereignisses enden soll (einmalige Arbeiten).

1.4 Zur Durchfihrung von Arbeitsbeschaffungsmanahmen, Eingliederungshilfe bzw.
andere noch nicht bekannte Forderungsprogramme.

2. Jede Planstelle oder sonstige Stelle darf grundsatzlich nur mit einer Person besetzt werden. Die
Besetzung einer Stelle mit mehreren Teilzeitbeschaftigten ist jedoch zulassig, soweit ihre
Arbeitszeiten zusammen genommen die regelmafige Arbeitszeit eines Vollbeschéaftigten nicht
Uberschreiten.

3. Die Darstellung des vorgelegten Stellenplans erfolgte auf der Grundlage des § 5 der
Kommunalhaushaltsverordnung — KomHVO in der jeweils glltigen Fassung.

4. Auf Besonderheiten bzw. Abweichungen zum Vorjahr wird jeweils in den Erlauterungen bzw.in
der Spalte Bemerkungen hingewiesen.

Abkiirzungen:
FBL Fachbereichsleiter/in
TL Teamleiter/in
SB Sachbearbeiter/in
KW kunftig wegfallend
KU kinftig umzuwandeln
VbE Vollzeitbeschaftigten Einheit
VwAufwand Verwaltungsaufwand
MA Mitarbeiter/in
ATZ Altersteilzeit
ETZ Elternzeit
Pers.geb. Personen gebunden
AV Arbeitsvertrag
NEO Neue Entgeltordnung



Erlduterungen zum Stellenplan 2021

der Stadt lisenburg (Harz)

1. Teil A - Beamte:

Ifd. Nr. 5 TL Personal/EDV/Organisation/allg. Verwaltung/ Sitzungsdienst
Die in 2020 erfolgte strukturelle Zuordnung des Aufgabenbereichs
Sitzungsdienst wird auch in der Stellenbezeichnung nachvollzogen.

Ifd. Nr. 6 Leiterin Biirgerbiiro
Die bisherige Stelleninhaberin  wurde im April 2016 wegen
Dienstunfahigkeit in den vorzeitigen Ruhestand versetzt. Nach einer
Aufgabenumverteilung wurde diese Stelle ab 01.08.2017 mit einer
Beschéftigten besetzt.

Ifd. Nr. 8 Leiterin Kasse/Vollstreckung
Die Freizeitphase der Altersteilzeit der Beamtin endete im Dezember
2016. Seit Januar 2017 ist die Stelle mit einem Arbeitnehmer besetzt.

2. Teil B - Arbeitnehmer:

Ifd. Nr. 4 TL Kultur/ Sport/ Tourismus/ Schulen/ Kindertagesbetreuung
Die in 2020 erfolgte strukturelle Zuordnung der Aufgabenbereiche
Schulen und Kindertagesstatten wird auch in der Stellenbezeichnung
nachvollzogen.

Ifd. Nr. 32 Archiv
Die Aufgaben der hier aufgefihrten 0,1 VbE erledigt gleichzeitig die
Stelleninhaberin der Ifd. Nr. 31.

Ifd. Nr. 36 Archiv
Die Aufgaben der hier aufgeflihrten 0,3 VbE erledigt gleichzeitig die
Stelleninhaberin der Ifd. Nr. 44.

Ifd. Nr. 43 SB Museum
siehe auch Ifd. Nr. 44. Die Stelleninhaberin ist vollbeschaftigt und erledigt
zur Halfte auch Aufgaben der Stelle Ifd. Nr. 44,

Ifd. Nr. 44 SB Bibliothek
Stelle besetzt mit 2 Stelleninhabern. (Stellenanteil zu 0,5 VbE siehe auch
Ifd. Nr. 43) Die zweite Stelleninhaberin ist mit 20 Wochenstunden (0,5
VbE) eingestellt. Sie besetzt 0,2 VbE in der Bibliothek und 0,3 VbE im
Archiv. (siehe Erlauterungen zur Ifd. Nr. 36)



3. Nachwuchskréfte und informatorisch beschiftigte Dienstkréfte:

Ifd. Nr. 1

Ifd. Nr. 3

Ifd. Nr. 4

Ifd. Nr. 5

Auszubildende  zum/zur  Verwaltungsfachangestellten (VfA
Kommunalverwaltung)

Derzeit sind eine Auszubildende im 1. und eine Auszubildende im 2.
Ausbildungsjahr tatig. Fur das Ausbildungsjahr 2021 soll ein weiterer
Ausbildungsplatz besetzt werden.

Saisonkrifte

In Auswertung des Arbeitsumfangs der Vorjahre 2019 und 2020 ist
festzustellen, dass der Bedarf an Saisonkraften sich weiter erhoht. Fur
den Ortsteil Darlingerode und fur die Kernstadt sollen daher fur jeweils 8
Monate 4 Saisonkréfte eingestellt werden. Diese werden weiterhin in der
Entgeltgruppe E 2 TVOD-VKA eingruppiert.

MA Friedhofe Darlingerode
Die Beschaftigung erfolgt geringfugig mit Festgehalt fur Aufgaben wie die
Vergabe von Grabstellen, usw.

MA Sandtalhalle
Die Beschaftigung erfolgt geringflgig mit Festgehalt fir Aufgaben der
Bewirtschaftung der Sandtalhalle.



Stellenplan
Teil A: Beamte

Stellenplan 2021

Stadt llsenburg (Harz)

Lfd. Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsichlich Erlduterungen
Nr. Laufbahngruppe/ gruppe des des laufenden besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung Haushaltsjahres Haushaltsjahres 30.6. des laufenden
(Planjahr 2021) (Vorjahr 2020) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6 7
1 |Blrgermeister A15 1 1 1 [komm. Wahlbeamter
2 |Laufbahngruppe 2 A13 1 1 1 Fachbereichsleiterin Innere
Verwaltung
Stadtverwaltungsratin
Fachbereichsleiterin Ordnung
3 |Laufbahngruppe 2 A13 1 1 0,875 und Bauen
Stadtverwaltungsratin stellv. Blirgermeisterin
4 |Laufbahngruppe 2 A11 1 1 1 Projektleiterin Doppik
Stadtamtsfrau
TL Personal/ EDV/
5 |Laufbahngruppe 2 A11 1 1 1 Organisation/ allg.
Verwaltg/Sitzungsdienst
Stadtamtsfrau
6 |Laufbahngruppe 2 A 10 1 1 0 Leiterin Burgerburo
Stadtoberinspektorin siehe Erlauterungen
7 |Laufbahngruppe 2 A 10 1 1 1 Teamleiter Ordnung
Stadtoberinspektor 2. stellv. Birgermeister
8 |Laufbahngruppe 2 A9 1 1 0 Leiterin Kasse/ Vollstreckung
Stadtinspektorin siehe Erlauterungen
Summe 8 8 5,875




Stellenplan 2021
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 0 - Blirgermeister/Stadtrat
Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs-| Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
Laufbahngruppe/ gruppe (Planjahr 2021) laufendenHaushaltsjahres besetzten Stellen am30.06.
Amtsbezeichnung (Vorjahr 2020) des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6

Komm. Wahlbeamter A15 1 1 1
Birgermeister
Summe 1 1 1




Stellenplan 2021
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1- Innere Verwaltung
Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs-| Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe (Planjahr 2021) laufendenHaushaltsjahres besetzten Stellen am30.06.
Amtsbezeichnung (Vorjahr 2020) des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6
Stelleninhaberin A 12
Laufbahngruppe 2 A13 1 1 1 LBesO
Stadtverwaltungsratin
Fachbereichsleiterin
Innere Verwaltung
Summe 1 1 1




Stellenplan 2021
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 1 - Personal, EDV, Organisation, allg. Verwaltung,
Sitzungsdienst
Teil A: Stelleniibersicht Beamte
Wahlbeamte/ Besoldungs-| Anzahl der Stellen im Haushaltsjahr Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe (Planjahr 2021) laufendenHaushaltsjahres besetzten Stellen am30.06.
Amtsbezeichnung (Vorjahr 2020) des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6
Laufbahngruppe 2 AN 1 1 1
Stadtamtsfrau
il
Personal/EDV/Orga-
nisation/ allg.Vw/
Sitzungsdienst
Summe 1 1 1




Stellenplan 2021
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 2 - Finanzen, Liegenschaften, Bildung

Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr des laufenden besetzten Stellen am30.06.
Amtsbezeichnung (Planjahr 2021) Haushaltsjahres des laufenden
(Vorjahr 2020) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6
Laufbahngruppe 2 A1 1 1 1
Stadtamtsfrau
Projektleiterin Doppik
Stelle z.Zt. mit

Laufbahngruppe 2 A9 1 1 0 Beschaftigtem besetzt
Stadtinspektorin
Vollstreckung/
Kassenleiterin
Summe 2 2 1




Stellenplan 2021
Stadt llsenburg (Harz)

Stellentibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 - Ordnung und Bauen
Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr des laufenden besetzten Stellen am30.06.
Amtsbezeichnung (Planjahr 2021) Haushaltsjahres des laufenden
(Vorjahr 2020) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6
Laufbahngruppe 2 A13 1 1 0,875 Beamtin arbeitet
verkirzt

Stadtverwaltungsratin
Fachbereichsleiterin Stellv. Biirgermeisterin
Ordnungund Bauen

Summe 1 1 0,875




Stellenplan 2021

Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 1- Ordnung

Teil A: Stelleniibersicht Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr laufendenHaushaltsjahres | besetzten Stellen am30.06.
Amtsbezeichnung (Planjahr 2021) (Vorjahr 2020) des laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6
siehe Erlauterungen
Laufbahngruppe 2 A10 1 1 0
Stadtoberinspektorin Stelle z.Zt. mit
Beschaftigter besetzt
Leiterin Blrgerbiro
Laufbahngruppe 2 A10 1 1 1
Stadtoberinspektor
Teamleiter Ordnung
Summe 2 2 1




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmer

Stellenplan 2021
Stadt llsenburg (Harz)

18

Lfd. Nr. | Funktionsbhezeichnung Entgelt-| Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlduterungen
gruppe | Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahr laufenden besetzten
es (Planjahr | Haushaltsjahres| Stellen am
2021) (Vorjahr 2020) 30.6. des
laufenden
Haushalts-
jahres
(Vorjahr
2020)
1 2 3 4 5 6 7
1 Leiterin Kindertagesstatte S18 1 1 1 Kita Darlingerode
SB Hochbau / Leiter Bauhof Ergebnis  Stellenbewertung TV
2 10 1 0 0 Ingenieure, Entfall Fachkréftezulage s
ifd. Nr. 10
SB Tiefbau/ Ergebnis Stellenbewertung ™
3 |StraRenverwaltung 10 1 0 0 Ingenieure, Entfall Fachkraftezulage s
Ifd. Nr. 11
TL Kultur/ Sport/ Ergebnis  Stellenbewertung auj
4 Tourismus/ Schulen/ 9c 1 1 1 lAnlass Antrag des Stelleninhaber:
Kindertagesbetreuung gem. NEO
5 | SB Bauverwaltung Ergebnis  Stellenbewertung  aus
9c 1 1 0,875 Anlass Antrag der Stelleninhaberin|
gem. NEO; Stelleninhaberin arbeitef]
verkirzt
6 |SB Haushalt/ Bilanz 9b 1 1 1
SB Liegenschaften 9b 1 1 1
7
Leiterin Bibliothek 9b 0,95 0,95 0,95
8
SB elektr.
Ratsangelegenheiten/ 8 0,625 0,625 0,625
9 Offentlichkeitsarbeit
SB Hochbau / Leiter 9b 0 1 1 lAntrag gemaR NEO auf 9c gestellt,
10 Bauhof Fachkraftezulage
s. Ifd. Nr. 2 Ergebnis
Stellenbewertung
SB Tiefbau/ 9b 0 1 1 Antrag gemaR NEO auf 9c gestellt,
11 |StraBenverwaltung Fachkraftezulage
s. Ifd. Nr.3 Ergebnis Stellenbewertung
SB Bezligerechner 8 0,75 0,75 0,75
12
SB Personal / Beschaffung 8 1 1 1 derzeit mit E 6 (ETZ-Vertretung)
13 |/ Kita besetzt
SB EDV/ 8 1 1 1
14 |Softwareadministration
SB FoMi Stelleninhaberin besetzt auch SB
8 0.5 0,5 0,5 Kita, Ifd. Nr. 26; Stelle ist mit E 6
15 besetzt
SB Kammerei 8 145 1.5 1
16
SB Bauhof 8 1 1 1 derzeit mit E 5 besetzt (befr.
17 Ubernahme Azubi)
IAnderung der Aufgabenbeschreibung
und Stellenbewertungspriifung
Stadtjugendpfleger 8 1 1 1




Stellenplan 2021
Stadt Illsenburg (Harz)

SB Ordnungsamt 8 1 1 1
19
SB Gewerbe / Feuerwehr 8 1 1 1
20
Erzieherinnen Kita S8a 20,42 20,42 20,42
21 |Darlingerode
SB Beitragsbearbeitung 7 1 1 1 Anderung der
22 Aufgabenbeschreibung und
Stellenbewertungspriifung
SB Bau- u. 7 : ’ 05 Anderung der
: ’ Aufgabenbeschreibung und
23 Cranurigsangelegenhielicn Stellenbewertungspriifung
SB Kasse / Vollstreckung 7 1,875 0 0 Ergebnis Stellenbewertung
24
SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,75
25
SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,625 Teilzeit befristet
26
SB Kita 6 0,5 0,5 0,5 Stelleninhaberin besetzt auch SB
27 FOoMi, Ifd. Nr. 14
SB Sitzungsdienst 6 0,75 0,75 0,75
28
SB Steuern / Schulen 6 1 1 1
29
SB Steuern / Zentr. 6 1 1 1
30 |Buchhaltung
SB Bibliothek 6 0,85 0,85 0,85
31
SB Archiv 6 0,1 0,1 0,1 siehe Erlauterung auch Ifd. Nr. 34
32
Stadtarbeiter 6 2 2 2
33
Sekretarin 6 1 1 0,875 Teilzeit 35 Wochenstunden befr. bis
34 31.12.2023
SB Bauamt 6 1 0 0 Ergebnis Stellenbewertung s. Ifd. Nr. 45
35
SB Archiv 5 0,3 0,3 0,3 siehe Erlduterung auch Ifd. Nr. 31
36
SB Friedhofswesen 5 0 0,5 0 Stellenanteil ist inhaltlich der Stelle Ifd.
37 Nr. 17 zugeordnet
Schulsekretarin GS 53 % Grundschule, 47 % SB allg.
3g |Darlingerode/SB Allg. 5 0.75 0.75 0.75 Venw., Stelleninhaberin arbeitet 30
Verwaltung h/Wo
MA Birgeramt 5 1,75 1,75 1,75 1,0 vbe Bestandsschutz, Vergiitung mit
E 6;
39
SB Standesamt 5 0,5 0,5 0
40
Schulsekretarin GS llsenb. 5 0,375 0,375 0,375
41
SB Griinanlagen 5 1 1 1
42




Stellenplan 2021
Stadt llsenburg (Harz)

SB Museum 5 0,5 0,5 0.5 siehe Erlauterungen
43
SB Bibliothek . 0.7 0.7 0.7 besetzt mit 2"Personen, siehe Stelle 41
44 u. 34 und Erlauterungen
SB Bauamt 5 0 1 1 Ergebnis Stellenbewertung s. Ifd. Nr. 35
45
SB Kasse / Vollstreckung 5 0 1,875 1,875 Ergebnis Stellenneubewertung s. Ifd Nr.
46 24
Ubernahme Azubis nach 5 1.5 18 0
47 Ausbildung
Stadtarbeiter 5 b 5 5
48
Hausmeister 5 1 1 1
49
Stadtarbeiter 4 3,825 3,825 3,825 0,25 Hausmeister Kita Driibeck,
50 siehe auch Ifd. Nr. 51
Hallenwart / Reinigung 4 0,125 0,125 0,125
51
Reinigung Museum 4 0,625 0,625 0 derzeit Reinigung besetzt mit max 15
52 Wochenstunden, E 2
MA Gemeinde / Friedhof 4 0,175 0,175 0,175 Person ist auch Stadtarbeiter Ifd.
53 Drib. Nr. 48 mit insg. 1,0 VbE
Stadtarbeiter 2 2,95 2,95 2,95
54
Erziehungshelferin S3 2,625 2,625 1,875 Bedarf gem. KiF6G
55
MA Wertstoffhof 1 0,25 0,25 0,25
56
Stadtreinigung 1 0,225 0,225 0,225
57
Griinflachen 20 0,5 0,5 0,5
58
Summe 77,495 78,245 71,245




Stellenplan 2021
Stadt llsenburg (Harz)

Stellentibersicht zum Teilplan Fachbereich 0 - Blirgermeister/Stadtrat
Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen im Stellen des  |tatséchlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
(Planjahr Haushaltsjahres des laufenden
2021) (Vorjahr 2020) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6
SB elektr.
Ratsangelegenheiten/
Offentlichkeitsarbeit 8 0,625 0,625 0
Sekretarin 6 1 1 0,875 [Teilzeit befristet
Summe: 1,625 1,625 0,875




Stellenplan 2021
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 1- Allg. Verwaltung, Personal, EDV

Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen im Stellen des tatsachlich
Haushaltsja laufenden besetzten Stellen
hr (Planjahr | Haushaltsjahres am 30.06. des
2021) (Vorjahr 2020) laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6
SB Bezligerechner 8 0,75 0,75 0,75
mit E 6 besetzt (ETZ-Vertretung)
SB Personal / Beschaffung|
/ Kita 8 1 1 1
mit E 6 besetzt,
Stelleninhaberin besetzt auch
SB FoMi 8 0,5 0,5 0,5 SB Kita
SB EDV,
Softwareadministration 8 1 1 1
\war vorher dem FB 0
SB Sitzungsdienst 6 0,75 0,75 0,75 zugeordnet
SB Archiv 6 0,1 0,1 0,1 siehe Erlauterung
53 % Grundschule, 47 % SB
allg. Verw., Stelleninhaberin
SB Allg. Verwaltung 5 0,35 0,35 0,35 arbeitet 30 h/Wo
Ubernahme Azubis nach
Ausbildung 5 1,5 1,5 0
SB Archiv 5 0,3 0.3 0,3 siehe Erlduterung
Summe: 6,25 5,5 4,75




Stellenplan 2021

Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 2 - Finanzen, Liegenschaften,

Bildung
Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer
Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen im Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahr laufenden besetzten Stellen
(Planjahr Haushaltsjahres am 30.06. des
2021) (Vorjahr 2020) laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5

Leiterin Kindertagesstatte S18 1 1 1 Kita Darlingerode
Stelleninhaber E 8

SB Haushalt/Bilanz 9b 1 1 1

SB Liegenschaften 9b 1 1 1

SB Kédmmerei 8 1,5 1,5 1

Erzieherinnen Kita

Darlingerode S8a 20,42 20,42 19,25
Stelleninhaberin besetzt auch

SB Kita 6 0,5 0,5 0,5 SB FoMi

SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,75

SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,625 Teilzeit befristet

SB Steuern / Schulen 6 1 1 1

SB Steuern/ Zentr.

Buchhaltung 6 1 1 1
53 % Grundschule, 47 % SB

Schulsekretarin GS allg. Verw., Stelleninhaberin

Darlingerode 5 0,4 0,4 0,4 arbeitet 30 h/Wo

Schulsekretarin GS

llsenburg 5 0,375 0,375 0,375

SB Kasse / Vollstreckung 7 1,875 1,875 1,875

Hausmeister 5 1 1 1

Erziehungshelferin S3 2,625 2,625 1,875 Bedarf gem. KiF6G

Summe: 35,195 35,195 33,820




Stellenplan 2021

Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 1 Team 3 - Jugend, Kultur, Sport

Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen im Stellendes |tatsachlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
(Planjahr Haushaltsjahres des laufenden
2021) (Vorjahr 2020) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6

TL Kultur/ Sport/ Ergebnis Stellenbewertung

Tourismus/ Schulen/ 9¢c 1 1 1 Ia\lLIJEsOAnIass Anirag gemals

Kindertagesbetreuung .
s. Erlduterungen

Leiterin Bibliothek 9b 0,95 0,95 0,95

Streetworker 8 1 1 1

Stadtjugendpfleger 8 1 1 1

SB Bibliothek 6 0,85 0,85 0,85
Stelleninhaberin 1,0 VbE
rfillt ebenfalls Stelle SB

SB Museum 5 0.5 0,5 0,5 Bibliothek mit 0,5 VbE
besetzt mit 2 Personen,
he Stelle SB Museum und

SB Bibliothek 5 0,7 0,7 0,7 Erlauterungen

Hallenwart / Reinigung

(Sportstatten llsenburg) 4 0,125 0,125 0,125

Reinigung Museum 4 0,625 0,625 0,625

Summe: 6,75 6,75 6,75




Stellenplan 2021

Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 1 - Ordnung

Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlduterungen
gruppe Stellen im Stellen des  [tatsachlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
(Planjahr Haushaltsjahres des laufenden
2021) (Vorjahr 2020) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6

SB Ordnungsamt 8 1 1 1

SB Gewerbe / Feuerwehr 8 1 1 1
IAnderung der

SB Bau- u. IAufgabenbeschreibung und

Ordnungsangelegenheiten 7 1 1 0,5 Stellenbewertungsprifung

SB Friedhofswesen 5 0 0,5 0 Stellenanteil ist inhaltlich
der Stelle SB Bauhof
zugeordnet
1,0 vbe Bestandschutz,

Mitarbeiter Biirgeramt 5 1,75 1,5 1,5 Vergltung mit EG 6,
Stellenerweiterung s.
Erlduterungen

SB Standesamt 5 0,5 0.5 0.5

Summe: 5,25 5,5 4,5




Stellenplan 2021
Stadt llsenburg (Harz)

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich 2 Team 2 - Bauen

Teil B: Stelleniibersicht Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlduterungen
gruppe Stellen im Stellen des  |tatsachlich besetzten
Haushaltsjahr laufenden Stellen am 30.06.
(Planjahr Haushaltsjahres des laufenden
2021) (Vorjahr 2020) Haushaltsjahres
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6

Ergebnis Stellenbewertung auf
Antraggeméf& NEO;

SB Bauverwaltung 9c 1 1 0,875 L

SB Hochbau / Leiter Ergebnis Stellenbewertung TV

Bauhof 10 1 1 1 Ingenieure, Entfall
Fachkréftezulage

SB Tiefbau/ Ergebnis Stellenbewertung TV

StralBenverwaltung 10 1 1 1 Ingenieure, Entfall
Fachkréftezulage

SB Bauhof 8 1 1 1 Anderung der
Aufgabenbeschreibung und
Stellenbewertungspriifung

SB Beitragsbearbeitung 7 1 1 1 Anderung der
Aufgabenbeschreibung und
Stellenbewertungspriifung

Stadtarbeiter OT llsenburg

(Bauhof) 6 2 2 2

SB Griinanlagen 5 1 1 1

SB Bauamt 6 1 1 1 Ergbnis Stellenbewertung

Stadtarbeiter OT llsenburg

(Bauhof) 5 4 4 4

Stadtarbeiter OT Dribeck

(Bauhof) 5 1 1 1

Stadtarbeiter OT llsenburg

(Bauhof) 4 2 2 2

Stadtarbeiter OT

Darlingerode (Bauhof) 4 1 1 1
0,25 Haumeister Kita

Stadtarbeiter OT Driibeck Driibeck, siehe auch

(Bauhof) 4 0,825 0,825 0,825 Stellenanteil Friedhof
Person ist auch

MA allg. und Friedhof Stadtarbeiter mit insg. 1,0 VbE

(Dribeck) 4 0,175 0,175 0,175

Stadtarbeiter (Bauhof,

Friedhof Kernstadt) 2 2,95 2,95 2,95

MA Wertstoffhof (Bauhof) 1 0,25 0,25 0,25

MA Stadtreinigung 1 0,225 0,225 0,225

Griinfléchen 20 0,5 0,5 0,5

Summe: 21,925 21,925 21,8




Anlage zum Stellenplan:
Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

beschéftigt am
p——— vorgesehen im 01.10 des
Lfd. Nr.| Bezeichnung Entyelies Haushaltsjahr laufenden Erlauterungen
(Planjahr 2020) Haushaltsjahr
(Vorjahr 2020)
1 2 3 4 5 6
Ausbildungs- 1 VfA Ausbildungsende
1 Auszubildende vergutung 3 2 07/2022;
1 VfA Ausbildungsende
07/2023,
1 VfA Ausbildungsbeginn 1. Lj.
08/2021
Einsatz im OT Darlingerode (1)
3 Saisonkrafte E2 4 3 und in der Kernstadt (3)
4 MA Friedhof Festgehalt 0,1 0,1 geringfligig beschaftigt
Darlingerode
MA STH
5 Darlingerode Festgehalt 0,1 0,1 geringfligig beschaftigt
Summe 7,2 5,2




