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Stellenplan
Teil A: Beamte

Lfd. Wahlbeamte/ Besoldungs Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen
Nr. Laufbahngruppe/ gruppe des des laufenden besetzten Stellen am

Amtsbezeichnung Haushaltsjahres Haushaltsjahres 30.6. des laufenden
(Planjahr 2022) (Vorjahr 2021) Haushaltsjahres

(Vorjahr 2021)

1 2 3 4 5 6 7

1 Bürgermeister A15 1 1 1 komm. Wahlbeamter

2 Laufbahngruppe 2 A13 1 1 1 besetzt A 12 LBesG
Dienstposten neu Leitung Amt
für Finanzwesen (zuvor
Fachbereichsleitung Innere
Verwaltung)
Ergebnis
Dienstpostenbewertung
ausstehend
ku-Vermerk

2. Stellv. Bürgermeister
Stadtverwaltungsrat

besetzt E 10 TV6D-VKA;
3 Laufbahngruppe 2 A 13 1 1 0 neu Leitung Bauamt (zuvor

Fachbereichsleitung Ordnung
und Bauen)
Ergebnis Stellenbewertung
ausstehend
ku-Vermerk

Stadtverwaltungsrat

4 Laufbahngruppe 2 A 11 1 1 1 Projektleitung Doppik
Stadtamtsfrau

Dienstposten neu Leitung
5 Laufbahngruppe 2 A 11 1 1 1 Hauptamt (zuvor TL Personal/

EDV/ Organisation/ allg.
Verwaltung/Sitzungsdienst)
Ergebnis
Dienstpostenbewertung
ausstehend
ku-Vermerk

Stadtamtsfrau

6 Laufbahngruppe 2 A10 1 1 0 Leitung Bürgerbüro,
Standesbeamte

Stadtoberinspektor besetzt E 9b TVöD-VKA

7 Laufbahngruppe 2 A10 1 1 1 Dienstposten neu Leitung Amt
für Ordnung und Bürgerservice
(zuvor Teamleiter Ordnung)
Ergebnis
Dienstpostenbewertung
ausstehend
ku-Vermerk

Stadtoberinspektor Allgemeiner Vertreter, 1. Stellv.
Bürgermeister

8 Laufbahngruppe 2 A9 1 1 0 Leitung Kasse/ Vollstreckung
Stadtinspektorin besetzt mit E 9a TVöD-VKA

Summe 8 8 5,0
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Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmer

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erläuterungen
Nr. gruppe Stellen des Stellen des tatsächlich

Haushalts- laufenden besetzten Stellen
jahres Haushalts- am 30.6. des

(Planjahr jahres laufenden
2022) (Vorjahr Haushaltsjahres

2021) (Vorjahr 2021)

1 2 3 4 5 6 7

1 Leiterin Kindertagesstätte S18 1 1 1 Kita Darlingerode

SB Hochbau / Leiter Bauhof TV lngeniuere
2 10 1 1 1

SB Tiefbau/ Straßenverwaltung TV Ingenieure
3 10 1 1 0 seit 03.21 Wechsel Stelleninhaber

amt. Leitung Bauamt, befr.
Nachbesetzung ab 01.11.2021

TL Kultur/ Sport/ ku-Vermerk
4 Tourismus/ Kita/ Schulen 9c 1 1 1 Stellenbewertungsüberprüfung aus

Anlass veränderter
Aufgabenübertragung, Ergebnis
ausstehend

5 SB Bauverwaltung/ Städtebau Ku-Vermerk
9c 1 1 0,875 Stellenbewertungsüberprüfung aus

Anlass veränderter
Aufgabenübertragung, Ergebnis
ausstehendStelleninhaberin
arbeitet verkürzt

6 SB Haushalt / Bilanz 9b 1 1 1 besetzt mit E 8 + PZ

7 SB Liegenschaften 9b 1 1 1

8 Leiterin Bibliothek 9b 0,95 0,95 0,95

SB elektr. Ratsangelegenheiten/
0,6259 Offentlichkeitsarbeit 8 0,625 0,625

10 SB Bezügerechner/ 8 0,75 0,75 0,75 ku-Vermerk
Gesundheitsschutz Prüfung Stellenbemessung 2022

Nachbesetzung 1.3.22

11 SB Personal/ Beschaffung 8 1 1 0,75 ku-Vermerk
/ Kita Prüfung Stellenbemessung 2022

Stelleninhaberin arbeitet verkürzt

12 SB EDV/ 8 1 1 1 ku-Vermerk
Softwareadministration Stellenbewertungsüberprüfung aus

Anlass veränderter
Aufgabenübertragung 2022

SB FöMi ku-Vermerk
13 8 0,5 0,5 0,5 Prüfung Stellenbemessung 2022

14 SB Kämmerei 8 1,5 1,5 1 ku-Vermerk
Prüfung Stellenbemessung 2022

15 SB Bauhof 8 1 1 1 ku-Vermerk
Stellenbewertungsüberprüfung aus
Anlass veränderter
Aufgabenübertragung, Ergebnis
ausstehend
derzeit mit E 5 besetzt (befr.
Übernahme Azubi)
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16 Streetworker 8 1 1 1 Stelle fehlte irrtümlich in der

Stellenübersicht 2022, Korrektur
auf Hinweise Kommunalaufsicht
entsprechend Ausweisung im
Teilplan

17 Stadtjugendpfleger 8 1 1 1

18 SB Ordnungsamt 8 1 1 1

19 SB Gewerbe I Feuerwehr 8 1 1 1

20 Erzieher/innen Kita S8a 20,42 20,42 19,25
Darlingerode

21 Erzieher/innen Kita Ilsenburg S8a 9,0 0 0 Stellenerweiterung Kita Neubau,
überschlägige Bemessung anhand
Platzzahl, Stellenbesetzung
ausstehend 
Sperrvermerk bis vorerst
30.09.2022

22 SB Beitragsbearbeitung 7 1 1 1 ku-Vermerk
Stellenbewertungsüberprüfung aus
Anlass veränderter
Aufgabenübertragung, Ergebnis
ausstehend

SB Ordnungs- und Straßen- 7 ku-Vermerk
23 verkehrsangelegenheiten 1 1 1 Stellenbewertungsüberprüfung aus

Anlass veränderter
Aufgabenübertragung, Ergebnis
ausstehend

24 SB Kasse/ Vollstreckung 7 1,875 1,875 1,875

25 SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,75

26 SB Liegenschaften 6 0,75 0,75 0,625 Stelleninhaberin arbeitet verkürzt

27 SB Kita 6 0,5 0,5 0,25 ku-Vermerk, s. lfd. Nr. 13

28 SB Sitzungsdienst 6 0,75 0,75 0,75 ku-Vermerk

29 SB Steuern 6 1 1 1 Vertretung EG 5 + PZ

30 SB Steuern/ Zentr. 6 1 1 1
Buchhaltung

31 SB Bibliothek 6 0,85 0,85 0,85 Nachbesetzung zum 01.01 .22

32 SB Archiv 6 0 0,1 0,1 ku-Vermerk, siehe lfd. Nr. 36

33 Stadtarbeiter 6 2 2 2

34 Sekretärin 6 1 1 0,875 Stelleninhaberin arbeitet verkürzt

35 SB Bauamt 6 1 1 1
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36 SB Archiv 5 0,4 0,3 0,3 ku-Vermerk, siehe lfd. Nr. 32,

Nachbesetzung 1.1.22 E 5 TV6D
VKA

37 SB Friedhofswesen 5 0 0,5 0 Stellenanteil sollte inhaltlich der
Stelle lfd. Nr. 15 zugeordnet sein,
kw-Vermerk überprüfen

38 Schulsekretärin GS 53 % Grundschule, 47 % SB allg.
Darlingerode/SB Allg. 5 0,75 0,75 0,75 Verw., Stelleninhaberin arbeitet 30
Verwaltung h/Wo

39 MA Bürgeramt 5 1,75 1,75 1,75 1,0 vbe Bestandsschutz E 6

40 SB Standesamt 5 0,5 0,5 0

41 Schulsekretärin GS llsenb. 5 0,375 0,375 0,375

42 SB Grünanlagen 5 1 1 1

43 SB Museum 5 0,5 0,5 0,5 siehe lfd. Nr. 36

SB Bibliothek besetzt mit 2 Personen, siehe lfd.
44 5 0,7 0,7 0,7 Nr. 36 und 41 und Erläuterungen

45 Ubernahme Azubis nach 5 1,5 1,5 1
Ausbildung

46 Stadtarbeiter 5 5 5 5

47 Hausmeister 5 1 1 1

48 Stadtarbeiter 4 3,825 3,825 3,825 0,25 Hausmeister Kita Drübeck,
siehe auch lfd. Nr. 51

49 Hallenwart/ Reinigung 4 0,125 0,125 0,125

50 Reinigung Museum 4 0,625 0,625 0 derzeit Reinigung besetzt mit max
15 Wochenstunden, E 2

51 MA Gemeinde/ Friedhof 4 0,175 0,175 0,175 Person ist auch Stadtarbeiter lfd.
Drüb. Nr. 48 mit insg. 1,0 vbe

52 Stadtarbeiter 2 2,95 2,95 2,95

53 Erziehungshelferin S3 2,625 2,625 1,875 Bedarf gem. KiFöG

54 MA Wertstoffhof 1 0,25 0,25 0,25

55 Stadtreinigung 1 0,225 0,225 0,225

56 Grünflächen 2U 0,5 0,5 0,5

Summe 85,995 77,495 71,075
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Hinweise:

ku-Vermerk: erfolgt zur Kennzeichnung, dass eine weiterhin bestehende Stelle künftig in der
Bewertung oder im Stellenanteil umgewandelt wird

kw-Vermerk: erfolgt zur Kennzeichnung, dass eine bisher bestehende Stelle künftig vollständig
entfallen wird

Sperrvermerk: stellt sicher, dass eine Stelle für den angegebenen Zeitraum nicht besetzt werden kann
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Anlage zum Stellenplan:
Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

beschäftigt am

Art des
vorgesehen im 01.10 des

Lfd. Nr. Bezeichnung
Entgeltes

Haushaltsjahr laufenden Erläuterungen
(Planjahr 2022) Haushaltsjahr

(Vorjahr 2021)
1 2 3 4 5 6

Ausbildungs- 1 VA 3. Lj. Ausbildungsende
1 Auszubildende vergütung 3 2 07/2022

1 VfA 2. Lj. Ausbildungsende
07/2023;

1 VfA Ausbildungsbeginn 1. Lj.
08/2022

Einsatz im OT Darlingerode (1)
2 Saisonkräfte E2 4 4 und in der Kernstadt (3)

3 MA Friedhof Festgehalt 0,1 0,1 geringfügig beschäftigt
Darlingerode
MASTH

4 Darlingerode Festgehalt 0,1 0,1 geringfügig beschäftigt

Summe 7,2 6,2


