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Stelleniibersicht
der Stadt Landsberg fir das Haushaltsjahr 2024
- Aufteilung nach Fachbereichen -

A. Beamte
_ Wahlbeamte/ Besol- Anzahl der Anzahl der Anz?hl c_ier
Teil- Laufbahnaruppe/ dunas- Stellen des Stellen des tatsachlich
haushalt Amtsbezeig::h::n ru 9 e Haushaltsjahres | Haushaltsjahres | besetzten Stellen
9 |9rupp 2024 2023 am 30.06.2023
ha"uptamtll.cher B2 1 1 1
Blrgermeister
| - Verwalt- Stadtoberamtsrat A13 1 1 0
ungs-
steue- Stadtamtsratin A12 1 0 1
rung
Stadtamtfrau A11 1 1 1
Summe: 4 3 3
Il - Innere Stadtamtsratin A12 1 1 1
V It
enwatiung Summe: 1 1 1
i - Bu.rger— Summe: 0 0 0
service
Stadtamtsratin A12 0 1 0
IV - Bauen
Summe: 0 1 0
Stadtamtsratin A12 1 1 1
V - Finanzen Stadthauptsekretérin A8 3 3 2
Summe: 4 4 3
Gesamtsumme: 9 9 7
6 aktive Beamte aktive Beamte

Beamte Ruhephase Beamte Ruhephase




Stelleniibersicht

der Stadt L g fiir das | 2024
-A ilung nach Teill -
B. Beschéftigte
Anzahl der
Teil- Fuktions- Fuktions- Entgelt- Anzlahl der St.ellen Anzlahl der St.ellen tatsachlich "
N N des | es des | Erlduterungen
haushalt bereich bezeichnung gruppe 2024 2023 besetzten Stellen
am 30.06.2023
Jurist Jurist 13 1,000 1,000 1,000
Sekretarin 5 0,000 0,000 1,000 Haéhergruppierung steht noch aus
Sekretarin
Sekretarin 6 1,000 1,000 0,000 derzeit besetzt mit EG 5
Personalrat Personalrat 7 1,000 1,000 1,000 Freistellung Personalrat § 44 Abs. 5 PersVG LSA
Summe J/S/P: 3,000 3,000 3,000
2. SB Offentl. Einrichtung 5 0,000 0,000 0,769 Héhergruppierung 08/2023
2. SB Offentl. Einrichtung 6 1,000 1,000 0,000
1. SB Offentl. Einrichtung 6 0,000 0,000 1,000 Héhergruppierung 09/2023
1. SB Offentl. Einrichtung 8 1,000 1,000 0,000
MA Bauleitplanung 6 1,000 1,000 0,000
Jugendpfleger 6 1,000 1,000 1,000
Wir orderung / "
Kultur und Sport Fachberater Kinder- und s12 1,000 1,000 1,000
(Verwaltung) ugendarber
SB Fordermittel 8 1,000 1,000 1,000
| - Verwaltungs- SBG "
steuerung B Grundsticks- % 1,000 1,000 1,000
angelegenheiten
SB Bauleitplanung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Wohnungsverwaltung 9b 1,000 1,000 1,000
SB Stadtsanierung/
Stadtentwicklung 9% 1,000 1,000 0,000
Summe WKS (Verwaltung): 10,000 10,000 7,769
Museum 5 0,875 0,875 0,875
Museum 6 0,875 0,875 0,875
Museum / Bibliothek Bibliothek 3 0,000 0,000 0,513 Héhergruppierung 08/2023
Bibliothek 4 0513 0,500 0,000 Ve nfolge Reduzierung Arbeltszeit auf *
td. wochentl.
Bibliothek 9 1,000 1,000 1,000
Summe Museum/Bibliothek: 3,263 3.250 3.263
Summe Verwaltungssteuerung: 16,263 16,250 14,032




Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der

Teil- Fuktions- Fuktions- Entgelt- tatsachlich Ertiuterungen
haushalt bereich bezeichnung gruppe 2024 2023 besetzten Stellen 9
am 30.06.2023
SB Beschaffung / Archiv / .
Cromicnotbait 6 0,000 0,000 1,000 Héhergruppierung 10/2023
SB Beschaffung ! Archlv/ 9a 1,000 1,000 0,000
Gremienarbeit
SB zentrale Dienste 9a 1,000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024
1. SBKITA 7 1,000 1,000 1,000
2. SBKITA 9a 1,000 1,000 0,974
1. SB Bezlige 7 0,000 0,000 1,000 Héhergruppierung 09/2023
1. SB Beziige 9a 1,000 1,000 0,000
Innere Verwaltung 2. SB Beziige 7 1,000 1,000 1,000
(Verwaltung)
SB Personal/Organisation 9b 0,000 0,000 1,000 Héhergruppierung 09/2023
SB Personal/Organisation 10 1,000 1,000 0,000
SB Digital/Organisation 9b 1,000 1,000 1,000
MA IT (Schulen/Kitas) 7 1,000 0,000 1,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)
SBIT 9c 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 9b
SBIT 10 1,000 1,000 0,000
befristet bis 10/27 (Besetzung Stelle Fr. Aulenbach durch Fr. Moron (FBL
FBL Innere Verwaltung 9b 1,000 1,000 1,000 Innere Verwaltung) wahrend der
Freistellungsphase ATZ), kw ab 11/2027
Summe IV (Verwaltung): 12,000 10,000 9,974
Hausmeister GS LS 5 1,000 1,000 1,000
t Gs ; ister GS Hoh. 5 1,000 1,000 1,000
Hausmeister GS Niemb. 5 1,000 1,000 1,000
Sekretarin GS LS 6 0,897 0875 0,897 VA lnfoige Reduderung Arbaltszet aut itich 39
Std. wéchentl.
Sekretarin GS Sekretéirin GS Hoh. 6 0,769 0,750 0,769 V2A infolge Reduzierung Arbeitszeit auf itich 39
Std. wéchentl.
Sekretdrin GS Niem. 6 0,641 0,625 0,641 VA Infoige Reduderung Arbaltszet aut itich 39
Std. wéchentl.
Summe H/S Grundschulen: 5,308 5,250 5,308
1. Hausmeister KITA 5 1,000 1,000 1,000
2. Hausmeister KITA 5 1,000 1,000 1,000
Hausmeister KITA 3. Hausmeister KITA 5 1,000 1,000 1,000
4. Hausmeister KITA 5 1,000 1,000 1,000
5. Hausmeister KITA 5 1,000 1,000 1,000
Summe Hausmeister KITA: 5,000 5,000 5,000
1. HWL KITA ReuRien 2 0,641 0,500 0,641 VzA infoige Reduzierung Arbeltszeit auf itich 39
Std. wéchentl.
2. HWL KITA Lohns. 2 0513 0,750 0513 V2 infolge Reduzierting Arbetszet auf itich 39
Std. wéchentl.
3. HWL KITA Hohent. 2 0,769 0,750 0,769 V2 infolge Reduzierting Arbetszet auf itich 39
Std. wéchentl.
4. HWL KITA Spickend. 2 0,897 0,875 0,897 VzA infolge ! auf 39
Std. wéchentl.
5. HWL KITA Queis 2 0,769 0,750 0,769 V2 infolge Reduzierting Arbetszet auf itich 39
Std. wéchentl.
6. HWL KITA Peien 2 0513 0,500 0513 V2 infolge Reduzierting Arbetszet auf itich 39
HWL KITA St‘d. wochen(\: . _
7. HWL KITA Giitz 2 0,577 0,570 0,577 V2 infolge ! auf %
Std. wéchentl.
8. HWL KITA Reugen 2 0513 0,500 0513 V2 infolge Reduzierting Arbeitszet auf itich 39
Std. wéchentl.
9. HWL KITA Niemberg 2 0,513 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)
10. HWL KITA Gollma 2 0,513 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)
11. HWL KITA PI6Bnitz 2 0,513 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)
12. HWL KITA Oppin 2 0,449 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)
13. HWL KITA Schwerz 2 0,513 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)
Summe HWL KITA: 7,692 5195 5192




Teil- Fuktions- Fuktions- Entgelt- Anz.ahl der St‘ellen An:lahl der St-ellen t:;‘::::\lt::; "
haushalt bereich bezeichnung gruppe des t 2024 had des t 2023 besetzten Stellen Erléuterungen
am 30.06.2023
KITA Landsberg S8a 10,000 10,000 9,795
KITA Landsberg KITA Stellv. Landsberg S13 1,000 1,000 1,000
KITA Leitg. Landsberg S15 1,000 1,000 1,000
KITA Gollma S8a 5,000 5,000 4,897
I - Innere KITA Golima KITA Stellv. Gollma 9 1,000 1,000 1,000
Verwaltung KITA Leitg. Gollma S13 1,000 1,000 1,000
KITA Giitz S8a 7,000 7,000 4,462
KITA Giitz KITA Stellv. Giitz S9 1,000 1,000 0,897
KITA Leitg. Giitz S13 1,000 1,000 0,897
KITA Spickendorf S8a 8,000 8,000 6,128
KITA Spickendorf KITA Stellv. Spickendorf S9 1,000 1,000 0,897
KITA Leitg. Spickendorf S13 1,000 1,000 0,897
KITA Queis S8a 8,000 8,000 7,436
KITA Queis KITA Stellv. Queis S9 1,000 1,000 1,000
KITA Leitg. Queis S13 1,000 1,000 1,000
KITA ReuRen S8a 7,000 7,000 6,103
KITA ReuRen KITA Stellv. ReuRen S9 2,000 2,000 1,000
KITA Leitg. ReuBen S13 1,000 1,000 1,000
KITA Sietzsch KITA Sietzsch S8a 3,000 3,000 3,000
KITA Leitg. Sietzsch S9 1,000 1,000 1,000
KITA Schwerz KITA Schwerz S8a 4,000 4,000 3,308
KITA Leitg. Schwerz S9 1,000 1,000 0,897
KITA Niemberg S8a 7,000 7,000 6,205
KITA Niemberg KITA Stellv. Niemberg S16 1,000 1,000 1,000
KITA Leitg. Niemberg S17 1,000 1,000 1,000
KITA Oppin S8a 7,000 7,000 6,769
KITA Oppin KITA Stellv. Oppin S9 1,000 1,000 1,000
KITA Leitg. Oppin S13 1,000 1,000 1,000
KITA PI6Rnitz S8a 8,000 8,000 5,103
KITA PI6Rnitz KITA Stellv. PI6Rnitz S9 1,000 1,000 0,897
KITA Leitg. Pl6Bnitz S13 1,000 1,000 0,897
KITA Hohenthurm S8a 7,000 7,000 7,385
KITA Hohenthurm KITA Stellv. Hohenthurm S9 1,000 1,000 1,000
KITA Leitg. Hohenthurm S13 1,000 1,000 1,000
KITA Peiten KITA Peilen S8a 6,000 6,000 5,667
KITA Leitg. Peilen S9 1,000 1,000 0,897
Hort Landsberg S8a 7,000 7,000 3,846
Hort Landsberg Hort Stellv. Landsberg S16 1,000 1,000 0,769
Hort Leitg. Landsberg S18 1,000 1,000 1,000
Hort Niemberg S3 0,625 0,625 0,625
Hort Niemberg Hort Niemberg S8a 3,000 3,000 2,436
Hort Leitg. Niemberg S13 1,000 1,000 0,000
Hort Hohenth. S8a 5,000 5,000 3,538
Hort Stellv. Hohenth. S16 1,000 1,000 0,769
Hort Hohenth.
Hort Leitg. Hohenth. S17 0,000 1,000 1,000 Ha wg. i D i der Einrichtung
Hort Leitg. Hohenth. S18 1,000 0,000 0,000
Hort Klepzig Hort Klepzig S8a 2,000 2,000 0,000
1. Springer 83 1,000 0,750 0,769
2. Springer 83 1,000 1,000 0,897
3. Springer 83 1,000 1,000 1,000
4. Springer 83 1,000 0,750 0,769
5. Springer 83 1,000 0,875 0,897
KITAHort 6. Springer 83 1,000 0,875 0,897
7. Springer 83 1,000 0,750 0,897
8. Springer 83 1,000 0,750 0,769
9. Springer 83 1,000 0,750 0,000
10. Springer 83 1,000 0,750 0,000
11. Springer 83 1,000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024
12. Springer 83 1,000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024
83 12,625 8,875 7,521
S8a 104,000 104,000 86,078
S9 12,000 12,000 10,485
Gesamt S$13 10,000 10,000 8,691
S$15 1,000 1,000 1,000
S$16 3,000 3,000 2,538
$17 1,000 2,000 2,000
S$18 2,000 1,000 1,000
Summe Kita/Hort SuE 145,625 141,875 119,313
Summe Kita/Hort/Schulen: | | 163,625 | 157,320 | 134,813 |
Summe Innere Verwaltung: | | 175,625 | 167,320 | 144,787 |




Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der

Teil- Fuktions- Fuktions- Entgelt- tatsachlich "
. N des t es des t Erlduterungen
haushalt bereich bezeichnung gruppe 2024 2023 besetzten Stellen
am 30.06.2023
MA Biirgerservice 6 1,000 1,000 1,000
SB Ordnung u._Sicherheii/ 6 1,000 1,000 1,000
AuBendienst
sB OrdAnEgg:&i:riTerhell / 9a 2,000 0,000 2,000 Stellenerweiterung in 2024 (zuvor befristet)
S8 Ordnung u. Sicherhet 8 0,000 0,000 1,000 Hohergruppierung 07/2023
SB Ordnung u. Sicherheit/ 9a 1,000 1,000 0,000
Innendienst
SB Sondernutzung, Verkehr, | g, 1,000 1,000 1,000
o . Griinflachen
Biirgerservice
Geréatewart Feuerwehr 5 1,000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (zuvor befristet)
SB Gewerbe 8 1,000 1,000 1,000
$SB Brandschutz 8 1,000 1,000 1,000
Il-Blrgerservice/ 1. SB Einwohnermeldeamt 7 1,000 1,000 1,000
Ordnung und
Sicherheit 2. SB Einwohnermeldeamt 7 1,000 1,000 1,000
3. SB Einwohnermeldeamt 7 1,000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024
" . besetzt aus Beamtenstelle, Verbeamtung geplant;
SGL Biirgerservice % 1,000 1,000 1,000 Anderung Stellenbezeichnung (zuvor FBL Biirgerservice)
Summe Blrgerservice: 13,000 9,000 11,000
1. SB Standesamt 9b 1,000 1,000 0,000
Standesamt 2. SB Standesamt 9b 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 9a; k.w. (dauerkrank)
3. SB Standesamt 9% 1.000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (zuvor befristet, jetzt unbefristet wg.
B i i )
Summe Standesamt: 3,000 2,000 1,000
Summe Biirgerservice/Standesamt: 16,000 11,000 12,000




Anzahl der
Teil- Fuktions- Fuktions- Entgelt- Anz.ahl der St‘ellen Anz.ahl der St-ellen tatsachlich "
N N des t es des t Erlduterungen
haushalt bereich bezeichnung gruppe 2024 2023 besetzten Stellen
am 30.06.2023
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
VZA infolge i itszeit auf ittlich 39
Bauhof 4 0,641 0,625 0,641 Std. wéchentl.
Korrektur EG (zuvor EG 3)
Bauhof 5 0,000 0,000 1,000 Héhergruppierung 08/2023
Bauhof 6 1,000 1,000 0,000
Bauhof 5 1,000 1,000 0,500 50 % Freistellung Personalrat
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
Bauhof Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 4
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
Bauhof 3 1,000 1,000 1,000
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 4
Bauhof 5 1,000 1,000 1,000
Bauhof-Vorarb. 8 1,000 1,000 1,000
Bauhof-Leiter 9b 1,000 1,000 1,000
Summe Bauhof: 19,641 19,625 19141
IV - Bauverwaltung
Haushandwerker 5 1,000 1,000 1,000
Haushandwerker 5 1,000 1,000 1,000
Haushandwerker
Haushandwerker 6 1,000 1,000 1,000
Haushandwerker 5 1,000 1,000 1,000
Summe Haushandwerker: 4,000 4,000 4,000
Schwimmmeister 8 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 7
FAf.BT 5 1,000 1,000 0,000 k.u. EG 7 (stellv. Badbetriebsleiter)
Felsenbad FAf. BT 5 1,000 1,000 0,000
Rettungsschwimmer 3 1,000 1,000 1,000
MA Felsenbad 3 0,769 0,750 0,000 V2 infolge Reduzierting Arbeitszet auf itich 39
Std. wéchentl.
Summe Felsenbad: 4,769 4,750 2,000
MA FB H/T 6 1,000 1,000 1,000
S8 allg. Stafienverwaltung / 7 1,000 1,000 1,000 Anderung ichnung (zuvor Alg. 9)
SB Tiefbau 8 1,000 1,000 0,000
Hochbau / Tiefb:
Vemalung) $B Bauliche Unterhaltung % 1,000 1,000 1,000
SB Hochbau 11 1,000 1,000 0,000 derzeit besetzt mit EG 10
SB Hochbau 1 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 10; ab 2024 Anderung Stellenbezeichnung (zuvor
’ ’ ’ SB Tiefbau)
FBL Hochbau/Tiefbau 12 1,000 1,000 0,000 Umwandlung 1x SB Hochbau in FBL Hochbau/Tiefbau (FBL infolge
’ . . Umstrukturierung i
Summe Hochbau/Tiefbau (Verwaltung): 7.000 7,000 4,000
Summe Bauverwaltung: | | 35,410 35,375 29,141




Anzahl der
Teil- Fuktions- Fuktions- Entgelt- | Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen tatséchlich "
. N des t es des t Erlduterungen
haushalt bereich bezeichnung gruppe 2024 2023 besetzten Stellen
am 30.06.2023
SB zenirale Buchung / 7 1,000 1,000 1,000
Versicherung
MA FB Finanzverwaltung 6 1,000 1,000 0,000
SB Kasse 6 0,641 0625 0,641 VA infolge Reduzierung Arbeitszeit auf
Std. wéchentl.
SB zentrale Buchung 6 1,000 1,000 0,000
SB Kasse 6 1,000 1,000 1,000
SB Kasse 6 1,000 1,000 1,000
Finanzen
. (Verwaltung) SB Umsatzsteuer 9a 1,000 1,000 1,000
V - Finanzen
SB Steuern 9a 1,000 0,000 0,000 besetzt aus Beamtenstelle
SB Finanzen 9c 1,000 1,000 1,000
SB Anlagenbuchhaltung 9a 1,000 1,000 0,615
SB Vollstreckung 8 1,000 1,000 0,949
SB Vollstreckung/ Kassenleiter 9b 1,000 1,000 1,000
SB Friedhof 7 1,000 1,000 0,500 bis 08/2023 50 % Freistellung Personalrat
Summe Finanzen: 12,641 11,625 8,705
Gesamtsumme: 255,939 241,570 208,665
freiwillige Leistungen freiwillige Leistungen 8,032 8,000 5,263 0,032
Kernverwaltung Kernverwaltung 60,641 52,625 45,449 8,016
Bauhof Bauhof 19,641 19,625 19,141 0,016
Handwerker Handwerker 4,000 4,000 4,000 0,000
Kita/Schulen/Horte Kita/Schulen/Horte 155,625 149,320 126,813 6,305
Hausmeister Kita Hausmeister Kita 5,000 5,000 5,000 0,000
Hausmeister Schulen/Horte  Hausmeister Schule/Horte 3,000 3,000 3,000 0,000

255,939 241,570 208,665 14,369




Anlage zum Stellenplan

der Stadt Landsberg fiir das Haushaltsjahr 2024

Nachwuchskrifte und informatorisch beschéftigte Dienstkréfte

vorgesehen vorgesehen
Ifd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes | im Haushaltsjahr | im Haushaltsjahr Erlauterungen
2024 2023
Innere Verwaltung / 2024-2025
' SB EGS5 1,000 0,000 Ubernahme Azubi
2. Innere Verwaltung / EG 9¢ 0,000 1,000 Befristung 10/21-02/23
Zensus Leitung
Innere Verwaltung / Befristung
3. MA IT 9 EG7 0,000 1,000 02/2022-01/2024
Support Schulen/ KITA
4 Innere Verwaltung / EG2 0,000 5,000 Befristung 2023-2025
: KITA HWL : . 9
5 Innere Verwaltung / s3 0,000 2,000 Befristung 2022-2024
i KITA Springer ! ! 9
6. '””ereg’ffz“i’:"ung / Taschengeld 0,000 5,000 Befristung 2022-2023
Birgerservice / .
7. SB Standesamt EG 9a 0,000 1,000 Befristung 2022-2024
8 Birgerservice/ geringfligig 0175 1175 1. Befristung bis 04/24
: Geratewart FFW Beschaftigte ’ ! 2. Befristung 2023-2025
Burgerservice /
9. Ordnung und Sicherheit - EG 9a 0,000 2,000 Befristung 2023-2025
AuBendienst
Birgerservice / Befristun
10. Gleisanlage EG 11 0,103 0,275 01/2024_12/3025
Wartungskraft (EBL)
Burgerservice /
Gleisanlage Befristung
" Wartungskraft (stellv. EG 10 0,103 0,000 01/2024-12/2025
EBL)
Bauverwaltung / geringfiigig . se
12. Retftungsschwimmer Beschaftigte 3,000 1,000 saisonale Beschaftigung
Bauverwaltung / . .
13. MA Kasse Felsenbad EG2 3,000 3,000 saisonale Beschaftigung
Bauverwaltung / .
14. MA Bauhof EG 4 1,000 1,000 Befristung 2022-2024
Summe: 8,380 23,450
vorgesehen vorgesehen
Ifd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes | im Haushaltsjahr | im Haushaltsjahr Erlauterungen
2024 2023
1. Auszubll(?ende/r Auszublldenden- 1,000 1,000
(1. Lehrjahr) * vergiitung
Auszubildende/r Auszubildenden-
2 (2. Lehrjahr) * verglitung 1,000 1,000
3 Auszubll(?ende/r Auszublldenden- 1,000 1,000
(3. Lehrjahr) * vergiitung
4. Duale Ausbildung staall. anerkannte 2,000 2,000
Erzieher/in
Summe: 5,000 5,000
vorgesehen vorgesehen
Ifd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes | im Haushaltsjahr | im Haushaltsjahr Erlauterungen
2024 2023
. . . Gewinnung neuer MA -
| e | P | som
9} 9 9 Fachkraftemangel
Summe: 5,000 5,000




