
Muster 7
( zu § 5 KomHVO)

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/ 
Amtsbezeichnung

Besol-
dungs-
gruppe

Anzahl der
Stellen des

Haushaltsjahres
2024

Anzahl der
Stellen des

Haushaltsjahres
2023

Anzahl der
tatsächlich

besetzten Stellen
am 30.06.2023

Erläuterungen

1 2 3 4 5

Wahlbeamte B2 1 1 1  BM

A 13 1 1 0

besetzt mit 
Angestelltenstelle

FBL bzw. SGL 
Bürgerservice,

KU A12 -
Dienstpostenbewert

ung
steht noch aus

A 12 3 3 3
1x ATZ Ruhe 5/22-

10/27

A 11 1 1 1
1x ATZ Ruhe 6/21-

12/25

A 8 3 3 2

1x ATZ aktiv (Ruhe 
4/23-7/29);

1x ATZ aktiv (Ruhe 
1/24-1/31) kw ab 

02/31;
1 zusätzliche 

Planstelle ab 01/24 
zur Weiterführung 
bzw. Übernahme 
der hoheitlichen 
Aufgaben in der 
ATZ Ruhephase 

(ehem. A7, 
Neubewertung des 

Dienstpostens 
11/2022, Ergebnis: 
A8), derzeit besetzt 

mit 
Angestelltenstelle 

EG 9a

9 9 7

Laufbahn-
gruppe 2

Laufbahn-
gruppe 1

Summe:

Stellenplan

 der Stadt Landsberg für das Haushaltsjahr 2024

A. Beamte



Teil-
haushalt

Wahlbeamte/
Laufbahngruppe/
Amtsbezeichnung

Besol-
dungs-
gruppe

Anzahl der
Stellen des

Haushaltsjahres
2024

Anzahl der
Stellen des

Haushaltsjahres
2023

Anzahl der
tatsächlich

besetzten Stellen
am 30.06.2023

hauptamtlicher
Bürgermeister

B2 1 1 1

Stadtoberamtsrat A 13 1 1 0

Stadtamtsrätin A 12 1 0 1

Stadtamtfrau A 11 1 1 1

4 3 3

Stadtamtsrätin A 12 1 1 1

1 1 1

0 0 0

Stadtamtsrätin A12 0 1 0

0 1 0

Stadtamtsrätin A12 1 1 1

Stadthauptsekretärin A 8 3 3 2

4 4 3

9 9 7

6 aktive Beamte aktive Beamte

3 Beamte Ruhephase Beamte Ruhephase

9

Stellenübersicht

 der Stadt Landsberg für das Haushaltsjahr 2024

 - Aufteilung nach Fachbereichen -

A. Beamte

I - Verwalt-
ungs-
steue-
rung

Summe:

V - Finanzen

Summe:

Gesamtsumme:

II - Innere
Verwaltung

Summe:

III - Bürger-
service

Summe:

IV - Bauen
Summe:



Teil-
haushalt

Fuktions-
bereich

Fuktions-
bezeichnung 

Entgelt-
gruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2024

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der
tatsächlich

besetzten Stellen
am 30.06.2023

Erläuterungen

Jurist Jurist 13 1,000 1,000 1,000

Sekretärin 5 0,000 0,000 1,000 Höhergruppierung steht noch aus

Sekretärin 6 1,000 1,000 0,000 derzeit besetzt mit EG 5

Personalrat Personalrat 7 1,000 1,000 1,000 Freistellung Personalrat § 44 Abs. 5 PersVG LSA

3,000 3,000 3,000

2. SB Öffentl. Einrichtung 5 0,000 0,000 0,769 Höhergruppierung 08/2023

2. SB Öffentl. Einrichtung 6 1,000 1,000 0,000

1. SB Öffentl. Einrichtung 6 0,000 0,000 1,000 Höhergruppierung 09/2023

1. SB Öffentl. Einrichtung 8 1,000 1,000 0,000

MA Bauleitplanung 6 1,000 1,000 0,000

Jugendpfleger 6 1,000 1,000 1,000

Fachberater Kinder- und 
Jugendarbeit

S12 1,000 1,000 1,000

SB Fördermittel 8 1,000 1,000 1,000

SB Grundstücks-
angelegenheiten

9a 1,000 1,000 1,000

SB Bauleitplanung 9a 1,000 1,000 1,000

SB Wohnungsverwaltung 9b 1,000 1,000 1,000

SB Stadtsanierung/
Stadtentwicklung

9b 1,000 1,000 0,000

10,000 10,000 7,769

Museum 5 0,875 0,875 0,875

Museum 6 0,875 0,875 0,875

Bibliothek 3 0,000 0,000 0,513 Höhergruppierung 08/2023

Bibliothek 4 0,513 0,500 0,000 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

Bibliothek 9b 1,000 1,000 1,000

3,263 3,250 3,263 3,250

16,263 16,250 14,032 14,032

I - Verwaltungs-
steuerung

Stellenübersicht

 der Stadt Landsberg für das Haushaltsjahr 2024

 - Aufteilung nach Teilhaushalten -

B. Beschäftigte

Summe J/S/P:

Wirtschaftsförderung / 
Kultur und Sport 

(Verwaltung) 

Summe Verwaltungssteuerung:

Sekretärin

Summe WKS (Verwaltung):

Museum / Bibliothek

Summe Museum/Bibliothek:



Teil-
haushalt

Fuktions-
bereich

Fuktions-
bezeichnung 

Entgelt-
gruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2024

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der
tatsächlich

besetzten Stellen
am 30.06.2023

Erläuterungen

SB Beschaffung / Archiv / 
Gremienarbeit

6 0,000 0,000 1,000 Höhergruppierung 10/2023

SB Beschaffung / Archiv / 
Gremienarbeit

9a 1,000 1,000 0,000

SB zentrale Dienste 9a 1,000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024

1. SB KITA 7 1,000 1,000 1,000

2. SB KITA 9a 1,000 1,000 0,974

1. SB Bezüge 7 0,000 0,000 1,000 Höhergruppierung 09/2023

1. SB Bezüge 9a 1,000 1,000 0,000

2. SB Bezüge 7 1,000 1,000 1,000

SB Personal/Organisation 9b 0,000 0,000 1,000 Höhergruppierung 09/2023

SB Personal/Organisation 10 1,000 1,000 0,000

SB Digital/Organisation 9b 1,000 1,000 1,000

MA IT (Schulen/Kitas) 7 1,000 0,000 1,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)

SB IT 9c 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 9b

SB IT 10 1,000 1,000 0,000

FBL Innere Verwaltung 9b 1,000 1,000 1,000
befristet bis 10/27 (Besetzung Stelle Fr. Aulenbach durch Fr. Moron (FBL 

Innere Verwaltung) während der
Freistellungsphase ATZ), kw ab 11/2027

12,000 10,000 9,974 9,974

Hausmeister GS LS 5 1,000 1,000 1,000

Hausmeister GS Hoh. 5 1,000 1,000 1,000

Hausmeister GS Niemb. 5 1,000 1,000 1,000

Sekretärin GS LS 6 0,897 0,875 0,897 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

Sekretärin GS Hoh. 6 0,769 0,750 0,769 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

Sekretärin GS Niem. 6 0,641 0,625 0,641 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

5,308 5,250 5,308 5,250

1. Hausmeister KITA 5 1,000 1,000 1,000

2. Hausmeister KITA 5 1,000 1,000 1,000

3. Hausmeister KITA 5 1,000 1,000 1,000

4. Hausmeister KITA 5 1,000 1,000 1,000

5. Hausmeister KITA 5 1,000 1,000 1,000

5,000 5,000 5,000 5,000

1. HWL KITA Reußen 2 0,641 0,500 0,641 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

2. HWL KITA Lohns. 2 0,513 0,750 0,513 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

3. HWL KITA Hohent. 2 0,769 0,750 0,769 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

4. HWL KITA Spickend. 2 0,897 0,875 0,897 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

5. HWL KITA Queis 2 0,769 0,750 0,769 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

6. HWL KITA Peißen 2 0,513 0,500 0,513 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

7. HWL KITA Gütz 2 0,577 0,570 0,577 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

8. HWL KITA Reußen 2 0,513 0,500 0,513 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

9. HWL KITA Niemberg 2 0,513 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)

10. HWL KITA Gollma 2 0,513 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)

11. HWL KITA Plößnitz 2 0,513 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)

12. HWL KITA Oppin 2 0,449 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)

13. HWL KITA Schwerz 2 0,513 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (bis 2023 befristet)

7,692 5,195 5,192 2,497

Summe Hausmeister KITA:

Summe HWL KITA:

Summe IV (Verwaltung): 

Hausmeister GS

Sekretärin GS

Summe H/S Grundschulen:

Hausmeister KITA

HWL KITA

Innere Verwaltung 
(Verwaltung)



Teil-
haushalt

Fuktions-
bereich

Fuktions-
bezeichnung 

Entgelt-
gruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2024

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der
tatsächlich

besetzten Stellen
am 30.06.2023

Erläuterungen

KITA Landsberg S8a 10,000 10,000 9,795

KITA Stellv. Landsberg S13 1,000 1,000 1,000

KITA Leitg. Landsberg S15 1,000 1,000 1,000

KITA Gollma S8a 5,000 5,000 4,897

KITA Stellv. Gollma S9 1,000 1,000 1,000

KITA Leitg. Gollma S13 1,000 1,000 1,000

KITA Gütz S8a 7,000 7,000 4,462

KITA Stellv. Gütz S9 1,000 1,000 0,897

KITA Leitg. Gütz S13 1,000 1,000 0,897

KITA Spickendorf S8a 8,000 8,000 6,128

KITA Stellv. Spickendorf S9 1,000 1,000 0,897

KITA Leitg. Spickendorf S13 1,000 1,000 0,897

KITA Queis S8a 8,000 8,000 7,436

KITA Stellv. Queis S9 1,000 1,000 1,000

KITA Leitg. Queis S13 1,000 1,000 1,000

KITA Reußen S8a 7,000 7,000 6,103

KITA Stellv. Reußen S9 2,000 2,000 1,000

KITA Leitg. Reußen S13 1,000 1,000 1,000

KITA Sietzsch S8a 3,000 3,000 3,000

KITA Leitg. Sietzsch S9 1,000 1,000 1,000

KITA Schwerz S8a 4,000 4,000 3,308

KITA Leitg. Schwerz S9 1,000 1,000 0,897

KITA Niemberg S8a 7,000 7,000 6,205

KITA Stellv. Niemberg S16 1,000 1,000 1,000

KITA Leitg. Niemberg S17 1,000 1,000 1,000

KITA Oppin S8a 7,000 7,000 6,769

KITA Stellv. Oppin S9 1,000 1,000 1,000

KITA Leitg. Oppin S13 1,000 1,000 1,000

KITA Plößnitz S8a 8,000 8,000 5,103

KITA Stellv. Plößnitz S9 1,000 1,000 0,897

KITA Leitg. Plößnitz S13 1,000 1,000 0,897

KITA Hohenthurm S8a 7,000 7,000 7,385

KITA Stellv. Hohenthurm S9 1,000 1,000 1,000

KITA Leitg. Hohenthurm S13 1,000 1,000 1,000

KITA Peißen S8a 6,000 6,000 5,667

KITA Leitg. Peißen S9 1,000 1,000 0,897

Hort Landsberg S8a 7,000 7,000 3,846

Hort Stellv. Landsberg S16 1,000 1,000 0,769

Hort Leitg. Landsberg S18 1,000 1,000 1,000

Hort Niemberg S3 0,625 0,625 0,625

Hort Niemberg S8a 3,000 3,000 2,436

Hort Leitg. Niemberg S13 1,000 1,000 0,000

Hort Hohenth. S8a 5,000 5,000 3,538

Hort Stellv. Hohenth. S16 1,000 1,000 0,769

Hort Leitg. Hohenth. S17 0,000 1,000 1,000 Höhergruppierung wg. gestiegener Durchschnittsbelegung der Einrichtung

Hort Leitg. Hohenth. S18 1,000 0,000 0,000

Hort Klepzig Hort Klepzig S8a 2,000 2,000 0,000

1. Springer S3 1,000 0,750 0,769

2. Springer S3 1,000 1,000 0,897

3. Springer S3 1,000 1,000 1,000

4. Springer S3 1,000 0,750 0,769

5. Springer S3 1,000 0,875 0,897

6. Springer S3 1,000 0,875 0,897

7. Springer S3 1,000 0,750 0,897

8. Springer S3 1,000 0,750 0,769

9. Springer S3 1,000 0,750 0,000

10. Springer S3 1,000 0,750 0,000

11. Springer S3 1,000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024

12. Springer S3 1,000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024

S3 12,625 8,875 7,521

S8a 104,000 104,000 86,078

S9 12,000 12,000 10,485

S13 10,000 10,000 8,691

S15 1,000 1,000 1,000

S16 3,000 3,000 2,538

S17 1,000 2,000 2,000

S18 2,000 1,000 1,000

SuE 145,625 141,875 119,313

163,625 157,320 134,813 6,305

175,625 167,320 144,787 8,305

KITA Landsberg

KITA Gollma

KITA Gütz

KITA Oppin

KITA Peißen

KITA Spickendorf

KITA Schwerz

KITA Sietzsch

KITA Reußen

KITA Queis

Hort Niemberg

Hort Landsberg

KITA Hohenthurm

KITA Plößnitz

KITA/Hort

Gesamt 

KITA Niemberg

II - Innere 
Verwaltung

Summe Innere Verwaltung:

Summe Kita/Hort/Schulen:

Summe Kita/Hort

Hort Hohenth.



Teil-
haushalt

Fuktions-
bereich

Fuktions-
bezeichnung 

Entgelt-
gruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2024

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der
tatsächlich

besetzten Stellen
am 30.06.2023

Erläuterungen

 MA Bürgerservice 6 1,000 1,000 1,000

SB Ordnung u. Sicherheit /
Außendienst

6 1,000 1,000 1,000

SB Ordnung u. Sicherheit /
Außendienst

9a 2,000 0,000 2,000 Stellenerweiterung in 2024 (zuvor befristet)

SB Ordnung u. Sicherheit/
Innendienst

8 0,000 0,000 1,000 Höhergruppierung 07/2023

SB Ordnung u. Sicherheit/
Innendienst

9a 1,000 1,000 0,000

SB Sondernutzung, Verkehr, 
Grünflächen

9a 1,000 1,000 1,000

Gerätewart Feuerwehr 5 1,000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (zuvor befristet) 

SB Gewerbe 8 1,000 1,000 1,000

SB Brandschutz 8 1,000 1,000 1,000

1. SB Einwohnermeldeamt 7 1,000 1,000 1,000

2. SB Einwohnermeldeamt 7 1,000 1,000 1,000

3. SB Einwohnermeldeamt 7 1,000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024

SGL Bürgerservice 9c 1,000 1,000 1,000 besetzt aus Beamtenstelle, Verbeamtung geplant;
Änderung Stellenbezeichnung (zuvor FBL Bürgerservice)

13,000 9,000 11,000 11,000

1. SB Standesamt 9b 1,000 1,000 0,000

2. SB Standesamt 9b 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 9a; k.w. (dauerkrank)

3. SB Standesamt 9b 1,000 0,000 0,000 Stellenerweiterung in 2024 (zuvor befristet, jetzt unbefristet wg. 
dauerkrank)

3,000 2,000 1,000 2,000

16,000 11,000 12,000 12,000

Summe Bürgerservice:

Standesamt 

Summe Standesamt: 

Summe Bürgerservice/Standesamt:

Bürgerservice

III-Bürgerservice/ 
Ordnung und 

Sicherheit



Teil-
haushalt

Fuktions-
bereich

Fuktions-
bezeichnung 

Entgelt-
gruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2024

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der
tatsächlich

besetzten Stellen
am 30.06.2023

Erläuterungen

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof 4 0,641 0,625 0,641
Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 

Std. wöchentl. 
Korrektur EG (zuvor EG 3)

Bauhof 5 0,000 0,000 1,000 Höhergruppierung 08/2023

Bauhof 6 1,000 1,000 0,000

Bauhof 5 1,000 1,000 0,500 50 % Freistellung Personalrat

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 4

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof 3 1,000 1,000 1,000

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 4

Bauhof 5 1,000 1,000 1,000

Bauhof-Vorarb. 8 1,000 1,000 1,000

Bauhof-Leiter 9b 1,000 1,000 1,000

19,641 19,625 19,141 0,500

Haushandwerker 5 1,000 1,000 1,000

Haushandwerker 5 1,000 1,000 1,000

Haushandwerker 6 1,000 1,000 1,000

Haushandwerker 5 1,000 1,000 1,000

4,000 4,000 4,000 4,000

Schwimmmeister 8 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 7

FA f. BT 5 1,000 1,000 0,000 k.u. EG 7 (stellv. Badbetriebsleiter)

FA f. BT 5 1,000 1,000 0,000

Rettungsschwimmer 3 1,000 1,000 1,000

MA Felsenbad 3 0,769 0,750 0,000 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

4,769 4,750 2,000

MA FB H/T 6 1,000 1,000 1,000

SB allg. Straßenverwaltung / 
Straßenkataster

7 1,000 1,000 1,000 Änderung Stellenbezeichnung (zuvor Allg. Bauverwaltg.)

SB Tiefbau 8 1,000 1,000 0,000

SB Bauliche Unterhaltung 9a 1,000 1,000 1,000

SB Hochbau 11 1,000 1,000 0,000 derzeit besetzt mit EG 10

SB Hochbau 11 1,000 1,000 1,000 derzeit besetzt mit EG 10; ab 2024 Änderung Stellenbezeichnung (zuvor 
SB Tiefbau)

FBL Hochbau/Tiefbau 12 1,000 1,000 0,000 Umwandlung 1x SB Hochbau in FBL Hochbau/Tiefbau (FBL infolge 
Umstrukturierung erforderlich) 

7,000 7,000 4,000

35,410 35,375 29,141 35,375

Bauhof

Summe Bauhof:

Summe Hochbau/Tiefbau (Verwaltung):

Haushandwerker

Summe Haushandwerker:

Hochbau / Tiefbau
(Verwaltung)

Summe Felsenbad: 

IV - Bauverwaltung

Summe Bauverwaltung:

Felsenbad



Teil-
haushalt

Fuktions-
bereich

Fuktions-
bezeichnung 

Entgelt-
gruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2024

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

2023

Anzahl der
tatsächlich

besetzten Stellen
am 30.06.2023

Erläuterungen

SB zentrale Buchung / 
Versicherung

7 1,000 1,000 1,000

MA FB Finanzverwaltung 6 1,000 1,000 0,000

SB Kasse 6 0,641 0,625 0,641 Anpassung VzÄ infolge Reduzierung Arbeitszeit auf durchschnittlich 39 
Std. wöchentl. 

SB zentrale Buchung 6 1,000 1,000 0,000

SB Kasse 6 1,000 1,000 1,000

SB Kasse 6 1,000 1,000 1,000

SB Umsatzsteuer 9a 1,000 1,000 1,000

SB Steuern 9a 1,000 0,000 0,000 besetzt aus Beamtenstelle

SB Finanzen 9c 1,000 1,000 1,000

SB Anlagenbuchhaltung 9a 1,000 1,000 0,615

SB Vollstreckung 8 1,000 1,000 0,949

SB Vollstreckung/ Kassenleiter 9b 1,000 1,000 1,000

SB Friedhof 7 1,000 1,000 0,500 bis 08/2023 50 % Freistellung Personalrat

12,641 11,625 8,705 11,625

255,939 241,570 208,665 241,570

freiwillige Leistungen freiwillige Leistungen 8,032 8,000 5,263 0,032

Kernverwaltung Kernverwaltung 60,641 52,625 45,449 8,016

Bauhof Bauhof 19,641 19,625 19,141 0,016

Handwerker Handwerker 4,000 4,000 4,000 0,000

Kita/Schulen/Horte Kita/Schulen/Horte 155,625 149,320 126,813 6,305

Hausmeister Kita Hausmeister Kita 5,000 5,000 5,000 0,000

Hausmeister Schulen/Horte Hausmeister Schule/Horte 3,000 3,000 3,000 0,000

255,939 241,570 208,665 14,369

Summe Finanzen:

V - Finanzen

Gesamtsumme:

Finanzen
(Verwaltung)



lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes
vorgesehen

im Haushaltsjahr
2024

vorgesehen
im Haushaltsjahr

2023
Erläuterungen

1.
Innere Verwaltung /

SB
EG 5 1,000 0,000

2024-2025
Übernahme Azubi

2.
Innere Verwaltung /

Zensus Leitung
EG 9c 0,000 1,000 Befristung 10/21-02/23

3.
Innere Verwaltung /

MA IT
EG 7 0,000 1,000

Befristung
 02/2022-01/2024

Support Schulen/ KITA

4.
Innere Verwaltung /

KITA HWL
EG 2 0,000 5,000 Befristung 2023-2025

5.
Innere Verwaltung /

KITA Springer
S3 0,000 2,000 Befristung 2022-2024

6.
Innere Verwaltung /

Bufdis
Taschengeld 0,000 5,000 Befristung 2022-2023

7.
Bürgerservice /
SB Standesamt

EG 9a 0,000 1,000 Befristung 2022-2024

8.
Bürgerservice/

Gerätewart FFW
geringfügig 

Beschäftigte
0,175 1,175

1. Befristung bis 04/24
2. Befristung 2023-2025

9.
Bürgerservice / 

Ordnung und Sicherheit - 
Außendienst 

EG 9a 0,000 2,000 Befristung 2023-2025

10.
Bürgerservice / 

Gleisanlage
Wartungskraft (EBL)

EG 11 0,103 0,275
Befristung

01/2024-12/2025

11.

Bürgerservice / 
Gleisanlage

Wartungskraft (stellv. 
EBL)

EG 10 0,103 0,000
Befristung

01/2024-12/2025

12.
Bauverwaltung /

Rettungsschwimmer
geringfügig 

Beschäftigte
3,000 1,000 saisonale Beschäftigung 

13.
Bauverwaltung /

MA Kasse Felsenbad 
EG 2 3,000 3,000 saisonale Beschäftigung 

14.
Bauverwaltung / 

MA Bauhof
EG 4 1,000 1,000 Befristung 2022-2024

8,380 23,450

lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes
vorgesehen

im Haushaltsjahr
2024

vorgesehen
im Haushaltsjahr

2023
Erläuterungen

1.
Auszubildende/r
(1. Lehrjahr) *

Auszubildenden-
vergütung

1,000 1,000

2.
Auszubildende/r
(2. Lehrjahr) *

Auszubildenden-
vergütung

1,000 1,000

3.
Auszubildende/r
(3. Lehrjahr) *

Auszubildenden-
vergütung

1,000 1,000

4. Duale Ausbildung
staatl. anerkannte 

Erzieher/in
2,000 2,000

5,000 5,000

lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes
vorgesehen

im Haushaltsjahr
2024

vorgesehen
im Haushaltsjahr

2023
Erläuterungen

1.
Praktikanten im 

Anerkennungsjahr
Praktikanten-

vergütung
5,000 5,000

Gewinnung neuer MA - 
Abdeckung 

Fachkräftemangel

5,000 5,000

Anlage zum Stellenplan
 der Stadt Landsberg für das Haushaltsjahr 2024

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Summe:

Summe:

Summe:


