Ausschreibung der Stelle eines Klimaschutzmanager
Erarbeitung eines Klimaschutzkonzeptes

Die Einheitsgemeinde Stadt Osterwieck ist im Nachhaltigkeitsbereich seit vielen
Jahren aktiv und tut sich durch verschiedene MalRnahmen und Projekte hervor. In
2021 wurde politisch beschlossen, dass diese Aktivitaten in einem
Klimaschutzkonzept durch eine neu zu schaffende Stelle eines Klimaschutzmanager
koordiniert, gebundelt und weiterentwickelt werden sollen und dazu Fordermittel Uber
die nationale Klimaschutzinitiative beantragt werden.

Da die Stelle im Rahmen der nationalen Klimaschutzinitiative geférdert wird, erfolgt
eine Einstellung vorbehaltlich der Forderzusage zunachst befristet fir einen Zeitraum
von zwei Jahren.

lhre Aufgabenbereiche:

= Erarbeitung eines Klimaschutzkonzeptes nach Maligabe der
Kommunalrichtlinien, bestehenden Forderkriterien und im Rahmen der
politischen Beschlisse

= Gesamtverantwortung uber Erstellung und Umsetzung des
Klimaschutzkonzeptes

= Vergabe von Auftragen zu Planungs-, Beratungs- und Moderationsleistungen

= Erstellung von Ist-Analysen, THG-Bilanzen, Potenzialanalysen und
Szenarienentwicklung, Handlungsschwerpunkte, MaRnahmenkatalog und
Verstetigungsstrategie mit Unterstitzung von externen Dienstleistern

= Konzeption, Planung, Umsetzung und Monitoring von Klimaschutzprojekten im
Forderzeitraum

= Einwerbung von Fordermitteln

= Einbindung von bestehenden Projekten in die Gesamtstrategie des
Klimaschutzkonzeptes

= Gestaltung, Vorbereitung und Betreuung von Workshops und
Beteiligungsformaten mit lokalen Akteuren aus Politik und Zivilgesellschaft

= Aktives Engagement von insbesondere lokalen und regionalen Netzwerken des
Klimaschutzes

« Offentlichkeitsarbeit

Unser Angebot:

= Dbefristete Einstellung von 2 Jahren im Rahmen der Férderung der
Klimaschutzinitiative

= 39 Wochenstunden

= Vergutung bis zur Entgeltgruppe 10 TVoD, die Stufenzuordnung erfolgt je nach

Berufserfahrung und gegebenenfalls anrechenbarer Vordienstzeiten

Tatigkeit im offentlichen Dienst (TVGD)

30 Tage Urlaubsanspruch

Jahressonderzahlung im November und Zahlung von Leistungsentgelt im Juni

Vermoégenswirksame Leistungen

Betriebliche Altersversorgung/Zusatzversorgungskasse



= Vielfaltige und anspruchsvolle Tatigkeiten

= Regelmalige Fortbildungsmaoglichkeiten zur Weiterentwicklung ihrer fachlichen
und personlichen Kompetenzen

= Kollegiales Arbeitsumfeld

Unsere Anforderungen:

= Abgeschlossenes Studium aus den Bereichen

Geographie

Umweltwissenschaften

Nachhaltigkeitsmanagement

Energiemanagement

Gebaudemanagement

Stadt-, Regional-, Raum- oder Umweltplanung

Landschaftsokologie

Vergleichbare Studiengange zur Befahigung von Erstellung und

Umsetzung eines Klimaschutzkonzeptes

= Bereitschaft zu Dienstreisen im Rahmen von Vernetzungstreffen und zu
Fortbildungs- und Recherchezwecken

= Teilnahme an Terminen aullerhalb der Kernzeiten im Rahmen von
Gremiensitzungen, Dienstreisen und Workshops

= Vorstellung ihrer Arbeit in Gremiensitzungen

= Bereitschaft und Engagement im Bereich Klimaschutz und Umweltschutz der

Einheitsgemeinde Stadt Osterwieck

Sicherer Umgang mit gangigen PC-Anwendungen (z.B. MS-Office)

Gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermdgen

Organisationsfahigkeit und Selbstandigkeit

Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit



