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Erlauterungsbericht zum Stellenplan

Ifd. Nr.
Beamte
1

13

14

16

17

18

Bemerkung

Die neue Amtszeit der Birgermeisterin begann am 14.01.2017 und dauert bis zum
14.01.2024.

Stelleninhaber ist seit dem 01.07.2015 in der aktiven Phase der Altersteilzeit,

die Freizeitphase beginnt am 01.01.2018.

Das Personalwesen ist eine hoheitliche Aufgabe und somit als Beamtenstelle auszuweisen.
Die Stelleninhaberin ist Kostenleistungsrechnerin und Teamleiterin fiir die allgemeine
Verwaltung. Bis 06/2017 befasst die Stelleninhaberin sich Uberwiegend mit der
Eréffnungsbilanz und der Kostenleistungsrechnung (Ifd. Nr.24), danach erfolgt die
Einarbeitung in die Sachgebiete allgem Verwaltung, Wahlen, Personalrecht,
Verwaltungsrecht.

- Besetzt mit Beschiftigter EG 9, bewertet mit A 10, Verbeamtung mdoglich.

Es ist vorgesehen, dass die Stelleninhaberin

zum 01.01.2018 die Leitung des Fachbereiches | (Ifd.Nr.2) Gbernimmt.

Neben der Fachbereichsleitung beinhaltet die Stelle: die Kdimmerei/Finanzverwaltung und
das Kommunalrecht

Die Kassenleitung ist eine hoheitliche Aufgabe und somit als Beamtenstelle auszuweisen.
-Besetzt mit Beschéaftigte EG 9, bewerte mit A 9 Verbeamtung altersbedingt zz. nicht moglich.
Die Stelleninhaberin wurde aus gesundheitlichen Griinden in den vorzeitigen

und voritbergehenden Ruhestand versetzt. Die Beamtenstelle ist befristet mit

einer angestellten Aushilfe besetzt.

Das Sachgebiet Steuern ist eine hoheitliche Aufgabe und somit als Beamtenstelle
auszuweisen.

- Besetzt mit Beschaftigter EG 7, bewertet mit A 7, Verbeamtung zz. altersbedingt nicht
moglich

Das Sachgebiet Vollstreckung ist eine hoheitliche Aufgabe und somit als Beamtenstelle
auszuweisen.

- Besetzt mit Beschaftigter EG 8, bewertet mit A 8, Verbeamtung méglich

Das Sachgebiet Ausbaubeitrdge ist eine hoheitliche Aufgabe und somit als Beamtenstelle
auszuweisen.

- Besetzt mit Beschaftigter EG 8, bewertet mit A 8

Die Stelle hat einen kw-Vermerk, nach der Org. Untersuchung entfalit die

Stelle ersatzlos 06/2017.

Das Sachgebiet Gewerberecht ist eine hoheitliche Aufgabe und somit als Beamtenstelle
auszuweisen.

- Besetzt mit Beschaftigter EG 6, bewertet mit A 7, Besetzung altersbeding zz. nicht moglich.
Das Personenstandswesen ist eine hoheitliche Aufgabe und somit als Beamtenstelle
auszuweisen. Ab 06 /2017 leitende Standesbeamtin, nach abgeschlossener Ausbildung A 10.
Meldestelle/Standesbeamte ausgewiesen als Beamtenstelle.

- Besetzt mit Beschadftigte EG 8, bewertet mit A 8 Besetzung mdglich.



Verwaltung

25 Die Stelle erhdlt nach Org. U. einen kw Vermerk.

26 Umwandlung in Beamtenstelle, wie Ifd.Nr.3

31 Umwandiung in Beamtenstelle, wie |fd.Nr.3

32 Zur ordnungsgemaRen Leistungserfiillung ist die Stelle zu besetzen.

33 Zurzeit nur mit 0,25 VbE besetzt.

34 Umwandlung in Beamtenstelle, wie Ifd.Nr.6

36 Umwandlung in Beamtenstelle, wie Ifd.Nr.9

37 Stellenerweiterung gemdR Org. U., Stelleninhaberin ist als Nachfolgerin fiir Stelle ifd.9
vorgesehen.

40 Umwandlung in Beamtenstelle, wie Ifd. Nr. 13

42 Umwandlung in Beamtenstelile, wie Ifd. Nr. 18

43 Stelle hat einen kw-Vermerk, Stelleninhaberin befindet sich seit 02/2016 in der aktiven Phase
der ATZ, die Freizeitphase beginnt 06/2017

45 Umwandlung in Beamtenstelle, wie Ifd. Nr. 16

47 Personaltkosten werden vom Abfallzweckverband erstattet.

48 Stelle hat einen kw Vermerk, Aufgabe wird zukiinftig von Stelle {fd. Nr.49 erledigt.
49 Stelleninhaberin ist zukiinftig auch fiir das Museum zustandig.

Beschiftigte Bauhof / techn. Krifte

50 Die Arbeiten an der &ffentlichen Toilette wurden dem Bauhof zugeordnet.
55 Die Aufgaben des Schulhausmeisters wurden dem Bauhof zugeordnet.
57 Die Aufgaben des Hausmeisters der Sporthalle wurden dem Bauhof libertragen.

61 bis 66 Uber die strukturelle Ausrichtung des Bauhofes hat der Stadtrat noch nicht abschlieRend
entschieden.
67 Stellen wurden fiir zwei langzeiterkrankte Beschaftigte eingerichtet.

Beschiéftigte der Kindertagesstatten

68 Die Stellen weisen die Besetzungen der Kindertagesstatten mit Erziehern, Reinigungskraften
und Service- Kraften aus. Die Verdnderungen in den
bis Eingruppierungen wurden auf Grund des gednderten Tarifvertrages vorgenommen.

119 Die Anzahl der zu besetzenden Stellen ist ggf. im laufenden Haushalt, auf Grund nicht zu
erwartender An- oder Abmeldungen zu betreuender Kinder, unter Beriicksichtigung der
Forderungen des Kif6G, anzupassen. Die Stellen der in einigen KITAs noch ausgewiesenen
Reinigungskrafte, erhalten einen kw-Vermerk.

Die Aufgabe wird zukiinftig an Reinigungsfirmen {bertragen.

Sonstige Beschiftigte

geforderte Stellen

Fir die drei seitens der KOBA gefdrderten Stellen erhalten wir einen Personalkostenzuschuss bis zu

90 Prozent.

Verwaltungshelfer 1- Botendienste und Spielplatzkontrollen geférdert bis 12/2018

Verwaltungshelfer 2- Behilflich bei Aufbau und Organisation eine Archives fir die Einheitsgemeinde
mit dem Ziel zentrale Archivierung von Altakten, geférdert mit 90 % der



Personalkosten bis 07/2018.
Verwaltungsheifer 3 -Behilflich bei der Aufarbeitung der Liegenschaftsbestdande und Abgleich mit
dem Sachgebiet Steuern, geférdert mit 90 % der4 Personalkosten bis 10/2018.

Nachwuchskrifte

Zurzeit bildet die Stadt Osterwieck zwei Verwaltungsfachangestellte fiir den eigenen Bedarf
aus. Soweit die Voraussetzungen erfillt werden, ist vorgesehen, freiwerdende Stellen im
Team Finanzen und im Team Ordnung zu besetzen.

Betreuer kommunaler Objekte

Die Aufgabe der Objektbetreuer (Dorfgemeinschaftshduser) besteht in der allgemeinen
Gebdudeiiberwachung (Verbrauch Wasser, Abwasser, Elt.),Bewahrung vor Frostschdden und
der Ubergabe und Ubernahme der Objekte an die Nutzer. Die Anzahl der

Wochenstunden der Stellen bemessen sich nach der GréRe der Objekte.



3. Stellenplan -Beamte- 2017
Stelienplan Seite 4
Teil A: Beamte
Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahi der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
Ifd.NR. Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
Wahlbeamte
Biirgermeisterin A 16 1 1 1 Amtszeit bis 01/2024
Laufbahngruppe 2 A13 2 2 2
A1l2 2 2 2
A9 2 2 besetzt mit EG 9
Laufbahngruppe 1 A9 3 3 2
A8 1 1 1 besetzt mit EG 8
A7 0,88 0,88 0,88 besetzt mit EG 6
A7 2 2 2 besetzt mit EG 6
A8 3 3 3 besetzt mit EG 8
Insgesamt 16,88 16,88 16,88




Stelleniibersicht /1

Stelleniibersicht - Beamte

Seite 5

Teil A; Beamte
Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlduterungen
Ifd.NR. Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
Gemeindeorgane
1 Biirgermeisterin A1l6 1 1 1 Amtszeit bis 01/2024
Fachbereich |
2 Fachbereichsleiter A13 1 1 1
3 Personalwesen/KLR AS 1 1 1 besetzt mit EG 9
4 FB | Team Finanzen
5 Teamleiterin Finanzen A1l2 1 1 1 kw ab 01/2018
6 Kassenleiterin A9 1 1 1 besetzt mit EG 9
7 Kasse A7 0,88 0,88 0,88 besetzt mit EG 6
8 Steuern A7 1 1 1 besetzt mit EG 7
9 |Vollstreckung A8 1 1 besetzt mit EG 8
EG6
Summe 7,88 7,88 7,88




Stellenuibersicht /2
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Teil A: Beamte
Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahi der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
Ifd.NR. Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Planjahr) {Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
Fachbereich Il
10 [Fachbereichsleiter A13 1 1 1
11 |StraRen u.Wegebau AS 1 1 1
12 |Stadtsan./Dorfern. A9 1 1 1
13 [Ausbaubeitrdge A8 1 1 1 besetzt mit EG 8
FB Il Team Si.u.Ordnung
14 |Teamleiter A1l12 1 1 1 kw
15 |Fachbereich FFW A9 1 1 1
16 |Gewerberecht A7 1 1 1 besetzt mit EG 6
17 |Standesbeamte A9 1 1 1 besetzt mit EG 8
18 (Meldest./Standesamt A8 1 1 1 besetzt mit EG 6
Summe 9 9 9
Beamte insgesamt 16,88 16,88 16,88
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Stellenplan - Arbeitnehmer- 2017

Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmer
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen Anzah! der tatsachlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
(Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6

Beschéftigte nach TV6D 11 1 1 1

10 2 2 2

9c 1 0 0

9 1,88 3,88 3,88

8 4,76 7,76 7,76

7 3 0 0

6 6,12 12,62 12,62

5 5,47 5,47 5,47

4 5,4 5 5

3 13,75 15 15

2U 2 3 3

2 6,17 6,17 6,17

0,5 0 0

geringfiigig Beschéftigte 3,39 3,02 2,96
Gesamt 56,44 64,92 64,86
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Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmer- Erzieher nach TVSuE
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
(Planjahr) (ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6

Erzieher nach TVSuE Si6 0,75 0 0

§15 1,63 0 0

$13 5,15 1,65 1,65

$12 0 0 0

S11 0 0 0

S10 0 3,64 3,39

S9 8,95 0 0

S8a 45,85 0 0

S7 0 5,11 5,02

S6 0 39,5 39,97

S5 0 0 0

S4 0 0 0
Gesamt 62,33 49,9 50,03




Stellentiibersicht Arbeitnehmer Seite 9
Stelleniibersicht
Teil B: Arbeitnehmer
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
(Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
ifd.Nr. 2017 2016
1 2 3 4 5 6
Bereich Biirgermeisterin
19 |Wirtschaftsf./Marketing 11 1 1 1
20 |Assistentin BM 8 1 1 1
Summe 2 2 2
Fachbereich |
21 |Teamleiterin Soziales 10 1 1 1 kuin9b
22 |Sachbearb. KITA 8 0,88 0,88 0,88
23  [Teamleiterin Gebdudeverw. 9¢ 1 1 1
24 |Sachbearb.Gebdudeverw. 6 1,83 1,83 1,73
25 |Liegenschaften 7 1 1 1 kw
26
27 |allgem.Verwaltung 6 0,88 0,88 0,88
28 |Sekretariat 7 0,88 0,88
29 |Beziigerechner 9a 0,88 0,88 0,88
30 |[Beziigerechner 6 0,4 0,4 0,5
31
32 |Steuern 7 0,5 0,5 0 Anpassung an Org.U
33 |Finanzb./Grabenumlage 6 0,9 0,25 0,25
34
35 |Kasse/AuRendienst 4 0,4 0,4 0,4
36
37 [Vollstreckung 6 0,5 0,5 0 Anpassung an Org.U.
Summe FB | 11,05 9,4 7,52




Stelleniibersicht
Teil B: Arbeitnehmer

Seite 10

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erfduterungen
Ifd.Nr. (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6

Fachbereich Il
38 |Bau/Bauleitplanung 10 1 1 1
39 |Bauverwaltung 8 1 1 1
40
41 |Meldestelle 5 1 1 1
42
43 |Standesamt 9 0,88 0,88 0,88 kw ab 2018
44 |Ordnungsrecht 8 1 1 1
45
46 |Politeur 5 0,75 0,75 0,75

Summe FB Il 5,63 5,63 5,63




Stelleniibersicht
Teil B: Arbeitnehmer
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Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsdchlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlauterungen
Ifd.Nr. (ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6

techn. Krifte
47 |Werstoffhof geringfiigig 0,35 0,35 0,29
48 |Museumsbeschéftigte 5 0,9 0,9 0,9
49 |Biichereibeschiftigte 6 1 1 1
50 |Offentl. Toilette 4 0 0,25 0,25
51 |Sché&fershof Hausmeister 3 0,25 0,25 0,25
52 |Fachangest.f.Bdderwesen 6 1 1 1
53 |Kassierung 2 0,63 0,63 0,63
54 |Rath.Dardesh.Reinigungskr. 1 0,34 0,25 0,34
55 |Gs Osterwieck Hausm. 4 0,5 0,5 0,5
56 |Hausm. SPH Dardesh. geringfiigig 0,3 0,3 0,3
57 |Hausm. SPH Osterw. 4 0 1,25 1,25
58 |GS Bihne Sekretdrin 5 0,32 0,32 0,32
59 |GS Hessen Sekretdrin 6 0,75 0,63 0,75
60 |GS Osterwieck Sekretdrin 5 0,5 0,5 0,5

Summe 6,84 8,13 8,28




Stelleniibersicht
Teil B: Arbeitnehmer
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Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsdchlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
Ifd.Nr. (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6

Bauhof
61 |Bauhofleiter 9 1 1 1
62 |[stellv. Bauhofleiter 4 1 1 1
63 |Gemeindehandwerker 5 2 2 2
64 |Gemeindehandwerker 4 3 2 2
65 |Gemeindearbeiter 3 11 11 11
66 |Gemeindearbeiter 20 2 2 2
67 |Saisonkraft

Summe 20 19 19




Stelleniibersicht

Teil B: Arbeitnehmer- Erzieher nach TVSuE
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Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
Ifd.Nr. (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
KITA BerRel/24 Kinder
68 |Leiterin S9 0,75 0,75 0,75
69 |Vertretung der Leiterin S8a 0,88 0,88 0,88
70 |Erzieherin S8a 3,63 2,51 3,63
71 |Reinigungskraft 2 0,88 0,88 0,88 kw
KITA Biihne/39 Kinder
72 |Leiterin S13 0,88 0,88 0,88
73 |Vertretung der Leiterin S9 0,75 0,75 0,75
74 |Erzieherin S8a 2,25 2,25 2,25
75 |Hauswirtschaftskraft geringf. 0,25 0,25 0,25
Summe 10,27 9,15 10,27




Stelleniibersicht

Teil B: Arbeitnehmer- Erzieher nach TVSuE
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Anzahi der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsdchlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
Ifd.Nr. (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
KITA Dardesh./50 Kinder
76 |Leiterin S13 0,88 0,88 0,88
77 |Vertretung der Leiterin S9 0,88 0,88 0,88
78 |Erzieherin S8a 3,1 3 3,1
79 |Hauswirtschaftskraft 1 0] 0,5 0
80 |Reinigungskraft 2 0,75 0,75 0,75 kw
KITA Deersh./53 Kinder
81 |Leiterin S13 0,88 0,88 0,88
82 [|Vertretung der Leiterin S9 0,75 0,75 0,75
83 |Erzieherin S8a 4,88 3,75 4,88
84 |Reinigungskraft 2 0,75 0,75 0,75 kw
85 |Hauswirtschaftskraft geringfiig. 0,28 0,28 0,28
KITA Hessen/90 Kinder
86 |Leiterin S16 0,75 0,75 0,75
87 |Vertretung der Leiterin $15 0,88 0,88 0,88
88 |Erzieherin S8a 9,03 7,66 9,03
89
90 |Hauswirtschaftskraft 2 0,88 0,88 0,88
Summe 24,69 22,59 24,69
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Anzahl der Stellen

Anzahi der Stellen

Anzahl der tatsdchlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Varjahres besetzten Stellen am Eriduterungen
Ifd.Nr. (Planjahr) (ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
KITA Liittgenr./25 Kinder
91 |leiterin S9 0,88 0,88 0,88
92 |Vertretung der Leiterin S8a 0,75 0,75 0,75
93 |Erzieherin S8a 3,9 3 3,9
94 [Hauswirtschaftskraft geringfig. 0,25 0,25 0,25
KITA Osterw./63 Kinder
95 |[Leiterin 513 1 0,88 1
96 |Vertretung der Leiterin S9 0,8 0,8 0,8
97 |Erzieherin S8a 5,13 7,04 5,13
98 |pdd. Hilfskraft geringfig. 0,13 0,13 0,13
99 |{Kdéchin 3 0,75 0,75 0,75 kw
100 |Reinigungskraft 2 0,75 0,75 0,75 kw
Hort Osterw./85 Kinder
101 |Leiterin S15 0,75 0,75 0,75
102 |Vertretung der Leiterin $13 0,75 0,75 0,75
103 |Erzieherin S8a 3 1,5 3
Summe 18,84 18,23 18,84
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Teil B: Arbeitnehmer- Erzieher nach TVSuUE
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Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatséchlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
Ifd.Nr. (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
KITA Rhoden/27 Kinder
104 |Leiterin S9 0,88 0,88 0,88
105 |Vertretung der Leiterin S8a 0,75 0,75 0,75
106 |Erzieherin S8a 2,25 1,5 2,25
107 |Hauswirtschaftskraft 2 0,25 0,25 0,25
KITA Rohrsh./40 Kinder
108 |Leiterin $13 0,88 0,88 0,88
109 |Vertretung der Leiterin S9 0,88 0,88 0,88
110 |[Erzieherin S8a 2,25 1,76 2,25
111
112 Hauswirtschaftskraft geringfiig. 0,25 0,28 0,25
KITA Velth./26 Kinder
113 |Leiterin S9 0,75 0,75 0,75
114 ([Vertretung der Leiterin S8a 0,75 0,75 0,75
115 |Erzieherin S8a 3 1,5 3
116 |Reinigungskraft geringfigig 0,37 0,37 0,37 kw
117 |Hauswirtschaftskraft geringfigig 0,28 0,28 0,28
Summe 13,54 10,83 13,54




Steillenibersicht

Teil B: Arbeitnehmer- Erzieher nach TVSuE
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Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
ifd.Nr. (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
KITA Wiilper./26 Kinder
111 |Leiterin S9 0,75 0,75 0,75
112 |Vertretung der Leiterin S8a 0,75 0,75 0,75
113 |Erzieherin S8a 1,5 1,5 1,5
114 |Hauswirtschaftskraft geringfligig 0,25 0,25 0,25
KITA Zilly/24 Kinder
115 |Leiterin S9 0,88 0,88 0,88
116 |Vertretung der Leiterin S8a 0,75 0,75 0,75
117 |Erzieherin S8a 2 1,5 2
118 |Reinigungskraft 2 0,75 0,75 0,75 kw
119 |Hauswirtschaftskraft geringfiigig 0,28 0,28 0,28
Summe 7,91 7,41 7,91




Teilplane



Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich | - Team Allgemeine Verwaltung - Informatorische Stellen-

Teil B: Arbeitnehmer

Seite 18

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
(Planjahr) (1fd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
geférderte Stellen
Verwaltungshilfskraft 3 1 1 1 bis 08/18, gefordert
Verwaltungshilfskraft 4 0,75 0,75 0,75 bis 06/18, geférdert
Verwaltungshilfskraft 2 0,75 0,75 0,75 bis 09/18, geférdert
Nachwuchskrafte
Auszubildende 1 1 1 0 bis 07/2017
Auszubildende 1 0 1 1
Auszubildende 1 1 0 0 ab 07/2017
Betreuer kommun. Objekte
BerRel 2 0,32 0,32 0,32
Bihne Mindestl. 0,05 0,05 0,05
Dardesheim 2 0,25 0,25 0,25
Deersheim Mindestl. 0,28 0,18 0,28
Go6ddeckenrode Mindestli. 0,025 0,025 0,025
Hoppenstedt Mindestl. 0,038 0,038 0,038
Littgenrode Mindest!. 0,05 0,05 0,05
Rhoden Mindestl. 0,18 0,18 0,18
Rohrsheim Mindestl. 0,23 0,18 0,23
Stotterlingen Mindestl. 0,025 0,025 0,025
Suderode Mindest!. 0,025 0,025 0,025
Veltheim Mindestl. 0,18 0,18 0,18
Wiilperode Mindest!. 0,06 0,06 0,06
Summe 6,213 6,063 5,213




Stelleniibersicht Altersteilzeit in der Freizeitphase

TeilB: Arbeitnehmer

Seite 19

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
Irfd.Nr. 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
Standesbeamte 9 1 0 0 ab 06/2017
Summe 1 0 0
Arbeitnehmer gesamt 135,65 127,25 132,56




Teilplan - Biirgermeisterin

Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich - Blirgermeisterin
Teil A : Stelleniibersicht Beamte

Seite 20

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlduterungen
ifd.NR. Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
Wahlbeamte A 16 1 1 1 Amtszeit bis 01/2024
Summe 1 1 1
Teil B: Arbeitnehmer
Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Bereich Biirgermeisterin
Wirtschaftsf./Marketing 11 1 1 1
Assistentin BM 8 1 1 1
Summe 2 2 2
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Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich | - Team Finanzen

Teil A: Stelleniibersicht Beamte
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Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlduterungen
Ifd.NR. Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Planjahr) (ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
Leiter Fachbereich | A1l3 1 1 1
Personalwesen/KLR Al10 1 1 1 besetzt mit EG 9
Summe 2 2 2




Stelleniibersicht zum Teilplan Fachbereich | - Team Allgemeine- und Innere Verwaltung

Teil : Arbeitnehmer
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Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahi der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2015
1 2 3 4 5 6
Teaml. Gebdudeverwaltung 9 1 1 1
Sachbearb.Gebdudeverw. 6 1,83 1,83 1,83
Liegenschaften 6 1 1 1
Teamleiterin allgem Verw. 9 0,5 0 0 Erziehz. bis.01/16
allgem.Verwaltung 6 0,88 0,88 0,88
Sekretariat 6 0,88 0,88 0,88
Beziigerechner 8 0,88 0,88 0,88
Bezliger./allgem.Verw. 6 0,5 0,5 0,5
Sekretérin/GS Biihne 5 0,4 0,4 0,4
Sekretdrin /GS Hessen 6 0,63 0,63 0,63
Sekretdrin/ GS Osterw. 5 0,6 0,6 0,6
Hausmeister GS Osterw. 4 0,5 0,5 0,5
Hausmeister SPH Dardesh. geringfligig 0,37 0,37 0,37
Hausmeister/SPH Osterw. 4 1,25 1,25 1,25
Beschaftigte/Wertstoffh. geringfiigig 0,35 0,35 0,35
Museumsbeschaftigte 5 0,9 0,9 0,9 kw 01/2018
Biichereibeschiftigte 6 1 1 1
Hausmeister 6ffentl. Toil. 4 0,25 0,25 0,25
Hausmeister Schifershof 2 0,25 0,25 0,25
Fachangest.f.Baderwesen 6 1 1 1
Kassierung Bad OW 2 0,62 0,62 0,62 Saisonkraft
Reinig. Rath. Dardesh. geringfiigig 0,38 0,38 0,38
Summe 15,97 15,47 15,47




Stelleniibersicht zum Teilplan - FB | Allgem Verwaltung / SB KITA

Teil B: Arbeitnehmer
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Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsdchlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
(Planjahr) (ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2016 2015
1 2 3 4 5 6
Teamleiterin Soziales 10 1 1 1 ku
Sabearb. KITA 8 0,88 0,88 0,88
KITA BerfRel/24 Kinder
Leiterin S7 0 0,75 0,75
Leiterin S9 0,75 0 0] nach TV neu
Vertretung der Leiterin S8a 0,88 0 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 1,78 2,25
Erzieherin TV neu S8a 2,65 0 0 nach TV neu
Reinigungskraft 2 0,88 0,88 0,88 kw
KITA Biihne/39 Kinder
Leiterin S7 0 0,75 0,75
Leiterin S13 0,75 0 0] nach TV neu
Vertretung der Leiterin S9 0,75 0] 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 1,86 2,25 KITA mit 39 Kinder
Erzieherin S8a 2,25 0] 0 nach TV neu
Hauswirtschaftskraft geringf. 0,25 0,25 0,25
KITA Dardesh./50 Kinder
Leiterin S10 0 0,88 0,88
Leiterin S13 0,88 0 0 nach TV neu
Vertretung der Leiterin S9 0,75 0 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 2,83 3,2




Erzieherin S8a 3 0 0 nach TV neu
Hauswirtschaftskraft 1 0,5 0,5 0,5

Reinigungskraft 2 0,75 0,75 0,75 kw

KITA Deersh./53 Kinder

Leiterin S10 0 1 0,75

Leiterin S13 0,88 0] 0 nach TV neu
Vertretung der Leiterin S9 0,75 0 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 4,5 3,75

Erzieherin S8a 3,75 0 0 nach TV neu
Reinigungskraft 2 0,75 0,75 0,75 kw
Hauswirtschaftskraft geringfiig. 0,37 0,37 0,37

KITA Hessen/90 Kinder

Leiterin S$13 0 0,9 0,9

Leiterin Si16 0,75 0 0 nach TV neu
Vertretung der Leiterin S15 0,75 0 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 6,5 5,85

Erzieherin S8a 7 0 0 nach TV neu
Reinigungskraft 2 0,75 0,75 0,75 kw
Hauswirtschaftskraft 2 0,88 0,88 0,88

KITA Liittgenr./25 Kinder

Leitertin S7 0 0,88 0,88

Leiterin S9 0,88 0 0 nach TV neu
Vertretung der Leiterin S8a 0,75 0 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 2 3

Erzieherin S8a 3 0 0 nach TV neu
Hauswirtschaftskraft geringfiig. 0,25 0,25 0,25

KITA Osterw./63 Kinder

Leiterin $10 0 0,88 0,88

Leiterin S13 0,88 0 0 nach TV neu
Vertretung der Leiterin S9 0,88 0 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 6,75 5,39

Erzieherin S8a 7,04 0 0 nach TV neu
pad. Hilfskraft geringfig. 0,25 0,25 0,25




Kéchin 3 0,88 0,88 0,88 kw
Reinigungskraft 2 0,75 0,75 0,75 kw

Hort Osterw./85 Kinder

Leiterin S13 0 0,75 0,75

Leiterin S15 0,75 0 0 nach TV neu
Vertretung der Leiterin S13 0,75 0 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 2,5 2,88

Erzieherin S8a 1,5 0 0 nach TV neu
KITA Rhoden/27 Kinder

Leiterin S7 0 0,88 0,88

Leiterin sSS 0,88 0 0 nach TV neu
Vertretung der Leiterin S8a 0,75 0 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 1,8 1,5

Erzieherin S8a 1,5 0 0 nach TV neu
Hauswirtschaftskraft 2 0,25 0,25 0,25

KITA Rohrsh./40 Kinder

Leiterin S10 0 0,88 0,88

Leiterin S13 0,88 0 0 nach TV neu
Vertretung der Leiterin S9 0,88 0 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 1,8 2,51

Erzieherin S8a 1,76 0 4] nach TV neu
Reinigungskraft 2 0,5 0,5 0,5 kw
Hauswirtschaftskraft geringfiig. 0,37 0,37 0,37

KITA Velth./26 Kinder

Leiterin S7 0 0,75 0,75

Leiterin S9 0,75 0] 0 nach TV neu
Vertretung der Leiterin S8a 0,75 0 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 1,5 1,5

Erzieherin S8a 1,5 0 nach TV neu
Reinigungskraft geringfigig 0,37 0,37 0,37 kw
Hauswirtschaftskraft geringfiigig 0,37 0,37 0,37

KITA Wiilper./26 Kinder

Leiterin S7 0 1 0,88




Leiterin S9 0,75 0 0 nach TV neu
Vertretung der Leiterin S8a 0,75 0] 0 nach TV neu
Erzieherin S6 0 1,45 0,88

Erzieherin S8a 1,5 0 0 nach TV neu
Hauswirtschaftskraft geringfiigig 0,25 0,4 0,25

KITA Zilly/24 Kinder

Leiterin S7 0 0,85 0,88

Leiterin S9 0,88 0 0 nach Tv neu
Vertretung der Leiterin S8a 0,75 0 0 nach Tv neu
Erzieherin S6 0 1,6 1,63

Erzieherin S8a 1,5 0 0 nach Tv neu
Reinigungskraft 2 0,75 0,75 0,75 kw
Hauswirtschaftskraft geringfiigig 0,37 0,37 0,37

Summe 71,12 60,54 59,77
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Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatséchlich Erlduterungen
Ifd.NR. Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Planjahr) (ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
Teamleiter Finanzen Al12 1 1 1 kw
Steuern A7 1 1 1 besetzt mit EG 7
Kassenleiterin A9 1 1 1 besetzt mit EG 9b
Kasse LGr.1 A7 0,88 0,88 0,88 besetzt mit EG 6
Vollstreckung A8 1 1 1 besetzt mit EG 8
Summe 4,88 4,88 4,88




Stelleniibersicht zum Teilplan - Fachbereich | Team Finanzen

Teil B: Arbeitnehmer
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Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsdchlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2016 2015
1 2 3 4 5 6
KLR 9 0,5 0 0 Erziehz. bis 01/16
Steuern 6 1 1 1
Finanzb./Grabenumlage 6 0,9 0,9 0,9
Kassenleiterin 9 1 1 1
Kasse 6 1 1 1
Vollstreckung 8 1 1 1
Vollstreckung geringf. 0,37 0,37 0,37
Summe 5,770 5,270 5,270
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Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
Ifd.NR. Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
Leiter Fachbereich Il LGr.2 A1l3 1 1 1
StraBen /Wegebau A8 1 1 1
StralRen /Wegebau A9 1 1 1
Ausbaubeitrage A8 1 1 1 besetzt mit EG 8
Dorferneuer./Stadtsan. A9 1 1 1
Summe 5 5 5




Stelleniibersicht zum Teilplan - Fachbereich Il Team Bauen

Teil B: Arbeitnehmer
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Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsdchlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Bauverwaltung
Bau/Bauleitplanung 10 1 1 1
Bauverwaltung 8 1 1 1
Beitrdge/Bescheide 8 1 1 1
Bauhof
Bauhofleiter 9 1 1 1
stellv. Bauhofleiter 4 1 1 1
Gemeindehandwerker 5 2 2 2
Gemeindehandwerker 4 2 2 2
Gemeindearbeiter 3 11 14 14 3 Stellen kw
Gemeindearbeiter 20 2 3 3
Saisonkraft geringfiigig 0
Summe 22 26 26
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Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsdchlich Erlduterungen
Ifd.NR. Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung {Planjahr) {Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6

Teamleiter A 12 1 1 1

Brandschutz AS 1 1 1

Gewerberecht A7 1 1 1 besetzt mit EG 6

Meldestelle/Standesamt A8 1 1 1 besetzt mit EG 6/8

Summe 4 4 4




Stelleniibersicht zum Teilplan - Fachbereich Il Team Ordnung

Teil B: Arbeitnehmer
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Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erlduterungen
(Planjahr) (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
2017 2016
1 2 3 4 5 6
Meldestelle 5 1 1 1
Meldestelle 6 1 1 1 Befdhig.z. Standesb.
Standesamt 9 0,88 0,88 0,88 kw
Ordnungsrecht 8 1 1 1
Gewerbe-/ Friedhofsvw. 6 1 1 1
Politeur 5 0,75 0,75 0,75
Summe 5,63 5,63 5,63




