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Fortschreibung des Personalentwicklungskonzeptes zum Haushält 2018

PEK 2015-2020

Aktuelle Personalentwicklung bis 2020 in der Übersicht
Amt/Stelle besetzt mit Bes./Vi Wochei vorauszusehende Veränderung bis 2020

Bürgermeisterin Wahlbeamte
Assistentin d.Bgm VfA
Wirtschaftsförderer HA

A 16
E8
EU

40
40
40

Wahlperiode endet 01/2024
keine
keine

Fachbereich l
Fachbereichsleitun g LG 2 A 13

SGL Wahlen/Pers./ Dipl. VwW A 10
Personalbüro VfA E9a
Personalbüro VfA E8
allgem. Verwaltung/ VfA E6
SB Soziales
Sitzungsdienst/Bürc VfA E6

SGL Soziales Dipl.Sozialarb. E 10
SB Soziales/ allg. Verw. VfA E8

SGL Gebäudemans Dipl.VwW E 9c
SB Gebäudemanag VfA E6

SB Gebäudemanag VA E6
SB Liegenschaften VfA E6

Teamleiterin Finanz Dipl. VwÖ A 12
Buchhaltung VfA E6

Steuern VfA E6

SGL Kasse Dipl.VwW E9
SB Kasse LG 1 A7
SB Kasse VfA E6
SB Vollstreckung VfA A8
Anordnungen VfA E6
Anordnungen VA E6

Fachbereich II
FachbereichsleituncLG 2 A 13
SB Bauleitplanung / Bau Ing. E 10
SB Denkmalschutz LG 1 A9
SB Wegebau LG 1 A9
SB Beitragswesen VfA E9
SB Bauverwaltung VfA E9

Teaml. Ordnung/SicLG 2 A12
SB Friedhof- GewerVfA E6
SB Straßenverkehr VfA E8

Standesamt VfA E9
Standesamt/ Melde'VfA A8
Meldewesen/Melde' VfA E6

Meldewesen/Melde'VA E5
Politeur VA E5
SB Brandschutz LG 1 A9

40 ab 04/2018 ÄTZ Freizeitp.ab 06/2020 kw
40 bis Nov. 2018 Elternzeit, Arbeitsumverteilung intern
35 ab 2020 Neubes. durch Auszubildende, bis dahin interne Nachbesetzung
20 Rente ab 03/2019, interne Nachbesetzung
35 keine

40 Rente ab 12/2018 Nachbesetzung d. Neueinstellung

40 keine
35 keine

40 keine
35 keine

35 keine
40 Rente ab 2019, dann Stelle auf 0,5 reduziert

40 ab 04/2018/zusätz. Leitung FB l u. Kommunalrecht
40 keine

40 keine

40 keine
seit 01/2016 Dienstunfähig

40 keine
40 keine
40 keine
20 Stelleninhaberin wechselt 01/2019 in Personalw.

Stelle wird intern nachbes. (Stellenüberhang Bücherei)

40 keine
40 keine
40 keine
40 keine
40 zz.in Elternzeit, befristet für 1 Jahr extern nachbesetzt
40 keine

40 bis 11/2019 ÄTZ Freizeitphase, dann kw
40 keine
40 keine

kw- ab 04/2016 ÄTZ Freizeitphase, ab 09 2018 kw, interne Neubesetzung
40 seit 05/2017 mit Beamtin A10
40 keine - ab 04/201 7 vorrangig Standesamt
40 Keine

40 zz.Ausbildung B1 dann Standesamt
30 Rente ab 2019, Neubesetzung durch Neueinstellung
40 Übernahme Leitung Team Ordnung ab 07/2017



informatorisch Beschäftigte
Auszubildende 1 Ausbiidungsende voraussichtlich 06/2020
Verwaltungshelfer 1 geringf. Aushänge; Einladungen
Verwaltungsfachangest. 1 EG 6 befristefzur Fertigstellung der Eröffnungsbilanz

Erläuterung:

1. Verwaltung

Im Betrachtungszeitraum 2018 sind auf 16 der insgesamt 39 Stellen Veränderungen zu erwarten.
Von den 39 Stellen = 36,12 VBE sind aktuell 2 und ab 04/2018 3 Beschäftigte in der Freizeitphase der ÄTZ.
Somit sind wir vom Organisationsziel 31,75 bzw. 32,75 VBE (eine halbe Stelle sollte zusätzlich
für Liegenschaften und eine halbe Stelle als Vertretungsreserve vorgehalten werden)
noch ca. 0,5 Stellen von der Organisationsvorgabe entfernt.

Mit den anstehenden weiteren Veränderungen wird die Organisationsvorgabe in der Verwaltung bis 12/2019 erfüllt sein.
Planmäßig wurde die Stelle Friedhofswesen/Gewerberecht durch die von uns ausgebildete Verwaltungsfachangestellte
besetzt. Der für 2018 geplante Ausbildungsplatz für Verwaltungsfachangestellte ist besetzt.
Die weiteren Veränderungen werden intern geregelt.

2. Bauhof

Dem Bauhofleiter wurde zur Organisation der Tagesaufgaben ein Bereichsleiter in der Entgeltgruppe 7 zugeordnet.
Beschäftigt sind im Bauhof derzeit noch 17 Mitarbeiter die Vorgabe von 14 Beschäftigten ist 07/2019 erreicht.
Von 09/2018 bis 02/2023 sind fünf Stellen nach altersbedingten Abgängen, neu zu besetzen.

3. KITAS
Die Personalplanung und Stellenbesetzung im Bereich der KITAs unterliegt stets dem tatsächlichen Bedarf nach dem KiF an
Erzieherinnen und Erziehern.

An der im PEK 2015 bis 2020 ausgewiesenen Struktur der Kindertagesstätten hat sich nichts geändert.
Der Hort in Osterwieck hat seine Kapazitätsgrenze erreicht, hier muss nach Alternativen gesucht werden.
Derzeit (01 ,2018) sind in den Einrichtungen der Stadt Osterwieck 85 Erzieherinnen und Erzieher beschäftigt.

VfA = Verwaltungsfachangestellte/r VA = Verwaltungsangestelltem LG l = Beamte/r der Laufbahngruppe 1 LG 2 = Beamte/r
der Laufbahngruppe 2


