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A.  Beamte

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der  Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen

Laufbahngruppe/ gruppe im Haushaltsjahr des Vorjahres besetzten Stellen am

Amtsbezeichnung (Planjahr) (lfd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres

2018 2017

1 2 3 4 5 6

Wahlbeamte

Bürgermeisterin A 16 1 1 1 Amtszeit bis 01/2024

Laufbahngruppe 2 A 13 2 2 2

A 12 1 2 2

A 10 2 2 2

Laufbahngruppe 1 A 9 4 6 6

A 8 3 3 3

A 7 0,88 0,88 0,88 zzt. dienstunfähig

A 7 2 2 2

Insgesamt 15,88 18,88 16,88
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B. Arbeitnehmer

Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erläuterungen

(lfd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres

2018 2017

1 2 3 4 5 6

Beschäftigte 11 1 1 1

nach TVöD 10 2 2 2

9 3,88 2,88 2,88

8 4,88 4,38 4,38

7 2 2 2

6 6,94 7,32 7,34

5 5,07 6,47 6,47

4 4 3 3

3 9 8,25 7,25

2Ü 1 2 2

2 5,8 5,18 5,18

1 0,25 0,25 0,25

Saisonkräfte 3 2 2 2

geringfügig Beschäftigte geringfügig 3,97 4,00 3,91

Gesamt 52 51 50
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Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am Erläuterungen

(Planjahr) (lfd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres

2018 2017

1 2 3 4 5 6

Erzieher S16 0,88 0,75 1

nach TVSuE S15 0,75 0,75 0

S13 3,15 3,39 3,39

S12 0 0 0

S11 0 0 0

S10 0,88 0,88 0,88

S9 4,63 5,9 6,65

S8a 46,04 41,8 47,33

Gesamt 56,33 53,47 59,25
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Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen

Funktionsbezeichnung Entgelt- des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am

gruppe (Planjahr) (lfd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres

2018 2017

1 2 3 4 5 6

geförderte Stellen

Verwaltungshilfskraft geringf. 1 1 1

Verwaltungshilfskraft 4 0 0,75 0,75 bis 06/18, gefördert

Verwaltungshilfskraft 2 0 0,75 0,75 bis 09/18, gefördert

Nachwuchskräfte

Auszubildende 1 1 1 1 bis 07/2020

Betreuer kommun. Objekte

Berßel 2 0,32 0,32 0,32

Bühne Mindestl. 0,05 0,05 0,05

Dardesheim 2 0,25 0,25 0,25

Deersheim Mindestl. 0,28 0,18 0,28

Göddeckenrode Mindestl. 0,025 0,025 0,025

Hoppenstedt Mindestl. 0,038 0,038 0,038

Lüttgenrode Mindestl. 0,05 0,05 0,05

Rhoden Mindestl. 0,18 0,18 0,18

Rohrsheim Mindestl. 0,23 0,18 0,23

Stötterlingen Mindestl. 0 0,025 0,025

Suderode Mindestl. 0,025 0,025 0,025

Veltheim Mindestl. 0,18 0,18 0,18

Wülperode Mindestl. 0,06 0,06 0,06

Summe 3,688 5,063 5,213

Anlage zum Stellenplan:
Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte
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