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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023

Stadt Tangermiinde

A. Beamte
Wahlbeamte, Laufbahngruppe Besoldungs- Zahl der Stellen im Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsdchlich m_ Erlduterungen
gruppe Haushaltsjahr 2023 insgesamt | laufenden Haushaltsjahres  [besetzten Stellen am 30.06. de:
2022 (Vorjahr) laufenden Haushaltsjahres
(Vorjahr)

1 2 3 4 5 6
I. Stadtverwaltung
Beamte auf Zeit:
Biirgermeister Al6 1,00 1,00 1,00
insgesamt 1,00 1,00 1,00
Laufbahnbeamte:
Haherer Dienst - - - -
Gehobener Dienst Al3 1,00 1,00 1,00
Gehobener Dienst Al2 1,00 0,00 0,00

All 0,00 1,00 1,00

Mittlerer Dienst - - - -
Einfacher Dienst - - - -
insgesamt 2,00 2,00 2,00 -

Beamte auf Zeit

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Einfacher Dienst

insgesamt




Steilenplan fur das Haushaltsjahr 2023

Stadt Tangermiinde

A. Beamte
Produktgruppe Org.-Einheit Bes. Gruppen Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen Anzahl der tatséichlich Erlduterungen
Produkt Laufbahn, Entgeltgruppen Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
Fachrichtung, 2023(Planjahr) Haushaltsjahres 30.06. des Vorjahres
Amtsbez, 2022(Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
11110 Gemeindeorgan Tangermiinde: 1,00 1,00 1,00
Biirgermeister AlG6 1,00 1,00 1,00
12210 Ordnungsaufgaben: 0,00 1,00 1,00
gehobener Verwaltungsdienst Al3 0,00 1,00 1,00
11120 Innere Verwaltung A3 1,00 0,00 0.00 Umsetzung Beamtin von 12210 auf 11120 seit 10/22
51100 Stiidtebauliche Planung 1,00 1,00 1,00
gehobener Verwaltungsdienst Al2 1,00 1,00 1,00 bis 12/2022 A 11
gesamt: 3,00 3,00 3,00




Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023

B. Arbeitnehmer

Stadt Tangermunde

Funktionsbezeichnung Entgelt- chemalige | Anzahl der Stellen des | Anzahl der Stellen des | Anzahl der tatséchlich besetzten
gruppe Vergiitungs- | Haushaltsjahres 2023 | laufenden Haushaltsjahres Stellen am 30.06. des laufenden
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022 (Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr)
gruppe
1 2 3 4 5 6
Amtsleiter 12 11 2,00 2,00 2,00
DV-Systembeauftragter 10 IVa 1,00 1,00 1,00
SB Denkmalschutz 10 Ve 0,82 0,80 0,80 unbefristete Teilzeit 32 h, ab 2023 1 VA=39h
SB Hochbau 10 IVb 0,00 0,80 0,00 ku, seit 06/22 Besetzung mit Techniker in EG 9a
SB Personal 9¢ 0,90 0,00 0,00 Hohergruppierung gem. Stellenbewertung u. Qualifzierung in 02/23 (Abschluss BIT)
Archivar 9¢ 1,00 0,00 0,00 Hohergruppierung gem. Stellenbewertung
SGL/Allg.Gefahrenabwehr 9b 1,00 1,00 1,00
SB Sanierungsgebiet 9b Vb 0,95 0,93 0,93 befristete Teilzeit 37 h, seit 2023 1 VA=39h
SGL Spez.Gefahrenabwehr 9b 1,00 1,00 1,00 derzeit besetzt mit der EG 9a, HG nach Abschluss BII
Kassenleiter 9b Vb 0,95 0.93 0,93 befisite Teilzeit 37 h, derzeit besetzt mit der EG 9a, HG nach Abschluss BII
SB Hochbau 9a 1,00 0,00 1,00 Neubesetzung der Stelle SB Hochbau miit einem Bautechniker EG Sa seit 06/2022,
Personalsachbearbeiter 9a Vb 0,00 0,88 0,88 Hohergruppierung 02/2023 EG 9 ¢
mmwwwmﬁwoaﬁammg 9a IVb 1,00 1,00 1,00 beselzt mit Vb
Archivar 9a Vb 0,00 1,00 1,00 ab 1.Quartal 2023 EG 9 ¢ / Hohergruppierung
Bibliotheksleiter 9a Vb 0,90 1,00 0,90 unbefr. TZ seit 03/22
Beziigerechner 9a Vb 0,77 0,75 0,75 unbefristete Teilzeit 30h
SB Liegenschafisverw. 9a Ve 0,95 0,93 0,93 unbef. Stundenreduzierung
SB Haushalt /Kataster 8 1,00 1,00 1,00
SB EDV 8 1,00 1,00 1,00
SB Steuern 8 Vib 1,00 1,00 1,00
Standesamt 8 Ve 1,00 1,00 1,00
SB Brandschutz 8 VIb 1.00 1,00 1,00
SB Haushalt/Anlagenbuchhal 8 1,00 1,00 1,00
SB Stadtmarketing 8 1,00 1,00 1,00
SB Kultur 6 Vib 0,90 0.88 0,88
SB Ortschaftsriite/Wahlen 6 Vib 1,00 1,00 1,00
SB Sitzungsdienst 6 VIb 1,00 1,00 1,00
Haushaltssachbearbeiter 6 Vib 1,00 1,00 1,00
Sekretariat 6 Vib 1,00 1,00 1,00
SB Vollstreckung 6 Vib 1,00 1,00 1,00




Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2023 B. Arbeitnehmer Stadt Tangermunde

Funktionsbezeichnung Entgelt- ehemalige § Anzahl der Stellen des |  Anzahl der Stellen des | Anzahl der tatséchlich besetzten
gruppe Vergiitungs- | Haushaltsjahres 2023 | laufenden Haushaltsjahres | Stellen am 30.06. des laufenden
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022 (Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr)
gruppe
1 2 3 4 5 6

SB Stadtkasse 6 Vb 0.87 0.85 0,85 wwwmm:”ﬁ“wmmmﬂwmum agie i mgat
SB Meldeamt 6 Vib 2,00 2,00 2,00
SB Gewerbe/Markt 6 Vib 1,00 1,00 1,00
mowqdm_ww.mmﬂ:ma:mg%: 6 Vib 1,00 1.00 1,00
SB allg. Gefahrenabwehr 6 1,00 1,00 1,00
SB Kita/soz.Dienste 6 Vib 1,00 1,00 1,00
Feuerwehr Gerdtewarl 6 5] 1,00 1,00 1,00
Schulsachbearbeiter 6 1.00 1,00 1,00 Riickkehrer Jobcenter
Haustechniker/Hauswart 6 1,00 1,00 1,00
Archiv-/Museumsassistenz 5 - 0,90 0,88 0,88 unbefr. Teilzeit
Bauhofarbeiter 5 7.00 7,00 7,00
Bauhofarbeiter 4 3,00 2,00 2,00
Gemeindearbeiter 4 4 1,90 1,88 1.88 OT Buch, OT Balsdorf/Kckte, Himerten
Schulhausmeister 4 4 1,00 1,00 1,00
Platzwart / Hallenwart 4 4 1,00 1,00 1,00
ek it 3 3 334 3.00 3.00 ma LS, 0,90, 0,00 OT Miltern, Bauhofhelfer 2x 0.7, 2 x Lohnkostenzuschuss § 161 SGB
Zentrale/Infothek 3 0,90 0,88 0,88 unbefr. Teilzeit
Bote/techn. Dienst 3 3 1,00 1,00 1,00
AuBendienstmitarbeiter Wochenende ) 0,30 0.00 0,00 neu seit 10/2022
Muscumshelfer 2 2 2,76 2,0 2,00 4 x 0,69, 2x Lohnkostenzuschuss vom Jobcenter
Gemeindearbeiter 2 2 1,38 135 1.35 OT Buch (0,77),0T Grobleben (0,1), Hamerten 0,51
Reinigungskrifte l 1,73 1,70 1,70 2 Comeniusschule, 1 Stadtverwaltung, 1 DGH Buch
Erzicher/Hort-Leiterin S18 1,00 0,88 0,98 35 b, befr. 39 h bis 07/2023
Erzieher/Hort-Stellvertr. Leiter S17 - 0,85 0,75 0,88 unbefr. 30 h, Stellvertreter ab 09/2021, 33 h befr. bis 07/2023
Erzieher/Kita-Leiterin S9 - 1,95 1,95 1,95
Erzicher S 8a ; 15,00 15,15 14,50 el et e

Beschiiftigte gesamt: 82,00 79,17 77,81




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 Stellentiibersicht zum Teilplan Stadt Tangermuinde
B. Arbeithehmer

Entgelt- chemalige | Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsidchlich Erlduterungen
eruppen | Vergiitungs- | Haushaltsjahres 2023 | laufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06.
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022(Vorjahr) des laufenden
gruppe Haushaltsjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6 7
11120 Innere Verwaltungsangelegenheiten 7,43 8,38 8,38
Amtsleiter 12 11 0,00 1,00 1,00 Besetzung Leiter AL 10 mit Beamtin 10/2022
Beschiftigter 8 Ve 1,00 1,00 1,00
Beschiftigter 6 VIb 3,00 3,00 3.00
Beschiftigter 3 3 1,90 1,88 1,88
Beschiftigter 1 1,53 1,50 1,50
11124 Personalverwaltung 1,67 1,63 1,63
Beschiftigte 9% IVb 0,90 0,88 0,88 Ubertragung hoherwertiger T. vorher 9a, befristete Teilzeit 35 h
Beschiiftigter 9a Vb 0,77 0,75 0,75
11125 Allg.Schul- und Sozialverwaltung 1,00 1,00 1,00
Beschiftigter 6 VIb 1.00 1,00 1.00
11130 Finanzverwaltung 1,00 1,00 1,00
Amtsleiter 12 11 1,00 1.00 1,00
11131 Stadtkasse/Steuerverwaltung 3.82 3,78 3,78
Beschiftigter 9% Vb 0,95 0,93 0,93 besetzt mit EG 9 a bis Ende BII, befr TZ 37h
Beschiiftigter 6 VIb 1,87 1,85 1,85
Beschiiftigter 8 1,00 1,00 1,00
11133 Grundvermigen/Liegenschaftsverwaltung 0,95 0,93 0,93
Beschiiftigter 9a Ve 0.95 0,93 0,93
11150 Datenverarbeitung 2,00 2,00 2,00
Beschiftigter 10 IVa 1,00 1,00 1,00
Beschiiftigter 8 1,00 1,00 1,00
11153 Hauptarchiv: 1,00 1,00 1,00
Beschiftigter 9¢ Vb 1.00 1,00 1,00 vorher EG 9 a, HG 1.QT 2023
11154 Investitionen Hoch-u.Tiefbau 1,00 0,80 1,00
Beschiiftigter 9a IVb 1,00 0,00 1,00 Neubesetzung mit Bautechniker




Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2023

Stelleniibersicht zum Teilplan
B. Arbeitnehmer

Stadt Tangermitnde

Entgelt- ehemalige | Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatséichlich Erlduterungen
gruppen | Vergiitungs- | Haushaltsjahres 2023 | laufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06.
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022(Vorjahr) des laufenden
gruppe Haushaltsjahres (Vorjahr)
Beschiftigter 10 0,00 0,80 0,00 Authebungsvertrag 06/2022
11155 Bauliche Werterhaltung 1,54 1,50 1,50
Beschiiftigter 9a IVb 0,77 0,75 0,75
Beschiiftigter 6 VIb 0,77 0,75 0,75
11156 Bauhof 16,85 15,48 15,48
Beschiftigter 9a IVb 0,26 0,25 0,25
Beschiftigter 6 Vib 1,26 1,25 1,25
Beschiftigter 5 ja 7,00 7,00 7,00
Beschiftigter 4 4a 3,00 2.00 2,00
Gemeindearbeiter 4 4 1,90 1,88 1,88 OT Buch, OT Bolsdorf, OT Hamerten
Gemeindearbeiter 3 3 3,34 3.00 3,00 0,90 OT Miltern, OT LSW, 2 x 0,75 Bauhof
Gemeindearbeiter 2 2 0,1 0,1 0.1 OT Grobleben (0,1)
12210 Ordnungsaufgaben 2,00 1,00 1,00
Amtsleiter 12 111 1,00 0,00 0,00 bis 10/2022 Besetzung mit Beamten
Beschiftigter 9b 1,00 1,00 1,00 SGL spezielle Gefahr, derzeit besetzt mit EG 9
12211 Bufigeldstelle 3,30 3,00 3,00
Beschiftigter 9% Vb 1,00 1,00 1,00 SGL Allgemeine Gefahr
Beschiftigter 6 Vib 2,00 2,00 2,00
Beschiftigter 3 0.30 0,00 0,00 2 x ADM Wochenende (je 0,15)
12212 Gewerbeangelegenheiten 1,00 1,00 1,00
Beschiftigter 6 Vib 1.00 1,00 1,00
12220 Einwohnermeldeamt 2,00 2,00 2,00
Beschiftigter 6 Vib 2,00 2,00 2,00
12221 Standesamt 1,00 1,00 1,00
Beschiftigter 8 Ve 1,00 1,00 1,00
12600 Brandschutz 2,00 2,00 2,00
Beschiftigter 8 VIb 1,00 1,00 1,00




Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2023

Stelleniibersicht zum Teilplan
B. Arbeitnehmer

Stadt Tangermiinde

Entgelt- chemalige | Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsdchlich Erlduterungen
gruppen | Verglitungs- | Haushaltsjahres 2023 laufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06.
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022(Vorjahr) des laufenden
gruppe Haushaltsjahres (Vorjahr)
Beschiftigter 6 1,00 1,00 1,00
21100 Comeniusgrundschule 2,00 2,00 2,00
Beschiftigter 6 VII 1,00 1,00 1,00
Beschéftigter 4 4 1,00 1,00 1,00
25200 Stidtische Museen 3,66 2,91 2,91
Beschiftigter 5 - 0,90 0,88 0,88
Beschiftigter 2 5 2,76 2,03 2,03 45 0,675 VZA
27200 Bibliothek 0,90 1,00 0,90
Beschiftigter 9a Vb 0,90 1,00 0,90 unbefr. TZ seit 03/22
28101 Burgfest 0,90 0,88 0,88
Beschiftigter 6 0,90 0,88 0,88
36504 Hort Grete-Minde-Haus 8,45 8,13 7,66
Hort Lir. 518 - 1,00 0,88 0,98 TZ 35 h, 39 hbis 07/2022, HG in 09/2021
Stellvertreter Hort Leitung S 17 - 0,85 0,75 0,83 Stellvertreter 30h ( 33 h befr. bis 07/23)
Beschiiftigte/Erzicher S8a “ 6,60 6,50 5,85 Teizeil 26 h
36505 Kita Hiimerten 5,11 5,40 5,40
Kita Ltr. SO - 1,00 1,00 1,00 | VA unbefistet
Beschiftigte/Erzieher S8a - 3,60 3,50 3,90 4% 35 hbelr,
Reinigungskr. 2 2 0,51 0,50 0,50 1x20h
36506 Kita Buch 6,47 6,45 6,45
Kita Litr. S9 - 0,95 0,95 0,95
Beschiiftigte/Erzicher S8a - 4,75 4,75 4,75 4 x Teilzeit 37 h befr
Reinigungskr. 2 2 0,77 0,75 0,75
42400 Stadion ""Am Wiildchen" 1,00 1,00 1,00
Beschiftigter 4 4 1,00 1,00 1,00
51100 Stidtebauliche Planung 1,00 1,00 1,00




Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023

Stelleniibersicht zum Teilplan
B. Arbeitnehmer

Stadt Tangermiinde

Entgelt- ehemalige | Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsichlich Erlduterungen
gruppen | Vergiitungs- | Haushaltsjahres 2023 | laufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06.
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022(Vorjahr) des laufenden
gruppe Haushaltsjahres (Vorjahr)
Beschiftigter 8 VIb 1,00 1,00 1,00
51120 Stiidtebauliche Entwicklung 1,77 1,73 1,73
Beschiftigter 10 0,82 0.80 0,80 unbefr. TZ
Beschiftigter 9b 0,95 0,93 0.93 befr. TZ
57326 Dorfgemeinschaftshaus Buch 0,20 0,20 0,20
Beschiiftigter 1 0,20 0,20 0,20 8h wochtl
57500 Stadtmarketing 1,00 1,00 1,00
Beschiiftigter 8 1,00 1,00 1,00
gesamt: { 82,00 79,17 77,81
Sondervermdégen
Pigenbeiieh WassalAliwames| SIWAC 13 14 12
gruppe
Leiter Eigenbetrieb 12 1 1 1
Beschiftigte 10 2 2 2
Beschiftigter 9a 1 1 1
Beschiftigter 8 2 2 2
Freibad/Schwimmmeister 8 1 1 1
Beschiftigte 7 | 1 1
Beschiiftigte 6 4 4 3
Freibad 5 1 2 1




Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023 Stadt Tangermiinde
Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

A: Beamte
Produkt- Organisationseinheit Beamte auf Zeit h&herer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Erlduterungen
bereich Al6 Al3 Al2 A0
11110 Gemeindeorgane 1.00
12210 Haupt- und PersAmt 1,00 Umsetzung v. AL 32 auf AL 10 in 10/2022
51100 Stédtebauliche Planung 1,00

10



Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023 Stadt Tangermiinde
Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

B: Arbeitnehmer

Organisationseinheit Entgeltgruppen Gesamt
12 11 10 S18 | S17 9c 9b 9a 8 59 S8a 6 5 4 3 2 1 | Azubi

Haupt- und Personalamt 0,00 1,00 1,00 | 085 0,90 1,77 2,00 1,95 14,95 | 7,00 | 7,00 5,89 520 |[1,38[1,53] 3,00 | 52,42

Finanzen/Investitionen 1,00 1,00 0,95 2,90 3,00 1,87 10,72

MHWHMMHMH Ordnung, 1,00 1,00 1,00 1,90 2,00 6.90 0,90 1,00 030 |276]0,20 18,96

Summe 2,00 0,00 2,00 1,00 0,85 1,90 1,95 6,57 7,00 1,95 14,95 | 15,77 7,90 6,90 5,50 |[4,14(1,73] 3,00 | 82,00

Altersteilzeit 1,00 1,00

Informatorisch Beschifligte 1,00 1,00

Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1,00( 0,00 0,00 0,00| 2,00

11



Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023 Stadt Tangermiinde
Bedienstete in Altersteilzeit

A. Beamte
Wahlbeamte Laufbahngruppe Besoldungsgruppe Zahl der Stellen im Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsichlich vnmﬁﬁn:_ Erliuterungen
Haushaltsjahr 2022 insgesamt {laufenden Haushaltsjahres 2021] Stellen am 30.06. des laufenden
(Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahres)
1 2 3 4 5 6

Laufbahnbeamte:

Héherer Dienst - - . =

Gehobener Dicnst - = - <

Mittlerer Dienst - = C .

Einfacher Dienst - 5 - =

insgesamt 0,00 0,00 0,00

12



Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023 Stadt Tangermiinde
Nachwuchskrifte und informatorisch Beschiftigte

Bezeichnung Art d. Entgeltes vorgesehen im Haushaltsjahr | beschiftigt am 01.10. des Erlauterungen
2023 Vorjahres
| 2 3 4 5
Auszubildende fiir den Beruf des I —— 3 3
Verwaltungsfachangestellten ERFRERE ’
Sachbearbeiter Stadtkasse TVED 1,00 1,00 Arbeitnehmer erneut zum Jobcenter zugewiesen vom 01.01.2021-31.12.2025
Museumshelfer TVOD 0,00 0.68 Muscumshelfer Salzkirche, befristet bis 06/2022, Verlingerung bis 31.10.2022
Erzieher TVOD 2,00 0,00 2xTeilzeit befristet zur Erprobung
: Pflichtauf] im b irkungskreis . Zensusausfii ]
Zetisus LeticrStdlivermter TVOD 2.00 2.00 flichtaufgabe im {ibertragenen Wir ungskreis gem. Zensusausfiihrungsgesetz,

befristet bis 05/2023

Ubernahme Azubi zuniichst befr. fiir | Jahr, Begriindung: Reduzierung der Arbeitszeit laut tariflicher Vereinbarung ab

SB Allgemeine Verwaltung (Springer) TVOD 1,00 0,00 01.01.2023auf 39 h, ca. 30 MA in der Kernverwaltung , 1 VA an Aufgaben muss verteilt werden, durch zukunfigen
Personalabgang (ab2024) wird dringend langfristig Nachwuchs benoti

insgesamt: 6,00 3,68

14



Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023 B. Arbeitnehmer Stadt Tangermiinde

Funktionsbezeichnung Entgelt- chemalige | Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatséchlich besetzten
gruppe Vergiitungs- | Haushaltsjahres 2023 | laufenden Haushaltsjahres | Stellen am 30.06. des laufenden
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022 (Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr)
gruppe
1 2 3 4 5 6
Amtsleiter 12 11 2,00 2,00 2,00
DV-Systembeauftragter 10 IVa 1,00 1,00 1.00
SB Denkmalschutz 10 Ve 0,82 0,80 0.80 unbefristete Teilzeit 32 h, ab 2023 1 VA =39 h
SB Hochbau 10 [Vb 0,00 0,80 0,00 kw seit 06/22 Besetzung mit Techniker in EG 9a
Personalsachbearbeiter 9¢ 0,90 0,00 0,00 Hohergruppierung gem. Stellenbewertung u. Qualifzierung in 02/23 (Abschluss BII)
Archivar 9c¢ 1,00 0,00 0.00 Hohergruppierung gem. Stellenbewertung
SGL/Allg.Gefahrenabwehr 9b 1.00 1,00 1,00
SB Sanierungsgebiet 9b Vb 0,95 0.93 0,93 befristete Teilzeit 37 h, seit 2023 1 VA=39h
SGL Spez.Gefahrenabwehr 9b 1,00 1,00 1,00 derzeit besetzt mit der EG 9a, HG nach Abschluss BII
Kassenleiter 9b Vb 0,95 0,93 0,93 befrsite Teilzeit 37 h, derzeit besetzt mit der EG 94, HG nach Abschluss BII
SB Hochbau 9a 1.00 0,00 1,00 Neubesetzung der Stelle SB Hochbau mit einem Bautechniker EG 9a seit 06/2022,
Personalsachbearbeiter 9a IVb 0,00 0,88 0,88 Hohergruppierung 02/2023 EG 9 ¢
wmwﬁmwmmmwoagg_mmg % Vb 1,00 1,00 1.00 besetzt mit Vb
Archivar 9a Vb 0,00 1,00 1,00 ab 1.Quartal 2023 EG 9 ¢ / Hohergruppierung
Bibliotheksleiter 9a Vb 0,90 1,00 0,90 unbefr. TZ seit 03/22
Beziigerechner 9a Vb 0,77 0,75 0,75 unbefristete Teilzeit 30h
SB Liegenschaftsverw. 9a Ve 0,95 0,93 0,93 unbef. Stundenreduzierung
SB Haushalt /Kataster 8 1,00 1,00 1,00
SB EDV 8 1,00 1,00 1.00
SB Steuern 8 Vib 1,00 1,00 1,00
Standesamt 8 Ve 1,00 1,00 1,00
SB Brandschutz 8 VIb 1,00 1.00 1.00
SB Haushalt/Anlagenbuchhal 8 1,00 1,00 1,00
SB Stadtmarketing 8 1,00 1,00 1,00
SB Kultur 6 VIb 0,90 0,88 0.88
SB Ortschaftsrite/Wahlen 6 Vib 1.00 1.00 1,00
SB Sitzungsdienst 6 Vib 1,00 1,00 1,00
Haushaltssachbearbeiter 6 Vib 1.00 1,00 1.00
Sekretariat 6 VIb 1,00 1,00 1,00
SB Vollstreckung 6 VIb 1,00 1,00 1,00




Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2023 B. Arbeithehmer Stadt Tangerminde

Funktionsbezeichnung Entgelt- chemalige | Anzahl der Stellen des | Anzahl der Stellen des ] Anzahl der tatsdchlich besetzten
gruppe Vergiitungs- | Haushaltsjahres 2023 | laufenden Haushaltsjahres | Stellen am 30.06. des laufenden
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022 (Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr)
gruppe
1 2 3 4 5 6

SB Stadtkasse 6 Vb 0,87 0,85 0.85 mﬂwwﬂﬂzwm“mﬂmmﬁﬂﬁé aufgrund Einfiibrung elekir.
SB Meldeamt 6 Vib 2,00 2,00 2,00
SB Gewerbe/Markt 6 Vib 1.00 1.00 1.00
womzm__wwammww Siiglarchet 6 VIb 1,00 1,00 1,00
SB allg. Gefahrenabwehr 6 1,00 1,00 1,00
SB Kita/soz.Dienste 6 VIb 1,00 1,00 1,00
Feuerwehr Gerdtewart 6 5 1,00 1.00 1,00
Schulsachbearbeiter 6 1,00 1,00 1,00
Haustechniker/Hauswart 6 1,00 1,00 1,00
Archiv-/Museumsassistenz 5 - 0,90 0,88 0.88 unbefr. Teilzeit
Bauhofarbeiter 5 7,00 7,00 7.00
Bauhofarbeiter 4 3,00 2,00 2,00
Gemeindearbeiter 4 4 1,90 1.88 1,88 OT Buch, OT Bélsdorf/Kéckte, Himerten
Schulhausmeister 4 4 1,00 1,00 1,00
Platzwart / Hallenwart 4 4 1,00 1,00 1,00
B R, 3 3 3.34 3.00 3.00 ma L8, 0,90, 0,90 OT Miltern, Bauhofhelfer 2x 0,7, 2 x Lohnkostenzuschuss § 16 1 SGB
Zentrale/Infothek 3 0,90 0,88 0.88 unbefr. Teilzeit
Bote/techn. Dienst 3 3 1,00 1,00 1,00
AuBendienstmitarbeiter Wochenende 3 0,30 0,00 0,00 neu seit 10/2022
Museumshelfer 2 2 2,76 2,0 2.00 4 x 0,69, 2x Lohnkostenzuschuss vom Jobcenter
Gemeindearbeiter 2 2 1.38 .35 1,35 OT Buch (0,77),0T Grobleben (0,1), Himerten 0,51
Reinigungskriifte 1 L3 1,70 1,70 2 Comeniusschule, 1 Stadtverwaltung, | DGH Buch
Erzieher/Hort-Leiterin S18 1,00 0,88 0.98 35 h, befr. 39 h bis 07/2023
Erzieher/Hort-Stellvertr, Leiter S17 - 0,85 0,75 0,88 unbefr. 30 h, Stellvertreter ab 09/2021, 33 h befr, bis 07/2023
Erzieher/Kita-Leiterin S9 - 1,95 1,95 1,95
Erzieher S 8a - 15,00 15,15 15,15 e Gemeluden:

Beschiiftigte gesamt: 82,00 79,17 78,46




Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023 Stelleniibersicht zum Teilplan Stadt Tangermiinde
B. Arbeitnehmer

Entgelt- ehemalige | Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatséchlich Erléduterungen
gruppen | Vergiitungs- | Haushaltsjahres 2023 | laufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06.
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022(Vorjahr) des laufenden
gruppe Haushaltsjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6 7
11120 Innere Verwaltungsangelegenheiten 7,43 8,38 8,38
Amitsleiter 12 11 0,00 1,00 1,00 Besetzung Leiter AL 10 mit Beamtin 10/2022
Beschiiftigter 8 Ve 1.00 1,00 1,00
Beschiiftigter 6 Vib 3,00 3,00 3,00
Beschiiftigter 3 3 1,90 1,88 1,88
Beschiiftigter 1 1,53 1,50 1,50
11124 Personalverwaltung 1,67 1,63 1,63
Beschiiftigte 9¢ IVb 0,90 0,88 0.88 Ubertragung hoherwertiger T, vorher 92, befiistete Teilzeit 35 h
Beschiftigter 9a Vb 0,77 0,75 0,75
11125 Allg.Schul- und Sozialverwaltung 1,00 1,00 1,00
Beschiftigter 6 VIb 1,00 1,00 1,00
11130 Finanzverwaltung 1,00 1,00 1,00
Amtsleiter 12 IT 1,00 1,00 1,00
11131 Stadtkasse/Steuerverwaltung 3,82 3,78 3,78
Beschiiftigter 9b Vb 0,95 0,93 0,93 besetzt mit EG 9 a bis Ende BIL, befr TZ 37h
Beschiftigter 6 Vb 1,87 1.85 1,85
Beschiftigter 8 1,00 1,00 1,00
11133 Grundvermigen/ Liegenschaftsverwaltung 0,95 0,93 0,93
Beschiftigter 9a Ve 0,95 0,93 0,93
11150 Datenverarbeitung 2,00 2,00 2,00
Beschiftigter 10 IVa 1,00 1,00 1.00
Beschiftigter 3 1,00 1,00 1,00
11153 Hauptarchiv: 1,00 1,00 1,00
Beschiiftigter 9¢ Vb 1,00 1,00 1,00 vorher EG 92, HG 1.QT 2023
11154 Investitionen Hoch-u.Tiefbau 1,00 0,80 1,00
Beschiftigter 9a IVb 1,00 0,00 1,00 Neubesetzung mit Bautechniker




Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023

Stelleniibersicht zum Teilplan

B. Arbeitnehmer

Stadt Tangermiinde

Entgelt- ehemalige | Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsichlich Erlduterungen
gruppen | Vergiitungs- | Haushaltsjahres 2023 | laufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06.
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022(Vorjahr) des laufenden
gruppe Haushaltsjahres (Vorjahr)
Beschiiftigter 10 0,00 0.80 0,00 Aufhebungsvertrag 06/2022
11155 Bauliche Werterhaltung 1,54 1,50 1,50
Beschiiftigter 9a IVb 0,77 0,75 0,75
Beschiiftigter 6 Vib 0,77 0,75 0,75
11156 Bauhof 16,85 15,48 15,48
Beschiiftigter 9a IVb 0,26 0,25 0,25
Beschiiftigter 6 VIb 1.26 1,25 1:25
Beschiftigter 5 Sa 7.00 7,00 7,00
Beschiftigter 4 4a 3,00 2,00 2,00
Gemeindearbeiter 4 4 1,90 1,88 1.88 OT Buch, OT Balsdorf, OT Hamerten
Gemeindearbeiter 3 3 3.34 3,00 3,00 0,90 OT Miltern, OT LSW, 2 x 0,75 Bauhof
Gemeindearbeiter 2 2 0,1 0,1 0,1 OT Grobleben (0,1)
12210 Ordnungsaufgaben 2,00 1,00 1,00
Amtsleiter 12 111 1,00 0,00 0,00 bis 10/2022 Besetzung mit Beamten
Beschiiftigter 9b 1,00 1,00 1,00 SGL speziclle Gefahr, derzeit besetzt mit EG 9a
12211 Bufigeldstelle 3,30 3,00 3,00
Beschiftigter 9b Vb 1.00 1,00 1,00 SGL Allgemeine Gefahr
Beschiftigter 6 Vib 2,00 2,00 2,00
Beschiftigter 3 0,30 0,00 0.00 2 x ADM Wochenende (je 0,15)
12212 Gewerbeangelegenheiten 1,00 1,00 1,00
Beschiftigter 6 Vib 1,00 1,00 1.00
12220 Einwohnermeldeamt 2,00 2,00 2,00
Beschiftigter 6 Vib 2,00 2,00 2,00
12221 Standesamt 1,00 1,00 1,00
Beschiftigter 8 Ve 1.00 1,00 1,00
12600 Brandschutz 2,00 2,00 2,00
Beschiiftigter 8 VIb 1.00 1,00 1,00




Stellenplan flr das Haushaltsjahr 2023 Stelleniibersicht zum Teilplan Stadt Tangerminde
B. Arbeitnehmer

Entgelt- chemalige | Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsichlich Erlduterungen
gruppen | Vergiitungs- Haushaltsjahres 2023 | laufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06.
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022(Vorjahr) des laufenden
gruppe Haushaltsjahres (Vorjahr)
Beschiftigter 6 1,00 1,00 1,00
21100 Comeniusgrundschule 2,00 2,00 2,00
Beschiftigter 6 Vil 1,00 1,00 1,00
Beschiftigter 4 4 1,00 1,00 1,00
25200 Stidtische Museen 3,66 2,91 2,91
Beschiftigter 5 - 0,90 0.88 0,88
Beschiftigter 2 5 2,76 2,03 2,03 4x0,675 VZA
27200 Bibliothek 0,90 1,00 0,90
Beschifligter 9a Vb 0.90 1,00 0,90 unbefr. TZ seit 03/22
28101 Burgfest 0,90 0,88 0,88
Beschiltigter 6 0,90 0,88 0,88
36504 Hort Grete-Minde-Haus 8,45 8,13 8,31
Hort Ltr. S 18 - 1,00 0,88 0,98 TZ 35 h |, 39 hbis 07/2022, HG in 09/2021
Stellvertreter Hort Leitung S17 - 0,85 0,75 0,83 Stellvertreter 30h { 33 h beff. bis 07/23)
Reschiftigte/Erzieher S8a : 6,60 6.50 6,30 Teizeit 26 h
36505 Kita Himerten 5,11 5,40 5,40
Kita Lir. S9 - 1,00 1,00 1,00 | VA unbefristet
Beschiftigte/Erzicher S8a N 3,60 3,90 3,90 4x 35 hbefr.
Reinigungskr. 2 2 0,51 0,50 0,50 1x20h
36506 Kita Buch 6,47 6,45 6,45
Kita Ltr. S9 - 0,95 0,95 0,95
Beschiftigte/Erzieher S8a - 4,75 4,75 4,75 4 x Teilzeit 37 h befr,
Reinigungskr. 9 2 0,77 0,75 0,75
42400 Stadion '"'Am Wiildchen" 1,00 1,00 1,00
Beschiiftigter 4 4 1,00 1,00 1,00
51100 Stidtebauliche Planung 1,00 1,00 1,00




Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2023 Stelleniibersicht zum Teilplan Stadt Tangerminde
B. Arbeitnehmer

Entgelt- ehemalige | Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsichlich Erlduterungen
gruppen | Vergiitungs- | Haushaltsjahres 2023 | laufenden Haushaltsjahres | besetzten Stellen am 30.06.
gruppe/Lohn- (Planjahr) 2022(Vorjahr) des laufenden
gruppe Haushaltsjahres (Vorjahr)
Beschiiftigter 8 VIb 1,00 1,00 1,00
51120 Stiidtebauliche Entwicklung 1,77 1,73 1,73
Beschiftigter 10 0,82 0,80 0.80 unbefr. TZ
Beschiftigter 9b 0,95 0,93 0,93 befr. TZ
57326 Dorfgemeinschaftshaus Buch 0,20 0,20 0,20
Beschiiftigter 1 0,20 0,20 0.20 8h wochil,
57500 Stadtmarketing 1,00 1,00 1,00
Beschiiftigter 8 1,00 1,00 1,00
gesamt: 82,00 79,17 78,46
Sondervermégen
Eigenbetricb Wasser/Abwasser: BIRERls 13 14 12
gruppe
Leiter Eigenbetrich 12 1 1 1
Beschiftigte 10 2 2 2
Beschifligter 9a 1 | 1
Beschiiftigter 8 2 2 2
Freibad/Schwimmmeister 8§ 1 1 |
Beschiiftigte 7 1 1 1
Beschiftigte 6 1 4 3
Freibad 5 1 2 1




