
STADT TANGERMÜNDE
Bürgermeister

Beschlussvorlage BV 423-16
öffentlich

Datum:
Amt:

13.07.2016
Haupt- und Personalamt

Betreff
Stellenplan 2017 - Stelle eines Auszubildenden

Beratungsfolge Sitzungstermin
Hauptausschuss 17.08.2016
Stadtrat 31.08.2016

Beschlussvorschlag

Der Stadtrat ermächtigt den Bürgermeister, im Vorgriff auf den Stellenplan 2017, eine 
Auszubildendenstelle auszuschreiben und das Personalauswahlverfahren durchzuführen. 

Pyrdok

Beratungsergebnis
Gremium:

Sitzung am: TOP:

Beschlussvorschlag wurde 
angenommen:

Beschlussvorschlag wurde 
abgelehnt:

Einstimmig Stimmenmehrheit Ja Nein Enthaltung

Beschluss-Nummer:

Anlagen
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Begründung zur Beschlussvorlage BV 423-16Stellenplan 2017 - Stelle eines 
Auszubildenden
 

Um  einer  Überalterung  des  Personals  der  Stadtverwaltung  Tangermünde  entgegenwirken  zu
können,  sollte  regelmäßig  unter  Berücksichtigung  der  zukünftig  altersbedingten  Abgänge  eine
Auszubildendenstelle besetzt werden. Infolge des demografischen Wandels und des steigenden
Fachkräftebedarfs wird es künftig schwieriger, junge Arbeitskräfte einzustellen. Somit wird auch
der  Wettbewerb  um qualifizierte  Kräfte  zunehmen.  Deshalb  ist  es  beabsichtigt,  die  Stelle  des
Auszubildenden  für  das  Jahr  2017  bereits  im September  2016,  also  vor  der  Bestätigung  des
Stellenplanes, auszuschreiben.

Eine Übernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhältnis im Anschluss an die Ausbildung ist
damit noch nicht verbunden.

Im Haushaltsjahr 2016 wurde ein Auszubildender eingestellt.

Schilm
Personalsachbearbeiter
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