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Stellenplan flr das Haushaltsjahr 2018

A. Beamte
Anzahl der
eyl il atan €er|tatsachiich besetzten
Ifd. |Wahlbeamte/ Laufbahngruppen/ Besoldungs- Haushalts- Bufenden Stellen am 30.06.des Erlduterungen
Nr. Amtsbezeichnungen gruppe R laufenden
palires Haushalts.- Haushaltsjahres
2018 jahres (2017) (2017)
1 2 3 4 5
Wahlbeamte
1 |Blrgermeister A 16 1 1 1
Laufbahngruppe 2
2 |Stadtamtsrat A12 1 0 0 Fachbereichsleiter Aligemeine Verwaltung und Finanzen
ATZ genehmigt per 23.06.2016 (BV-Nr. 239/2014-
3 |Stadtamtfrau A1 1 1 1 2019/1)/ Freizeitphase ab 01.01.2018/ kw ab 01.01.2019
4 |Stadtoberinspektor A10 1 1 1
Laufbahngruppe 1
5 |Stadthauptsekretsrin A8 1 1 1
‘ Aufgabenwahrnehmung: 0,6 VZA Standesbeamte/ 0,4
6 |Stadthauptsekretarin A8 1 1 1 VZA Achiv (vgl. Ifd. Nr. 18 und 41)
Summe 6 5 5
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2018

B. Beschiiftigte
Anzahl der
Anzahlder | SnEAM €T iytszchiich besetzten
Ifd. Entgelt- Stellen des Stellen am 30.06. des
Nr Funktionsbezeichnung gruppe | Haushaltsjahres Ha.:::m:::m {austanden Erlduterungen
2018 (2017) Haushaltsjahres
(2017)
1 2 3 4 5 6
Gemeindeorgan
1 |Birgermeister Stellenplan Teil A Beamte Nr. 1
2 _|Blroleiter/in 6 1,00 1,00 1,00 Umbenennung der Stelle aufgrund Tétigkeitsausiibung
urspringliche Stelle 1,0 VZA "SB Controlling/ Beteiligungsmanagagemnt" (s. Stellenpla 2016)/ im
3 |Verwaitungscontrolling 10 1,00 0,50 0,50 Stellenplan 2017 war diese Stelle gesplittet in 0,5 VZA Verwaltungscontrolling und 0,5 VZA FDL Org.
u. Personal
4 |SB Biiro des Stadtrates 8 0,75 1,00 1,00 Stundenreduzierung auf 30h/W, vorerst befristet bis 31.12.2018
5 |SB Biro des Stadtrates 8 0,90 0,90 0,90
Zentrale Vergabestelle
Personalkostenverteilung aufgrund ikZ (WMS, Barleben, Niedere Bérde, Elbe-Heide, Maser,
6 |Zentrale Vergabestelle 10 1,00 1,00 1,00 WWAZ)
]Persona!koslenverteilung aufgrund ikZ (WMS, Barleben, Niedere Bérde, Elbe-Heide, Méser,
7 |Zentrale Vergabestelle 8 1,00 1,00 1,00 WWAZ)
ZS 1 5,65 5,40 5,40

Seite 2von 7



Stadt Wolmirstedt_Stand 30.10.2017

Anzahl der
Anzahider | SMESM €T liarsachiich besetzton
:‘: Funktionsbezeichnung ::s:,:': Haﬁ::l':::‘s:::-es " laufenden Stello:la:z::;:s. s Erlduterungen
aushaltsjahres
2018 (2017) Haushaltsjahres
(2017)
Fachbereich Allgemeine
Verwaltung und Finanzen
8 |Fachbereichsleiter [ | | stellenplan Teil A Beamte Nr. 1
Stabsstelle Stadtentwicklung
9 |SB Wirtschaftsférderung 9a 1,00 1,00 1,00
10 |SB Tiefbau 11 1,00 1,00 1,00
11 |SB Tiefbau/Planung 6 1,00 1,00 1,00
12 |SB Planung 11 1,00 1,00 1,00
- ZzS 2 4,00 4,00 4,00
|FD Organisation und Personal
13 IFachdienstleiter 10 0,00 0.50 0.50 Aufgabenwahrnehmung erfolgt durch Fachbereichsleiterleiter gem. Ergebnis
' ' Organisationsuntersuchung
Aufgabenwahmehmung durch SB Sport/ Kultur (siehe Ifd. Nr. 45); Stellenanteil von 0,2 VZA (it.
Ve 15R ERY i i Sy g Stellenplan 2017) auf 0.4 VZA erhéht
15 |SB Personal 8 1,00 _1,00 1,00
16 |SB Personal 6 0,50 0,50 0,50
17 |SB Allgemeine Verwaltung 6 1,00 1,60 1,00 Poolstelien zur Ubernahme Auszubildenden
18 1SB Archiv 0,00 0,40 0,00 Stellenplan Teil A Beamte Nr. 6
ZS 3 2,90 4,20 3,20
FD Finanzen
19 |Fachdienstleiter 11 1,00 1,00 1,00
20 |SB Beitrége u. Haushalt 8 1,00 1,00 1,00
21 |SB Bilanzbuchhaltung 8 1,00 1,00 1,00
SB Geschaéfts- und
22 Anlagenbuchhaltung 8 1,00 1,00 1,00
23 |SB Rechnungswesen 6 1,00 1,00 1,00
24 |SB Steuern 9b 1,00 1,00 1,00
25 |SB Steuern/ Kasse 6 1,00 1,00 1,00
26 |SB Stadtkasse 9b 1,00 1,00 1,00
27 |SB Stadtkasse 6 1,00 1,00 1,00
28 |SB Mahn- und Vollstreckung 9a 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung erfolgt; bei Neubesetzung EG 8
29 SB Mahn- und Volistreckung 8 1,00 1,00 1,00 {Personalkostenerstattung zu 100% aufgrund Zweckvereinbarung mit Einheitsgemeinde Barleben
Z5 4 11,00 11,00 11,00

Seite 3von 7



Stadt Wolmirstedt_Stand 30.10.2017

Anzahl der Arahl der
Aniah! :er Stellen des tsau“ichllch::::tz;an
Ifd. Entgelt- Stellen des tellen am 30.06. des
NF Funktionsbezeichnung gruppe | Haushaltsjahres " la:fe':sde: Isufonden Erlduterungen
2018 “"s(:", 17’;’ "1 Haushaltsjahres
(2017)
Fachbereich Biirger- und
Serviceangelegenheiten
30 [Fachbereichsleiterin 12 1,00 1,00 | 1,00 |
FD Ordnung und Sicherheit
31 |Fachdienstleiter Stellenplan Teil A Beamte Nr. 4
32 igtasslfrr;ir:::sl;hulz 9a 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung erfolgt; bei Neubesetzung EG 8
33 |Geratewart 5 1,00 1,00 1,00
34 |SB Pass- und Meldewesen Stellenplan Teil A Beamte Nr. 5
35 |SB Pass- und Meldewesen 8 1,00 1,00 1,00
36 |SB ordnungsbehérdl. Aufgaben 8 1,00 1,00 1,00
37 |SB ordnungsbehardl. Aufgaben 5 0,50 0,50 0,50
38 |SB ordnungsbehérdl. Aufgaben 5 0,75 0,75 0,75
Aufgabenwahmehmung seit 01.01.2017: 0.6 VzA Friedhofsverwaltung (zugeordnet FD Ordnung u.
Sicherheit) und 0,4 VzA Verwaltungsaufgaben im Wirtschaftshof (zugeordnet FD
39 |SB Friedhofsverwaltung 9a 1,00 1,00 1,00 Immobilienwirtschaft)
40 |SB Gewerbeangelegenheiten 8 0,88 0,88 0,88 Stellenneubevmrtung beauftragt; Ergebnis steht noch aus
41 |Standesbeamtin Stellenplan Teil A Beamte Nr. 6
Z55 8,13 8,13 8,13
FD Jugend, Kuitur und Sport
42 |Fachdienstleiter in Personalunion mit Fachbereichsleiter 1 (siehe Ifd. Nr. 30)
43 |SB Schule/Kita 9a 1,000 1,000 1,000
44 |SB Sport u. Kultur 8 0,500 0,500 0,500
45 |SB Sport u. Kultur 9b 0,600 0,800 0,800 Aufgabenwahrnehmung von 0,4 VzA des SB EDV (siehe Ifd. Nr. 14)
46 |SB Jugendangelegenheiten 6 0,375 0,375 0,375
Grundschschulen
47 ISchulsachbearbeiterin 5 0,625 0,625 0,625
48 }Schulsachbearbeiterin 6 0,800 0,800 0,800
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Anzahl der ARERR (dox
| ;tn?hl :er Stellen des t;:s:chlich:;::tz;enq
Ifd. . Entgelt- ellen des ellen am 30.06. des
Nr. Funktionsbezeichnung gru%pe Haushaltsjahres H Ia:n:::e: laufenden Erifutsrungen
2018 ’“3‘2’0 1_}:‘ "% | Haushaltsjahres
(2017)
Bibliothek
49 iLeiter 9b 0,950 - - 0,950 0,950 Sfellenr‘e_duifengl,_g bis 81.12{20%7 - Stand 20187
50 |Sachbearbeiterin 9b 0,800 0,800 0,800 S(e"ehrﬁdu'ziérﬁng;‘b"ls 31.12{2017 - Stand 20187
Kindertageseinrichtungen
51 |Leiter Hort S18 0,825 0,825 0,825
52 |Stellv. Leiter Hort S17 0,625 0,625 0,625
53 |Horterzieher S 8a 5,100 4,650 5,050 Stellenanteile ergeben sich aus Betreuungsbedarf nach KiféG
Sportstétten
Aufgabenwahrnehmung: 0,61 VzA Schwimmbad u. 0,39 VzA Sportstatten; Stellenneubewertung
54 |Schwimmmeister 6 1,000 1,000 1,000 |beantragt
Aufgabenwahmehmung: 0,61 VzA Schwimmbad u. 0,39 VzA Sportstétten; Stellenneubewertung soll
55 IMA Schwimmbad 3 1,000 1,000 1,000 unter Berlicksichtigung Ifd. Nr. 54 beauftragt werden
56 {Platzwart 5 1,000 1,000 1,000
57 |Hallenwart 4 1,500 1,500 1,500
i ZS 6 16,70 16,45 16,85
|FD Immobilienwirtschaft
58 |Fachdienstleiter 11 1,00 1,00 1,00
59 |SB Hochbau 10 1,00 1,00 1,00
60 |SB Hochbau 8 1,00 1,00 1,00
61 |SB Liegenschaften 8 0,50 0,50 0,50 Stellenneubewertung beauftragt
62 |SB Liegenschaften 11 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung erfolgt; bei Neubesetzung EG 10
63 |SB Hausverwaltung 8 1,00 1,00 1,00
64 |SB Hausverwaltung 6 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung beauftragt
64.1 8 0,00 1,00 1,00
65 |SB Auskinfte/Empfang 5 1,00 1,00 1,00
66 |Hausmeister 6 1,00 1,00 1,00
67 |Hausmeister 5 2,00 2,00 2,00
ZS7 10,50 10,50 10,50
Wirtschaftshof
68 |Stadtarbeiter 5 7,475 7,475 7,475
69 |Stadtarbeiter A 3,000 3,000 3,000
70 |{Stadtarbeiter 3 2,000 2,000 2,000 beides Saisonkraft-Stellen vom 01.03. bis 30,11, des Jahres
71 |Stadtarbeiter 2 1,000 1,000 1,000
ZS 8 13,475 13,475 13,475
Summe 2§ 1 - ZS §] 68,36 69,16 68,56
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Bedienstete in Altersteilzeit

B. Beschiftigte

Anzahl der
Anzahl der tatséchlich
BE:stg:::;:' Q t':e zlzlae l:‘l ::; Stellen des besetzten Stellen
Hel. Funktionsbezeichnung . laufenden am 30.06. des Erlduterungen
Nr. gs- Haushaltsjahres 3
FOiT8 2018 Haushaltsjahres laufenden
grupp (2017) Haushaltsjahres
(2017)
1 2 3 4 5 6
1 Stadtamtfrau A11 1,000 1,00 1,00 ATZ vom 31.12.2016-31.12.2018/ Freistellungs-
phase ab 01.01.2017/ Stelle wegfallend
2 |SB Zentrale Haushaltsfiihrung 6 0,000 1,000 0,000 Renteneintritt zum 01.05.2017
3_|{SB Doppik 9 0,000 1,000 0,000 Renteneintritt zum 01.04.20717
6 0,000 0,875 0,000
4 |SB Gewerbe, Soziales Renteneintritt zum 01.03.2017
6 0,000 0,750 0,750
5 |SB Lohn und Gehalt Renteneintritt zum 01.07.2017
Summe 1,00 3,63 0,75
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Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrifte

ifd vorgesehen im | beschiftigt am
Nr- Bezeichnung Art des Entgelts Haushaltsjahr | 01.10. des Vor- Erlduterungen
' 2018 jahres (2017)
2 3 z 5 6
Auszubildende
TVAGD - Besonderer Teil Azubis
1 _IAuszubildende/r 1. Lehrjahr  |nach Berufsbildungsgesetz 1,00 1,00
TVASD - Besonderer Teil Azubis
2 _|Auszubildende/r 2. Lehrjahr  |nach Berufsbildungsgesetz 1,00 1,00
TVAGD - Besonderer Teil Azubis
3 _|Auszubildende/r 3. Lehrjahr  [nach Berufsbildungsgesetz 1,00 1,00
geringfiigig Beschiiftigte
Mitarbeiter wird jahrlich in der Hauptsaison (Juni/
4 |MA Schwimmbad 0,05 0,00 Juli) zur zeitweisen Unterstitzung beschaftigt
Summe 3,05 3,00
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