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Beratungsfolge Beratungsergebnis 

Gremium Sitzung am Ja Nein Enth. 

Kultur- und Sozialausschuss 15.09.2021 5 / / 

Finanzausschuss 16.09.2021 7 / / 

Hauptausschuss 20.09.2021 9 / / 

Stadtrat 30.09.2021 27 1 1 

 

 
 
 
beschlossen am: _______________ 
 

 
 
 
_________________________________ 
Datum, Unterschrift, Siegel 

 

 
Betreff: 
Abschluss von Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarungen 
 

 

 
Beschluss: 
Der Stadtrat der Stadt Wolmirstedt beschließt das Einvernehmen zu den    Leistungs-, Entgelt- 
und Qualitätsentwicklungsvereinbarungen 2019 und 2020  sowie der Entgeltvereinbarung 
2021 zwischen dem Landkreis Börde und der Evangelischen Kirchengemeinde „St. Kathari-
nen“ als Träger der Tages-einrichtung „St. Katharinen“ zu erteilen. 
 
Die Vereinbarungen 2019, 2020 und 2021 sind Bestandteil des Beschlusses. 
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Sachdarstellung: 
 
Gemäß § 11a Kinderförderungsgesetz (KiFöG) schließt der örtliche Träger der öffentlichen 
Jugendhilfe (Landkreis Börde) mit dem Träger der Tageseinrichtung eine Vereinbarung über 
den Betrieb der Tageseinrichtung nach den §§ 78b bis 78e des Achten Buches Sozialgesetz-
buch im Einvernehmen mit der Gemeinde. 
 
Der Landkreis Börde hat der Stadt Wolmirstedt die geprüften und bestätigten Kalkulationsun-
terlagen des Trägers der Tageseinrichtung „St. Katharinen“ und die abgeschlossenen Verein-
barungen zur Erteilung des Einvernehmens übergeben. 
Die Stadt Wolmirstedt hat die eingereichten Kalkulationsunterlagen auf Plausibilität geprüft. 
Die vorgelegten Kalkulationsunterlagen konnten bestätigt werden. 
 
Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung 2019 

 1. Änderung zur Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung vom 
01.10.2018 abgeschlossen am 20.04.2020 (Posteingang: 14.05.2020) 

 Entgeltvereinbarung gilt vom 01.01.2019 bis 31.12.2019 und verlängert sich um ein 
weiteres Jahr, sofern nicht von einem der Vertragsparteien zur Entgeltverhandlung 
aufgerufen wird. 

 umlagefähige Kosten: 294.712,14 € 
Personalkosten: 190.313,26 € 
Sachkosten: 104.398,88 € 
Platzkosten Kinderkrippe 10 h/Tag: 1.259,50 € 
 

Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung 2020 

 2. Änderung zur Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung vom 
01.10.2018 abgeschlossen am 15.12.2020 (Posteingang: 15.01.2021) 

 Entgeltvereinbarung gilt vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 und verlängert sich um ein 
weiteres Jahr, sofern nicht von einem der Vertragsparteien zur Entgeltverhandlung 
aufgerufen wird. 

 umlagefähige Kosten: 301.405,55 € 
Personalkosten: 199.714,69 € 
Sachkosten: 101.690,86 € 
Platzkosten Kinderkrippe 10 h/Tag: 1.304,28 € 
 

Entgeltvereinbarung 2021 

 Entgeltvereinbarung vom 11.05.2021 (Posteingang: 27.05.2021) 

 Entgeltvereinbarung gilt vom 22.04.2021 bis 21.04.2022 und verlängert sich um ein 
weiteres Jahr, wenn nicht eine Partei von einem der Vertragspartner zur Entgeltver-
handlung aufgerufen wird. 

 umlagefähige Kosten: 309.301,12 € 
Personalkosten: 204.104,53 € 
Sachkosten: 105.196,59 € 
Platzkosten Kinderkrippe 10 h/Tag: 1.335,93 € 

 
Die Entgeltvereinbarungen werden mit der Herstellung des Einvernehmens wirksam. 
 
Hieraus ergeben sich Nachzahlungen an den Träger der Tageseinrichtung für den Zeitraum 
vom 01.01.2019 bis 31.07.2021 in Höhe von insgesamt 63.574,33 €. 
Diese berechnen sich wie folgt: 
 

 Im Abrechnungsjahr 2019 wurde dem Träger der Tageseinrichtung der Finanzie-
rungsbedarf auf der Grundlage der LEQ-Vereinbarung 2016 (2. Änderung der LEQ-
Vereinbarung vom 16.03.2016) mit den Platzkosten 2016 (KK 10h/Tag: 1.167,46 €) 
ausgereicht.  



Aus den Platzkosten der LEQ -Vereinbarung 2019 (1. Änderung zur Leistungs-, Ent-
gelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung vom 01.10.2018) ergibt sich eine Nach-
zahlung an den Träger in Höhe von 24.882,39 €. Auf diese Nachzahlung wurde, vor-
behaltlich der Erteilung des Einvernehmens, im November 2020 ein Abschlag in Höhe 
von 12.500 € an den Träger ausgezahlt. 
 

 Im Abrechnungsjahr 2020 wurde dem Träger der Tageseinrichtung der Finanzie-
rungsbedarf auf der Grundlage der LEQ-Vereinbarung 2018 (LEQ-Vereinbarung vom 
01.10.2018) mit den Platzkosten 2018 (KK 10h/Tag: 1.171,55 €) ausgereicht.  
Aus den Platzkosten der LEQ -Vereinbarung 2020 (2. Änderung zur Leistungs-, Ent-
gelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung vom 01.10.2018) ergibt sich eine Nach-
zahlung an den Träger in Höhe von 24.180,07 €.  
 

 Im Abrechnungsjahr 2021 wurde dem Träger der Tageseinrichtung der Finanzie-
rungsbedarf auf der Grundlage der LEQ-Vereinbarung 2018 (LEQ-Vereinbarung vom 
01.10.2018) mit den Platzkosten 2018 (KK 10h/Tag: 1.171,55 €) ausgereicht.  
Die Nachzahlung auf den Finanzierungsbedarf für den Zeitraum vom 01.01.2021 bis 
21.04.2021 erfolgt auf der Grundlage der LEQ-Vereinbarung 2020. Für den Zeitraum 
ab 22.04.2021 erfolgt die Nachzahlung auf der Grundlage der Entgeltvereinbarung 
vom 11.05.2021, da die Laufzeit der Entgeltvereinbarung vom 11.05.2021 am 
22.04.2021 begann. 
 
Hieraus ergibt sich für den Zeitraum vom 01.01.2021 bis 31.07.2021 (Belegung für die 
Folgemonate nicht bekannt) eine Nachzahlung an den Träger der Tageseinrichtung 
in Höhe von 14.511,87 €. 
 

Die Nachzahlungen an den Träger der Tageseinrichtung wurden in der Haushaltsplanung 
2021 berücksichtigt. 
 

 
 
 

 Fortsetzung Ergänzungsblatt Nr.           

  Mitwirkungsverbot gem. § 33 KVG LSA bestand nicht   
  Mitwirkungsverbot gem. § 33 Abs.       KVG LSA bestand für         

         

 Finanzielle Auswirkungen?       
 X ja  nein       
         

 1 2 3  

 Gesamtkosten der Maßnahme 
(Anschaffungs-/ Herstellungs-
kosten) in Euro: 63.574,33 € 

Jährliche Folgekosten/-
lasten in Euro: 

Objektbezogene Einnah-
men (Zuschüsse/ Beiträge) 
in Euro: 

 

          
       

 Veranschlagung: im Haushalt            X ja                           nein   
  im Haushaltsjahr/Finanzplanjahr 2021   
  Produktkonto: 36511 529100  
      

         

 
Anlagen: Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung 2019 
  Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung 2020 
  Entgeltvereinbarung 2021 
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