Landkreis Bérde
[ ] Einrichtungstriger

Entgeltvereinbarung
gemaR § 11a Kinderférderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KiF6G LSA)
I. V. m. §§ 78b bis 78e des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII)

Zwischen dem

Landkreis Bérde

Bornsche StraRe 2

39340 Haldensleben

vertreten durch den Landrat, Herrn Martin Stichnoth

dieser fiir den Abschluss der Entgeltvereinbarung vertreten durch den
Dezernenten Herrn Dirk Michelmann — Dezernat 3 - Bildung, Jugend und Soziales
nachfolgend Landkreis Borde genannt

und der

Soziale Biirgerinitiative Glindenberg gGmbH
Glindenberg
Breite StraBe 25
39326 Wolmirstedt
vertreten durch die Geschéftsfiihrerin, Frau Andrea Weimeister
nachfolgend Einrichtungstriger genannt

fur die Tageseinrichtung

Kita "Kleine Elbstrolche”
Glindenberg

Breite StraRe 25

39326 Wolmirstedt
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Prdambel

GemaR § 11a KiF6G LSA schliet der Landkreis Bérde als ortlicher Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe mit den Tragern von Tageseinrichtungen Vereinbarungen tiber den Betrieb der
Tageseinrichtungen nach den §§ 78b bis 78e SGB VIIi im Einvernehmen der Gemeinde oder
Verbandsgemeinde, auf deren Gebiet die Tageseinrichtung liegt (Sitzgemeinde), ab.

1. Aufgaben und Ziele

1.1. Die in den Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen festgelegten Leistungs-
und Qualitdtsmerkmale bilden gemaR § 78¢ Absatz 2 Satz 2 SGB VIl die Grundlagen fir
die Entgeltvereinbarung.

1.2. Die Entgeltvereinbarung beinhaltet die monatlichen Platzkosten fur den Besuch der Ta-
geseinrichtung Kita "Kieine Elbstrolche” in Glindenberg 39326 Wolmirstedt fir Kinder
unter drei Jahren, fir Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt und far Schulkinder
entsprechend der vertraglich vereinbarten Betreuungszeit.

1.3. Vom Abschluss der Entgeltvereinbarung grundsatzlich unberiihrt bleibt die Finanzierung
der Tageseinrichtungen nach den §§ 11 bis 13 KiF6G LSA.

2. Leistungsbezogenes Entgelt

2.1. Der Einrichtungstrager versichert, dass sich die in der Kalkulation ausgewiesenen Platz-
kosten aus den Merkmalen der zu erbringenden Leistungen ergeben.

2.2. Die monatlichen Entgelte fur die verschiedenen Betreuungsangebote (Platzkosten) sind
in Anlage 1 aufgefiihrt, welche Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

2.3. Leistungen, zu denen andere Kostentrager gesetzlich oder vertraglich verpflichtet sind,
wurden nicht in die Entgeltermittiung einbezogen (z. B. Verpflegungskosten, Inte-grations-
und Inklusionskosten fiir anerkannt behinderte Kinder). Der Einrichtungstréger versichert,
dass diese Kostenanteile in den umlagefahigen Kostenbestandteilen nicht enthalten sind.

2.4. Von den Entgelten gemaR der Anlage 1 werden die Landes- und Landkreismittel geman
§ 12 und 12a KiF&6G LSA in Abzug gebracht. Den verbleibenden Finanzbedarf hat die
Gemeinde oder Verbandsgemeinde geman § 12b KiF6G LSA zu tragen.

3. Zahlungsmodalititen

Die Einrichtungstréager rechnen die Entgelte monatlich bis zum 15. des Folgemonats bei
der jeweiligen Gemeinde oder Verbandsgemeinde auf Basis der tats&chlichen Belegung
des Abrechnungsmonats ab. Vom Entgelt sind die Landesmittel gemal § 12 KiF6G LSA,
der Landkreisanteil gemaR § 12a KiF6G LSA sowie die Kostenbeitrdge, sofern diese
durch den Trager selbst erhoben werden, gemal § 13 KiF6G LSA und der jeweiligen
Kostenbeitragssatzung in Abzug zu bringen. Der Differenzbetrag ist von den Gemeinden
und Verbandsgemeinden direkt an die Einrichtungstrager zu entrichten.
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4. Priifung

4.1. Der Einrichtungstrager hat in Umsetzung des § 11a Absatz 4 KiF6G LSA die Einnahmen
und Ausgaben des zuletzt abgerechneten Haushaltsjahres der Tageseinrichtung nach-
vollziehbar, transparent und durch Nachweise bis zum 30.06. des Folgejahres mit Hilfe
der zur Verfligung gesteliten Kostentabelle darzulegen.

4.2. Den Nachweisen (ber die Einnahmen und Ausgaben ist eine Aufstellung der Beschéftig-
ten unter Ausweis der Qualifikation, der Eingruppierung, des Beschaftigungszeitraumes
und der jeweiligen Brutto-Personalkosten beizufiigen.

4.3. Der Trager willigt ein, dass eine Priifung der Nachweiserbringung gemég der jeweils gtil-
tigen Richtlinie zur Umsetzung des KiF6G Sachsen-Anhalt im Landkreis Bérde auch vor
Ort durch Mitarbeiter des Jugendamtes durchgefiihrt werden darf.

5. Dauer und Kiindigung der Vereinbarung
5.1. Die Laufzeit der Vereinbarung beginnt am 01.01.2019 und endet am 31.07.2019.

5.2. Wird diese Entgeltvereinbarung zwischen dem Landkreis Bérde und dem Einrichtungstra-
ger geandert oder neu gefasst, tritt die dann geschiossene Entgeltvereinbarung an die
Stelle dieser Entgeltvereinbarung.

5.3. Die Entgeltvereinbarung verléngert sich jeweils um ein Jahr, wenn nicht eine Partei spa-
testens zwei Monate vor Ablauf der Vereinbarung von einem der Vertragsparteien zur
Entgeltverhandlung aufgerufen wird. Zur Aufforderung sind alle Nachweise gemaR der
jeweils giiltigen Richtlinie zur Umsetzung des KiF6G Sachsen-Anhalt fir den Landkreis
Bérde und die Kalkulationstabelle einzureichen.

5.4. Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der Rahmenbedingungen, die der
Entgeltvereinbarung zugrunde lagen, sind die Entgelte auf Verlangen einer Vertragspartei
gemaR § 78 d Abs. 3 SGB VIl fur den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhan-
deln (die verénderten Platzkosten gelten nicht riickwirkend, sondem ab dem Zeitpunkt
des Neuabschlusses). Die Vertragsénderung bedarf der Schriftform.

5.5. Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gelten die vereinbarten Entgelte bis zum In-
krafttreten einer neuen Entgeltvereinbarung weiter.

5.6. Die Entgeltvereinbarung kann durch die Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende geklindigt werden.

9.7. Fur die Kindigung der Entgeltvereinbarung geiten die Vorschriften fur éffentlich-rechtliche
Vertrage des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X).

5.8. Die Kundigung aus wichtigem Grund durch den Landkreis Bérde ist insbesondere dann
mdglich, wenn der Einrichtungstrager seine Tétigkeit einstellt, seine satzungsgemaRen
und konzeptionellen Ziele nicht mehr erfillt oder seine wirtschaftlichen Verhaltnisse ihn
an der ordnungsgemafen Fortsetzung seiner Arbeit hindern.

5.9. Jede Kindigung und Aufforderung zu Neuverhandiung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.
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6. Wirksamkeit der Vereinbarung

Diese Entgeltvereinbarung wird mit der Herstellung des Einvernehmens wirksam. Das
Einvernehmen ist auf dieser Vereinbarung zu erklaren.

7. Schlussbestimmungen

7.1. Solite eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Giltigkeit der Entgeltvereinbarung nicht beriihrt. Die Unwirk-
same Bestimmung ist durch eine méglichst, dem Sinn und Zweck der unwirksamen Be-
stimmung entsprechend, guitige Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch fur Regelungs-
licken in der Entgeltvereinbarung.

7.2. Mundliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Nebenabreden sowie jegliche Anderun-
gen und Ergénzungen zur Entgeltvereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-

form.

7.3. Die Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung vom 19.10.2015 und die
jeweiligen Anderungen zu dieser Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinba-
rung verliert nur flir den Teil , Entgelt” ihre Giiltigkeit. Die Vereinbarungsbestandteile ,Leis-
tung” und ,Qualitatsentwicklung® bleiben bis zum Neuabschluss einer entsprechenden
Vereinbarung, langstens bis zum 31.12.2021, giiltig.

Haldensleben, den . N . den LR 0. (X%
08 Juli 2021 - -
Fir den Landkreis Bérde Fir den Einrichtungstrager
im Auftrag
@ ﬂ © 'en'mi.sative@’kdgp{w
Dkn"n hl .................... B.lé‘»}es.ﬂ-age Be...
Irk Micnelma . : 39326 Glindenberg

Dezernent 3 Ea"%kre‘s tﬂe‘brde Tel. 039201 /244 15

Bo Ll “~039201/213 49

msche StraBe 2
(Stempel) 39340 Haldensleben (Stempel)

Die Sitzgemeinde erklart
[] ihr Einvernehmen mit der vorstehenden Entgeltvereinbarung

[ ] ihr Einvernehmen nicht, weil

{Stempel)

....................................................................
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Stand: 30.06,2021, 15:00

Tréger 5Bl Glindenberg gGmbH

Anlage 1
Kita "Kleine Elbstrolche"
Zeitraum  01.01.2019 - 31.12.2019
Ermittlung der Platzkosten
Sachkostan/
Personal Personalkosten
Personal gewichtate
Ifd Betreuungsart  |Betreuungszeit |4quivalent Zeitstaffel  [gewichtet |Vertriige Vertriige Platzkosten 1__ | Platzkosten 2 Platzkosten |%-Wert Prohe
1|King unter 3 10 100% 100°% 100% 2,750 2,750 991,10 € 203,75 € 1.194,85 € 100% 100% 39.430,18 €
9 90% 90% 4,667 4,200 891,99 € 203,75 € 1.095,74 € 92% 92% 61.361,64 €
8 80% B80% 13,083 10,467 792,88 € 203,75 € 996,63 € 83% 83% 166.471,41 €
7 70% 70% 0,250 0,175 693,77 € 203,75 € 897,52 € 75% 75% 2.692,57 €
8 60% 60% 0,833 0,500 594,86 € 203,75 € 798,41 € 87% 67% 7.98412 €
5 50% 50% 2,083 1,042 485,55 € 203,75 € 699,30 € 59% 59% 17.482 .55 €
4 40% 40% 0,917 0,367 396,44 € 203,75 € 600,19 € 50% 50% 6.602,11 €
Kind Gber 3 bis
Baginn der
2|Schulpflicht 10 44,44% 100% 44% 10,000 4,444 440,49 € 203,76 € 644,24 € 100% 54% 77.30880 €
9 90% 40% 9,833 3,933 396,44 € 203,75 € 600,19 € 93% 50% 70.8B22,63 €
] 80% 36% 18,167 5,748 352 39 € 203,75 € 556,14 € 86% 47% 107.891,68 €
7 70% 31% 0,750 0,233 308,34 € 203,75 € 512,09 € 78% 43% 4.608,84 €
8 B80% 27% 1,167 0,311 204,29 € 20375€ 468,04 € 73% 39% 6.552,62 €
5 50% 22% 0,250 0,056 22025€ 203,75 € 424,00 € 66% 35% 1.271,99 €
4 40% 18% 4,083 0,726 176,20 € 203,76 € 379,95 € 59% 32% 18.617,38 €
3{Schulkind 10 167% 46% 0,000 0,000 458,84 € 203,75 € 662,59 € 103% 55% - €
[5) 27,78% 100% 28% 0,000 0,000 27531 € 203,75 € 479,06 € 100% 40% - €
5 83% 23% 0,000 0,000 22795 € 203,75 € 431,70 € 90% 36% - €
4 67% 19% 0,000 0,000 183,54 € 20375 € 387,29 € 81% 32% - €
3 50% 14% 0,000 0,000 138,76 € 203,75 € 342,50 € 71% 29% - £
2 33% 9% 0,000 0,000 91,77 € 203,75 € 295,52 € 62% 25% - £
1 17% 5% 0,000 0,000 45,88 € 203,75 € 249,63 € 52% 21% - €
66,833 34,952 579.098,62 €
Personal 579.098,62 €
Kosten der péd. Fachkréfte einschl. Leitung
(Betreuung) 415.690,87 € |Kosten €
gewichtete Verirdge 34,952)gew, Vertréige
Monate 12 [Monate
Kosten je Platz/Monat 991,10 € |Kosten je Monat
Sach- und sonstige Personalkosten
sonstige Personal- und Sachkosten 163.407,75 € |Kosten
Verirége 66,833 |Vertrége
Monate 12|Monate
Kosten je PlatzMonat 203,75 € [Kosten je Monat
579.008,62 €

8-Ermitthmg Platzkosten



Stand: 30.06.202i, [4:56

Tréger SBI Glindenberg gGmbH

Anlage 1
Kita "Kleine Elbstrolche" Hort
Zeitraum  01.01.2019 - 31.12.2019
Ermittung der Platzkosten
Sachkosten/
Personal Personalkosten
Personal gewichtete
Ifd Betreuvungsart __|Betreuungszeit _|4quivalent Zeitstaffel  |gewichtet [Vertrige Vertriige Platzkosten 1 [Platzkosten 2 Platzkosten |%-Wert Probe
1|Kind unter 3 10 100% 100% 100% 0,000 0,000 596,21 € 163,07 € 759,29 € 100% 100% - €
9 90% 90% 0,060 0,000 536,59 € 163,07 € 689,67 € 92% 92% - €
8 B0% 80% 0,000 0,000 476,97 € 163,07 € 640,05 € 84% 84% - &
7 70% 0% 0,000 0,000 417 35 € 163,07 € 580,42 € 76% 76% - £
& 60% 60% 0,000 0,000 357,73 € 163,07 € 520,80 € 59% 69% - &
5 50% 50% 0,000 0,000 298,11 € 163,07 € 461,18 € 61% 81% - €
4 40% 40% 0,000 0,000 238,49 € 163,07 € 401,56 € 53% 53% - €
Kind Uber 3 bis
Beginn der
2)Schulpflicht 10 44,44% 100% 44% 0,000 0,000 264,08 € 163,07 € 428,06 € 100% 56% .
9 80% 40% 0,000 0,000 238,49 € 163,07 € 401,56 € 94% 53% - €
B B0% 36% 0,000 0,000 211,89 € 163,07 € 375,06 € 88% 49% - @
7 70% 31% 0,000 0,000 185,48 € 163,07 € 348,56 € 81% 46% - €
6 60% 27% 0,000 0,000 158,90 € 183,07 € 322,06 € 75% 42% - €
5 50% 22% 0,000 0,000 132,49 € 163,07 € 295,57 € 69% 39% - €
4 40% 18% 0,000 0,000 105,96 € 163,07 € 269,07 € B53% 35% - €
3|Schulkind 10 167% 46% 4,083 1,890 276,03 € 163,07 € 439,10 € 103% 58% 21.51587 €
B 27,78% 100% 28% 3,000 0,833 165,62 € 153,07 € 328,68 € 100% 43% 11.832,81 €
5 83% 23% 0,000 0,000 137,13 € 163,07 € 300,20 € 91% 40% -
4 B7% 19% 18,500 3,426 110,41 € 183,07 € 273,48 € 83% 3I6% 60.713,47 €
3 50% 14% 0,000 0,000 83,47 € 163,07 € 248,54 € 75% 32% - €
2 33% 9% 0,000 0,000 55,21 € 163,07 € 218,28 € 66% 29% - €
1 17% 5% 0,000 0,000 2760€ 163,07 € 190,68 € 58% 25% - €
25,583 6,150 94,062,156 €
Personal 94.062,15 €
Kosten der p&d. Fachkrafte einschl. Leitung
{Betreuung) 43.908 45 € [Kosten €
gewichlete Vertrage 6,150 [gew. Vertrage
Menate 12|Monate
Kosten je Platz/Monat 596,21 € [Kosten je Monat
Sach- und sonstige Personalkosten
sonstige Personal- und Sachkosten 50.063,70 € |Kosten
Verlrige 25,583 | Vertréige
Menate 12|Monate
Kosten je Platz/Monat 163,07 € |Kosten je Monat
94,062,15 €

8-Ermitthmg Platzkosten



Landkreis Borde
[ 1 Einrichtungstrager

Entgeltvereinbarung
gemaR § 11a Kinderforderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KiF6G LSA)
i. V. m. §§ 78b bis 78e des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Vi)

Zwischen dem

Landkreis Bérde

Bornsche Strale 2

39340 Haldensleben

vertreten durch den Landrat, Herrn Martin Stichnoth

dieser fur den Abschluss der Entgeltvereinbarung vertreten durch den
Dezernenten Herrn Dirk Michelmann — Dezernat 3 — Bildung, Jugend und Soziales
nachfolgend Landkreis Borde genannt

und der

Soziale Biirgerinitiative Glindenberg gGmbH
Glindenberg
Breite StraBBe 25
39326 Wolmirstedt
vertreten durch die Geschiftsfiihrerin, Frau Andrea Weimeister
nachfolgend Einrichtungstréger genannt

fur die Tageseinrichtung
Kita "Kleine Elbstrolche™
Glindenberg

Breite Strafle 25
39326 Wolmirstedt
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Praambel

Gemal § 11a KiF6G LSA schlieft der Landkreis Bérde als értlicher Trager der éffentlichen
Jugendhilfe mit den Tragern von Tageseinrichtungen Vereinbarungen (ber den Betrieb der
Tageseinrichtungen nach den §§ 78b bis 78e SGB VIl im Einvernehmen der Gemeinde oder
Verbandsgemeinde, auf deren Gebiet die Tageseinrichtung liegt (Sitzgemeinde), ab.

1. Aufgaben und Ziele

1.1. Die in den Leistungs- und Qualitdtsentwicklungsvereinbarungen festgelegten Leistungs-
und Qualitatsmerkmale bilden geméanR § 78c Absatz 2 Satz 2 SGB VIl die Grundlagen fur
die Entgeltvereinbarung.

1.2. Die Entgeltvereinbarung beinhaltet die monatlichen Platzkosten fir den Besuch der Ta-
geseinrichtung Kita "Kleine Elbstrolche” in Glindenberg 39326 Wolmirstedt fir Kinder
unter drei Jahren, far Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt und for Schulkinder
entsprechend der vertraglich vereinbarten Betreuungszeit.

1.3. Vom Abschluss der Entgeltvereinbarung grundsatzlich unberiihrt bleibt die Finanzierung
der Tageseinrichtungen nach den §§ 11 bis 13 KiF&6G LSA.

2. Leistungshezogenes Entgelt

2.1. Der Einrichtungstrager versichert, dass sich die in der Kalkulation ausgewiesenen Platz-
kosten aus den Merkmalen der zu erbringenden Leistungen ergeben.

2.2. Die monatlichen Entgelte fir die verschiedenen Betreuungsangebote (Platzkosten) sind
in Anlage 1 aufgefihrt, welche Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

2.3. Leistungen, zu denen andere Kostentrager gesetzlich oder vertraglich verpflichtet sind,
wurden nicht in die Entgeltermittiung einbezogen (z. B. Verpflegungskosten, Integrations-
und Inklusionskosten fiir anerkannt behinderte Kinder). Der Einrichtungstrager versichert,
dass diese Kostenanteile in den umlagefahigen Kostenbestandteilen nicht enthalten sind.

2.4. Von den Entgelten gemaR der Anlage 1 werden die Landes- und Landkreismittel gemaR
§ 12 und 12a KiF6G LSA in Abzug gebracht. Den verbleibenden Finanzbedarf hat die
Gemeinde oder Verbandsgemeinde gemé&R § 12b KiF6G LSA zu tragen.

3. Zahlungsmodalititen

Die Einrichtungstrager rechnen die Entgelte monatlich bis zum 15. des Folgemonats bei
der jeweiligen Gemeinde oder Verbandsgemeinde auf Basis der tatséchlichen Belegung
des Abrechnungsmonats ab. Vom Entgelt sind die Landesmittel gemaR § 12 KiF6G LSA,
der Landkreisanteil gemaR § 12a KiF6G LSA sowie die Kostenbeitrdge, sofern diese
durch den Tréager selbst erhoben werden, gemaR § 13 KiF6G LSA und der jeweiligen
Kostenbeitragssatzung in Abzug zu bringen. Der Differenzbetrag ist von den Gemeinden
und Verbandsgemeinden direkt an die Einrichtungstrager zu entrichten.
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4. Priifung

4.1. Der Einrichtungstrager hat in Umsetzung des § 11a Absatz 4 KiF6G LSA die Einnahmen
und Ausgaben des zuletzt abgerechneten Haushaltsjahres der Tageseinrichtung nach-
voliziehbar, transparent und durch Nachweise bis zum 30.06. des Folgejahres mit Hilfe
der zur Verfligung gestellten Kostentabelle darzulegen.

4.2. Den Nachweisen Uber die Einnahmen und Ausgaben ist eine Aufsteilung der Beschiftig-
ten unter Ausweis der Qualifikation, der Eingruppierung, des Beschéftigungszeitraumes
und der jeweiligen Brutto-Personalkosten beizufiigen.

4.3. Der Trager willigt ein, dass eine Priifung der Nachweiserbringung gemaR der jeweils giil-
tigen Richtlinie zur Umsetzung des KiF&G Sachsen-Anhalt im Landkreis Bérde auch vor
Ort durch Mitarbeiter des Jugendamtes durchgefiihrt werden darf.

5. Dauer und Kiindigung der Vereinbarung
5.1. Die Laufzeit der Vereinbarung beginnt am 01.08.2019 und endet am 31.12.2020.

5.2. Wird diese Entgeltvereinbarung zwischen dem Landkreis Bérde und dem Einrichtungstra-
ger gedndert oder neu gefasst, tritt die dann geschlossene Entgeitvereinbarung an die
Stelle dieser Entgeltvereinbarung.

5.3. Die Entgeltvereinbarung verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn nicht eine Partei spa-
testens zwei Monate vor Ablauf der Vereinbarung von einem der Vertragsparteien zur
Entgeltverhandiung aufgerufen wird. Zur Aufforderung sind alle Nachweise gemaR der
jeweils glitigen Richtlinie zur Umsetzung des KiF6G Sachsen-Anhalt fir den Landkreis
Borde und die Kalkulationstabelle einzureichen.

3.4. Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der Rahmenbedingungen, die der
Entgeltvereinbarung zugrunde lagen, sind die Entgelte auf Verlangen einer Vertragspartei
gemaR § 78 d Abs. 3 SGB VIII firr den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhan-
dein (die verénderten Platzkosten gelten nicht riickwirkend, sondern ab dem Zeitpunkt
des Neuabschlusses). Die Vertragsénderung bedarf der Schriftform.

5.5. Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gelten die vereinbarten Entgelte bis zum In-
krafttreten einer neuen Entgeltvereinbarung weiter.

5.6. Die Entgeltvereinbarung kann durch die Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende gekiindigt werden.

3.7. Fur die Kindigung der Entgeltvereinbarung gelten die Vorschriften fiir éffentlich-rechtliche
Vertrage des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X).

5.8. Die Kundigung aus wichtigem Grund durch den Landkreis Borde ist insbesondere dann
mdglich, wenn der Einrichtungstrager seine Tatigkeit einstellt, seine satzungsgemalen

und konzeptionellen Ziele nicht mehr erfillt oder seine wirtschaftlichen Verhaltnisse ihn
an der ordnungsgemaRen Fortsetzung seiner Arbeit hindern.

5.9. Jede Kdndigung und Aufforderung zu Neuverhandlung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.
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6. Wirksamkeit der Vereinbarung

Diese Entgeltvereinbarung wird mit der Herstellung des Einvernehmens wirksam. Das
Einvernehmen ist auf dieser Vereinbarung zu erklaren.

7. Schlussbestimmungen

7.1. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Giiltigkeit der Entgeltvereinbarung nicht beriihrt. Die Unwirk-
same Bestimmung ist durch eine mdglichst, dem Sinn und Zweck der unwirksamen Be-
stimmung entsprechend, giiitige Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch fiir Regelungs-
licken in der Entgeltvereinbarung.

7.2. Mindliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Nebenabreden sowie jegliche Anderun-
gen und Erganzungen zur Entgeltvereinbarung bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form.

7.3. Die Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung vom 19.10.2015 und die
jeweiligen Anderungen zu dieser Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinba-
rung verliert nur fiir den Teil ,Entgelt" ihre Gltigkeit. Die Vereinbarungsbestandteile ,Leis-
tung® und ,Qualitatsentwicklung” bleiben bis zum Neuabschluss einer entsprechenden
Vereinbarung, langstens bis zum 31.12.2021, glltig.

Haldensleben, den -8, Juti 2021 @fcgé/ ‘den 7702 lv2q

{Datum)
Fir den Landkreis Borde Fir den Einrichtungstrager
Sweﬁﬂmﬂﬁwﬂmmbh
Biefte StraBe 25

................ 39326 Glindenberg.-

Dirk Michelmann gel.: gg 9201/24415
v o 03920
Dezernent 3 | andkrels Borde 1121349
Dezemat 3
(Stempel)  pomsche StraBe 2 | (Stempel)

35340 Haldensleben .

Die Sitzgemeinde erklért
[1 inr Einvernehmen mit der vorstehenden Entgeltvereinbarung

[] ihr Einvernehmen nicht, weil

(Stempel)

Ort, Datum, Unterschriff Hauptverwaltungsbeamter
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Stand: 30,06.2021, 14:59

Trager SBI Glindenberg gGmbH

Anage 1
Kita "Kleine Elbstrolche”
Zeitraum  01.01.2019 - 31.12.2019
Ermittlung der Platzkosten
Sachkosten/
Personal Personalkosten
Personal gewichtete
Ifd Betreuungsart  |Betreuungszeit  |qulvalent Zeitstaffel  [gewichtet [Vertrige Vertrdge Platzkosten 1 |Platzkosten 2 Platzkosten |%-Wert Probe
1|Kind unter 3 10 100% 100% 100% 2,760 2,750 1.029,65 € 208,81 € 1.238,46 € 100% 100% 40.868,03 €
9 90% 90% 4,667 4,200 926,68 € 208,81 € 1.135,49 € 92% 92% 63.587,49€
8 80% 80% 13,083 10,467 B23,72€ 208,81 € 1.032,53 € B3% 83% 162.106,61 €
7 70% 70% 0,250 0,175 72075 € 208,81 € 929,56 € 75% 75% 2.788,68 €
5] 50% 60% 0,833 0,500 617,79 € 208,81 € 826,60 € B67% 87% B.265,97 €
5 50% 50% 2,083 1,042 514,82 € 208,81 € 723,63 € 58% 58% 18.000,81 €
4 40% 40% 0,917 0,367 411,86 € 208,81 € 620,67 € 50% 50% 6.827,34 €
Kind Gber 3 bis
Beginn der
2|Schulpflicht 10 44,38% 100% 44% 10,000 4,439 457,01 € 208,81 € 665,82 € 100% 54% 79.888,14 €
g 80% 40% 9,833 3,028 411,31 € 208,81€ 620,12 € 93% 50% 73.173,80 €
] B80% 36% 16,187 5,740 36561 € 208,81 € 574,42 € BE6% 46% 111,436,72 €
7 70% 31% 0,750 0,233 319,91 € 208,81 € 528,72 € 79% 43% 4.758.44 €
§ 80% 27% 1,167 0,311 274,21 € 208,81 € 483,01 € 73% 3% 6.762,20 €
5 50% 22% 0,250 0,055 228,50 € 208,81 € 437,31 € 66% 35% 1.311,94 €
4 40% 18% 4,083 0,725 182,80 € 208,81 € 391,61 € 59% 32% 19.189,01 €
3|Schulkind 10 167% 46% 0,000 0,000 477,20€ 208,81 € 686,01 € 103% 56% - €
<] 27,81% 100% 28% 0,000 0,000 286,32 € 208,81 € 49513 € 100% 40% - €
5 83% 23% 0,000 0,000 235682 € 208,81 € 445,63 € 90% 38% I
4 B67% 19% 0,000 0,000 190,88 € 208,81 € 399,69 € 81% 32% - €
3 50% 14% 0,000 0,000 14415 € 208,81 € 352,96 € 71% 28% - £
2 33% 9% 0,000 0,000 95,44 € 208,81 € 304,25 € 61% 25% - £
1 17% 5% 0,000 0,000 47,72 € 208,81 € 256,53 € 52% 21% - £
66,833 34,931 599.066,17 €
Personal 5099.086,17 €
Kosten der p&d. Fachkrafte einschl. Leitung
(Betreuung) 431.601,39 € |Kosten €
gewichtete Vertrdge 34,931 |gew. Veririge
Monate ' 12|Monate
Kosten je Platz/Monat 1.029,65 € [Kosten je Monat
Sach- und sonstige Personalkosten
sonstige Persenal- und Sachkosten 187.464,78 € |Kosten
Vertrage 56,833|Verirdge
Monate 12|Monate
Kosten je PlatzMonat 208,81 € |Kosten je Monat
599.066,17 €

8-Ermittlung Plaizkosten



Stand: 30.06.2021, 14:54

Tréger SBi Glindenberg gGmbH

Anlage 1
Kita "Kleine Elbstrolche™ Hort
Zeitraum  01.01.2019 - 31.12.2019
Ermittlung der Platzkosten
Sachkosten/
Personal Personalkosten
Personal gewichtete
Ifd Betreuungsart Betreuungszeit  |édquivalent Zeitstaffel gewichtet |Verirdge Vertrige Plaizkosten 1 __|Platzkosten 2 Platzkosten |%-Wert Probe
1|Kind unter 3 10 100% 100% 100% 0,000 0,000 619,40 € 17793 € 797,33 € 100% 100% - €
9 90% 90% 0,000 0,000 557,46 € 177,93 € 735,39 € 92% 929% - €
B B80% 80% 0,000 0,000 495,52 € 177,83 € 673,45 € B4% B4% - €
7 70% 70% 0,000 0,000 43358 € 177,93 € 611,51 € 77% 77% - £
6 60% 60% 0,000 0,000 371,64 € 177,03 € 549,67 € 69% 69% - €
5 50% 50% 0,000 0,000 308,70 € 177,93 € 487,63 € 61% 61% - £
4 40% 40% 0,000 0,000 24776 € 177,93 € 425,69 € 53% 53% - €
Kind dber 3 bis
Beginn der
2| Schulpflicht 10 44,39% 100% 44% 0,000 0,000 274,82 € 177,93 € 452,85 € 100% 57% - €
9 90% 40% 0,000 0,000 247 43 € 177,93 € 425,36 € 94% 53% - &
8 80% 36% 0,000 0,000 218,84 € 177,03 € 397,87 € B8% 50% - €
7 70% 31% 0,000 0,000 192 44 € 177,93 € 370,38 € 82% 46% - €
5] 60% 27% 0,000 0,000 164,85 € 17793 € 342,89 € T6% 43% - €
5 50% 22% 0,000 0,000 137,46 € 177,93 € 315,39 € 70% 40% - €
4 40% 18% 0,000 0,000 100,97 € 177,93 € 287,90 € 64% 36% - €
3|Schulkind 10 167% 46% 4,083 1,802 287,07 € 177,93 € 485,00 € 103% 58% 22.784,98 €
-] 27 .81% 100% 28% 3,000 0,834 17224 € 177,93 € 350,17 € 100% 44% 12.606,23 €
5 83% 23% 0,000 0,000 142,46 € 177,93 € 320,40 € 91% 40% -
4 67% 19% 18,500 3,430 114,83 € 177,93 € 292,76 € B4% I7% 64.992,67 €
3 50% 14% 0,000 0,000 86,72€ 177,93 € 264,65 € 76% 33% - €
2 33% 9% 0,000 0,000 5741 € 177,93 € 235,35 € 67% 30% - €
1 17% 5% 0,000 0,000 28,71€ 177,93 € 206,64 € 50% 26% - €
25,583 6,156 100.383,88 €
Personal 100.383,88 €
Kosten der pad. Fachkréfte einschl. Leitung
(Betreuung) 45.758,38 € |Kosfen €
gewichtete Vertrage 6,156|gew. Vertrage
Monate 12|Monate
Kosten je PlatzMonat 819,40 € |Kosten je Monat
Sach- und sonstige Personalkosten
sonstige Personal- und Sachkosten 54.625,49 € |Kosten
Vertrége 25,583 \Verirdge
Monate 12|Monate
Kosten je Platiz/Monat 177,93 € [Kosten je Monat
100.383,88 €

&-Ermittlung Platzkosten



