
S Landkreis Borde

D Einrichtungsträger

Entgeltvereinbarung
gemäß § 1 la Kinderförderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KiFöG LSA)

i. V. m. §§ 78b bis 78e des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII)

Zwischen dem

Landkreis Borde
Bornsche Straße 2
39340 Haldensleben
vertreten durch den Landrat, Herrn Martin Stichnoth

dieser für den Abschluss der Entgeltvereinbarung vertreten durch den
Dezementen Herrn Dirk Michelmann - Dezernat 3 - Bildung, Jugend und Soziales

nachfolgend Landkreis Borde genannt

und der

Soziale Bürgerinitiative Glindenberg gGmbH
Glindenberg
Breite Straße 25
39326 Wolmirstedt
vertreten durch die Geschäftsführerin, Frau Andrea Weimeister

nachfolgend E/nricWungsfragergenannt

für die Tageseinrichtung

Kita "Pusteblume"

Straße der Deutschen Einheit 28
39326 Wolmirstedt
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Präambel

Gemäß § 11 a KiFöG LSA schließt der Landkreis Borde als örtlicher Träger der öffentlichen
Jugendhilfe mit den Trägem von Tageseinrichtungen Vereinbarungen über den Betrieb der
Tageseinrichtungen nach den §§ 78b bis 78e SGB VIII im Einvernehmen der Gemeinde oder
Verbandsgemeinde, auf deren Gebiet die Tageseinrichtung liegt (Sitzgemeinde), ab.

1. Aufgaben und Ziele

1. 1. Die in den Leistungs- und Qualitätsentwicklungsvereinbarungen festgelegten Leistungs-
und Qualitätsmerkmale bilden gemäß § 78c Absatz 2 Satz 2 SGB VIII die Grundlagen für
die Entgeltvereinbarung.

1. 2. Die Entgeltvereinbarung beinhaltet die monatlichen Platzkosten für den Besuch der Ta-
geseinrichtung Kita "Pusteblume" in 39326 Wolmirstedt für Kinder unter drei Jahren,
für Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt und für Schulkinder entsprechend der
verträglich vereinbarten Betreuungszeit.

1. 3. Vom Abschluss der Entgeltvereinbarung grundsätzlich unberührt bleibt die Finanzierung
der Tageseinrichtungen nach den §§11 bis 13 KiFöG LSA.

2. Leistungsbezogenes Entgelt

2. 1. Der Einrichtungsträger versichert, dass sich die in der Kalkulation ausgewiesenen Platz-
kosten aus den Merkmalen der zu erbringenden Leistungen ergeben.

2.2. Die monatlichen Entgelte für die verschiedenen Betreuungsangebote (Platzkosten) sind
in Anlage 1 aufgeführt, welche Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

2. 3. Leistungen, zu denen andere Kostenträger gesetzlich oder verträglich verpflichtet sind,
wurden nicht in die Entgeltermittlung einbezogen (z. B. Verpflegungskosten, Inte-grations-
und Inklusionskosten für anerkannt behinderte Kinder). Der Einrichtungsträger versichert,
dass diese Kostenanteile in den umlagefähigen Kostenbestandteilen nicht enthalten sind.

2.4. Von den Entgelten gemäß der Anlage 1 werden die Landes- und LandkreJsmittel gemäß
§ 12 und 12a KiFöG LSA in Abzug gebracht. Den verbleibenden Finanzbedarf hat die
Gemeinde oder Verbandsgemeinde gemäß § 12b KiFöG LSA zu tragen.

3. Zahlungsmodalitäten

Die Einrichtungsträger rechnen die Entgelte monatlich bis zum 15. des Folgemonats bei
der jeweiligen Gemeinde oder Verbandsgemeinde auf Basis der tatsächlichen Belegung
des Abrechnungsmonats ab. Vom Entgelt sind die Landesmittel gemäß § 12 KiFöG LSA,
der Landkreisanteil gemäß § 12a KiFöG LSA sowie die Kostenbeiträge, sofern diese
durch den Träger selbst erhoben werden, gemäß § 13 KiFöG LSA und der jeweiligen
Kostenbeitragssatzung in Abzug zu bringen. Der Differenzbetrag ist von den Gemeinden
und Verbandsgemeinden direkt an die Einrichtungsträger zu entrichten.

Entgeltvereinbarung Kita

Seite 2 von Seite 4



4. Prüfung

4. 1. Der Einrichtungsträger hat in Umsetzung des § 11 a Absatz 4 KiFöG LSA die Einnahmen
urld-Aussaber' des zuletzt ab9erechneten Haushaltsjahres der Tageseini-ichtung'nach^
v°N2'eht>a''', trar1sl:'arerltund durch Nachweise bis zum 30. 06. des Folgejahres mit Hilfe
der zur Verfügung gestellten Kostentabelte darzulegen.

.
3en..Na(:hwasen.über die E"1.nahmen. "nd Ausgaben ist eine Aufstellung der Beschäftig-
en. unte.r_Aus.weis der Qua'ifikation, der Eingruppierung, des Beschäftigungszeitraumes
und der jeweiligen Brutto-Personalkosten beizufügen.

4 tDer_Tra?er, w'"'9te',n;class eine .PI'üfL!ng der Nachweiserbringung gemäß der jeweils gül-
tigen Richtlinie zur Umsetzung des KiFoG Sachsen-Anhalt im Landkreis'Borde auch "vor
Ort durch Mitarbeiter des Jugendamtes durchgeführt werden darf.

5. Dauer und Kündigung der Vereinbarung

5. 1. Die Laufzeit der Vereinbarung beginnt am 01. 01. 2019 und endet am 31. 07. 2019.

5.2. wirddiese Entgeltvereinbarung zwischen dem Landkreis Borde und dem Einrichtungsträ-
9er. 9eändert_oder neu gefasst, tritt die dann geschlossene Entgeltvereinbaruna an"die
Stelle dieser Entgeltvereinbarung.

DieE-ntg_e.ltvereinbarung veriän9ert sich jeweils um ein Jahr, wenn nicht eine Partei spä-
testens zwei Monate vor Ablauf der Vereinbarung von einem der Vertragsparteien'zur
En.t?eltverh. arlcflun. g, aufgel'ufer'. wir<:l: Zur Aufforderung sind alle. Nachweile'gemaß der
jeweils gültigen_Richtlinie zur Umsetzung des KiFöG Sachsen-Anhalt für den'L'andkreTs
Borde und die Kalkulationstabelle einzureichen.

Be;_unv°rhersehbaren wesentlichen Veränderungen der Rahmenbedingungen, die der
E"tgeitvere!nbs"', un9-z"9rund. e. lager'' sinl:l die Entgelte auf Verlangen einer Vertragspartei
gemäß § 78 d Abs. 3 SGB VIII für den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhan-
deln^die veränderten Platzkosten gelten nicht rückwirkend, sondern ab dem Zeit
des Neuabschlusses). Die Vertragsänderung bedarf der Schriftform.

5'5' Naih. Ablauf des vereinbarun9szeitraumes gelten die vereinbarten Entgelte bis zum In-
krafttreten einer neuen Entgeltvereinbarung weiter.

5. 6. Die Entgeltvereinbarung kann durch die Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende gekündigt werden.

. !.L"'.die Küncli9"n9 der Entgeltvereinbarung gelten die Vorschriften für öffentlich-rechtliche
Verträge des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X).

5. 8. Die Kündigung aus wichtigem Grund durch den Landkreis Borde ist insbesondere dann
m°glich'_wenn der Einrichtungsträger seine Tätigkeit einstellt, seine satzungs'gemaßen
und^konzeptionelten Ziele nicht mehr erfüllt oder'seine wirtschaftlichen'VerhäTtnysse'ihn
an der ordnungsgemäßen Fortsetzung seiner Arbeit hindern.

5. 9. JedeKündigung und Aufforderung zu Neuverhandlung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.
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6. Wirksamkeit der. Vereinbarung

Diese Entgeltvereinbarung wird mit der Herstellung des Einvernehmens wirksam. Das
Einvernehmen ist auf dieser Vereinbarung zu erklären.

7. Schlussbestimmungen

7. 1. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oaer teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Gültigkeit der Entgeltvereinbarung nicht berührt. Die Unwirk-
same Bestimmung ist durch eine möglichst, dem Sinn und Zweck der unwirksamen Be-
Stimmung entsprechend, gültige Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch für Regelungs-
lücken in der Entgeltvereinbarung.

7.2. Mündliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Nebenabreden sowie jegliche Anderun-
gen und Ergänzungen zur Entgeltvereinbarung bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form.

7. 3. Die Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung vom 19. 10. 2015 und die
jeweiligen Änderungen zu dieser Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinba-
rung verliert nur für den Teil "Entgelt" ihre Gültigkeit. Die Vereinbarungsbestandteile "Leis-
tung" und "Qualitätsentwicklung" bleiben bis zum Neuabschluss einer entsprechenden
Vereinbarung, längstens bis zum 31. 12. 2021, gültig.

Haldensleben, den 08. Juli 2021

Für den Landkreis Borde

im Auftrag

Ml.. i^-....
^cehnd3man1-an%e^Börde

Bomsche Straße 2 j
(Stempel) 39340 Haldensleben:

(^1
Für den Einrichtungsträger

_, den 2Zö?. 2o?^
(Datum)

Ŝoziale Bürgerinitetive Glindenberg g Gmbh
'. ?fS!!.s.?traße25

39326 Glindenberg
Tel. ; 0392 01, 2 44 15
Fax; 03 92 01, 213 49

(Stempel)

Die Sitzgemeinde erklärt

d ihr Einvernehmen mit der vorstehenden Entgeltvereinbarung

D ihr Einvernehmen nicht, weil

(Stempel)

Ort, Datum, Unterschrift Haüptyerwaltungsbeamter
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Stand: 30. 06. 2021. 15:09

Träger SB) Glindenberg gGmbH
Klta Klta "Pusteblume"
Zeitraum 01.01.2019-31. 12.2019

Anlage 1

Ermittlung der Platzkosten

Personal

Sachkosten/

Personalkosten

Ifd Betreuungsart Betreuungszeit
Personal

äquivalent Zeltstaffel gewichtet Verträge
gewichtete

Verträge Platzkosten 1 Platzkosten 2 Platekosten .A-Wert Probe
Kind unter 3 10 100% 100% <(10% 4, 167 4, 167 972.14  193. 67  1.165,82  100% 100% 58. 290. 82  

90% 90% 6. 083 5,475 874. 93  193, 67  1. 068, 60  92% 92% 78. 007. 95  
80% 80% 19. 917 15, 933 777, 71  193,67  971, 39  83% 83% 232. 161.71  
70% 70% 1. 833 1. 283 680,50  193. 67  874, 17  75% 75% 19. 231, 82  
60% 60% 1, 000 0, 600 583. 29  193. 67C 776,96  67% 67% 9. 323. 51  
50% 50% 0, 917 0. 458 486. 07  193, 67  679, 75  58% 58% 7. 477. 20  
40% 40% 7, 000 2, 800 388, 86  193. 67  582, 53  50% 50% 48. 932. 60  

Kind über 3 bis

Beginn der
Schul pflicht 10 44, 44% 100% 44% 24, 333 10, 815 432. 06  193. 67  625, 74  100% 54% 182. 715, 29  

90°/c WA 14, 083 5. 633 388, 86  193,67  582, 53  93% 50% 98,447,73  
80°/o 36% 34. 083 12, 119 345, 65  193,67  539, 32  S6'A 46% 220. 583, 78  
7oy. 31% 3. 333 1, 037 302, 44  193, 67  496, 12  79'A 43% 19. 844. 73  
eoy. 27',. 0, 583 0. 156 259,24  193, 67  452, 91  7214 39% 3. 170.38  
50% 22% 1, 250 0. 278 218, 03  193. 67  109, 71  65% 35% 6. 145. 58  
4o% WA 1. 000 0, 178 172. 83  193, 67  366,50  59% 31% 4. 397. 99  

Schulkind 10 167% 46% 0, 000 0. 000 450, 07  193, 67 643,74  103% 55%
27, 78% 100% 28% 0, 000 0, 000 270. 04  193, 67  463, 71  100% 40%

83"/i 23% 0, 000 0, 000 223, 59  163, 67  417, 27  am. 36%
er'/, 19% 0, 000 0, 000 180, 03  193,07  373, 70 e 81% 32%
5oy. 14',, 0, 000 0. 000 136, 10  193, 67  329,77  71°,. 28%
33% 9% 0, 000 0, 000 90. 01  193. 67  283, 69  61% 24%
17% 5% 0. 000 0, 000 45, 01  193. 67  238,68  51% 20%

119, 583
Personal

60, 931

Kosten der päd. Fachkräfte einschl. Leitung
(Betreuung)
gewichtete Verträge
Monate

Kosten je Platz/Monat

sonstige Personal- und Sachkosten
Verträge
Monate

Kosten je Platz/Monat

7io.8oa.e7e
60. 931

12

872, 14  

Kosten

gew. Verträge
Monate

Kosten je Monat

Sach- und sonsüge Personalkosten
277. 922, 23  

119, 583
12

193. 67  

Kosten

Verträge
Monate

Kosten je Monat

988.731,10 

988. 731. 10C

988.731,10 

8-EnnitÜung Platzkosten





S Landkreis Borde

D Einrichtungsträger

gem^^;?!SebSr£l^^^ande:sachsen^n^'^°G LSA)i. v. m. §§ 78b bis 78e des Achten Buches So2ialgesetzbuch(SGB VM^

Zwischen dem

Landkreis Borde
Bornsche Straße 2
39340 Haldensleben

vertreten durch den Landrat, Herrn Martin Stichnoth

^seLfl:iLden, Abs(:h;ussderEnt9eltvereinbarung vertreten durch den
DezernentenHerrnD.kM",chelnirn r'Snuant93vea

nachfolgend Landkreis Borde genannt

und der

Soziale Bürgerinitiative Glindenberg
Breite Straße 25
39326 Wolmirstedt

vertreten durch die Geschäftsführerin, Frau Andrea Weimeister
nachfolgend Einrichtungsträger genannt

für die Tageseinrichtung

Kita "Pusteblume"
Straße der Deutschen Einheit 28
39326 Wolmirstedt
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Präambel

1. Aufgaben und Ziele

'.3- ̂S^£SSäs"?syss'^MM bub' <". ""."""".
2. Leistungsbezogenes Entgelt

2\%sa=ra?ä^'"ss-"s""-'-~". ""-
" y's'^sfsssx-. vss'y .p"ttto n> ."

3. Zahlungsmodalitäten
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4. Prüfung

4'1 Dw Einrich.tun9strägerhat in^Umsetzung des § 11a Absatz 4 KiFöG LSA die Einnahmen
.

urld_,AUS9abe'1 des zutetzt abgerechneten Haushaltsjahres der fagesein"rich'tu'n'a°nac^

 

"z'ehbar'. transparentund t:lurch Nachweise bis zum 30. 06.-des'^olgejahres'^it"Hilfe
der zur Verfügung gestellten Kostentabelle darzulegen.

4'2' Den..Nachw.elsenüber dle E"1.nahmen und Ausgaben ist eine Aufstellung der Beschäfti.a-
ten. u,nter.Auswei_s der.Qua"f"<ation, der Eingruppierung, 'des'Beschafti1ungsMrtrau°meas
und der jeweiligen Brutto-Personalkosten beizufügen.

4'3' D^J'Dag!.r^'gt. ein/-dass. eine.,pr"fu. n?der Nachweiserbringung gemäß der jeweils gül-
tigenRichfflniezur Umsetzung des KiFoG Sachsen-Anhalt im^n'dkrei's' Borde au'chav"or

Mitarbeiter des Jugendamtes durchgeführt werden darf.

5. Dauer und Kündigung der Vereinbarung

5. 1. Die Laufzeit der Vereinbarung beginnt am 01. 08.2019 und endet am 31. 12.2020.

5. 2. Wird diese Entgeltvereinbarung zwischen dem Landkreis Borde und dem Einrichtunasträ-
^"9ea;ndert^°der., neu"£l.efasst' tritt die dann geschlossene Entgeltvereinbarung"aan'die

Entgeltvereinbarung.

5. 3. DieEntgeltvereinbarung verlängert sich jeweils um ein Jahr, wenn nicht eine Partei soä-
testen,s.zwe'-Monate vor Ablauf cler yereinbarung von einem "der Vertragsparteien'^r
Entgeltverhandlung^aufgerufen wird. Zur Aufforderung sind'alleNachwei^e'a'emäßdCT
jeweils gültiger Richtlinie zur Umsetzung des KiFöG Sachsen-ÄnhaKfü7denaL'an"d"kre7s

und die KalkulatJonstabelle einzureichen.

5'4' Be^unvorhersehbaren wesentlichen Veränderungen der Rahmenbedingungen, die der
E^ r7e;r'barungoziJ9mnd,e. lagen' sind die Ent9elte aufVerlangen'eini'rV^rtrags'parte'igemaß§ 78 d Abs:3SGB v"l f^enlaufend^enaVerei°nbamcnSacumcn^TuagvS
deln^die veränderten Platzkosten gelten nicht rückwirkend7 'sondern~ab dem'Zeiti

). Die Vertragsänderung bedarf der Schriftform.

5'5' NaSh-AblauLdes_verein.barurl.gsze.itraumes 9elten die vereinbarten Entgelte bis zum In-
einer neuen Entgeltvereinbarung weiter.

5'6' Die-Entgeltvereinbarurlg kann durch die Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende gekündigt werden.

5'7' Furd"äKÜ,ndi9un? der Entgeltvereinbarung gelten die Vorschriften für öffentlich-rechtliche
des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X).

5'8' Die_Kundiguns aus wichtigem Grund durch den Landkreis Borde ist insbesondere dann
i, wenn der Emrichtungsträger seine Tätigkeit einstellt, seine sabunasaemat

ur":l, konzepti°ne"en zlete nicht mehr erfüNt oder~'seinewirtschaftiichen~Verh%3n'isse"ihn
an der ordnungsgemäßen Fortsetzung seiner Arbeit hindern.

5'9' ̂ ede.Kündlgung und Aljff°rderung zu Neuverhandlung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der

Entgeltvereinbarung Kita
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6. Wirksamkeit der Vereinbarung

Diese Entgeltvereinbarung wird mit der Herstellung des Einvernehmens wirksam. Das
Einvernehmen ist auf dieser Vereinbarung zu erklären.

7. Schlussbestimmungen

7. 1. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Gültigkeit der Entgeltvereinbarung nicht berührt. Die Unwirk-
same Bestimmung ist durch eine möglichst, dem Sinn und Zweck der unwirksamen Be-
Stimmung entsprechend, gültige Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch für Regelungs-
lücken in der Entgeltvereinbarung.

7. 2. Mündliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Nebenabreden sowie jegliche Änderun-
gen und Ergänzungen zur Entgeltvereinbarung bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form.

7. 3. Die Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinbarung vom 19. 10. 2015 und die
jeweiligen Änderungen zu dieser Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsentwicklungsvereinba-
rung verliert nur für den Teil "Entgelt" ihre Gültigkeit. Die Vereinbarungsbestandteile "Leis-
tung" und "Qualitätsentwicklung" bleiben bis zum Neuabschluss einer entsprechenden
Vereinbarung, längstens bis zum 31. 12.2021, gültig.

Haldensleben, den 08, Juli 2021

Für den Landkreis Borde

im Auftrag

^ /
^w-y-
Für den Einrichtungsträger

_, den WüZZö?^
(Datum)

Ü...L/^.. ^.
Dirk Michelmai
Dezement3i ~Lanakre. Ls,BÖrde

Dezemat 3
Jäomsche Straße 2

(Stempel) 39340 Haldeniieben

Soziale Büigerinitiative Glindenberg g uii,
'Breite Straße 25

39326 Glindenbeig
"01 , 2 44 15
'01/21349Ste'!

ax:

Die Sitzgemeinde erklärt

D ihr Einvernehmen mit der vorstehenden Entgeltvereinbarung

ihr Einvernehmen nicht, weil

(Stempel)

Ort, Datum, Unterschrift Hauptverwaltungsbeamter

Entgeltvereinbarung Kita
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Stand; 30.06. 2021. 15:08 -

Träger SBI Glindenberg gGmbH
Kita Kita "Pustebluma"
Zeitraum 01. 01. 2019-31. 12. 2019

Anlage 1

Ermittlung der Platzkosten

Personal

Sachkosten/

Personalkosten

Ifd Betreuungsart
Kind unter 3

Betreuungszeit
Personal

äquivalent Zeitstaffel gewichtet Verträge
gewichtete

Verträge Platzkosten 1 Platzkosten 2 Platzkosten %-Wert Probe
10 100% 100% 100% 4. 167 4, 167 1. 009, 95  197. 63  1. 207. 58  100% 100% 60. 379. 02  

90% 90% 6, 083 5, 475 908, 95  197, 63  1.106.59  92% 92% 80. 780. 75  
80% 80% 19, 917 15. 933 807. 96  197, 63  1.005.59  83'A 83% 240. 336. 19C
70% 70% 1, 833 1. 283 706. 96  197, 63  904,60  75% 75% 19. 9D1. 11 
60% 60% 1, 000 0. 600 605. 97  197, 63  803,60  87% 67% 9. 643, 21  
50% 50% 0, 917 0. 458 504, 97  197, 63  702,61  58% 58% 7. 728. 67  
40% 40% 7. 000 2, 800 403, 98  197. 63  601,61  50% 50% 50. 535. 38  

Kind über 3 bis

Beginn der
Schulpflicht 10 44. 39% 100% 44% 24. 333 10, 800 448, 27  197. 63  645, 90  100% 53% 188. 60;

90% 40% 14. 083 5, 626 403, 44  197, 63  601,07  93% 50% 101. 581, 09 
80% 36% 34, 083 12, 102 358. 61  197, 63  556, 24  86% 46% 227. 504, 20  
70% 31% 3. 333 1. 036 313, 79  197, 63  511,42 £ 79% 42% 20. 456. 74  
60% 27% 0. 583 0, 155 268. 96  197, 63  466,59 e 72% 39% 3. 266. 14 
50% 22% 1. 250

,277 224. 13  197. 63  421,77  65% 35% 6. 326, 48  
40% 18% 1, 000 0, 178 179, 31  197. 63  376.94  58% 31% 4. 523. 26  

Schulkind 167% 46% 0. 000 0, 000 468. 07  197. 63  665, 70  103% 55%
27, 81% 100% 28% 0, 000 0. 000 280. 84  197, 63  478,47  100% 40%

83% 23% 0, 000 0, 000 232. 29  197. 63  429, 92  90% 36%
67°A 19% 0, 000 0, 000 187, 23  197. 63  384,86  80% 32%
50% WA 0. 000 0, 000 141, 39  197. 63  339, 03  71% 28%
33% 9% 0, 000 0, 000 93. 61  197. 63  291, 25  61% 24%
17"/i 5% 0, 000 0, 000 46, 81  197. 63  244. 44  51% 20%

Personal
119, 583 60, 891

Kosten der päd. Fachkräfte einschl. Leitung
(Betreuung)
gewichtete Verträge
Monate

Kosten je Platz/Monat

sonstige Personal- und Sachkosten
Verträge
Monate

Kosten je Plate/Monat

737, 961. 88  

60, 891

12
1. 009. 95  

Kosten

gew. Verträge

Monate

Kosten je Monat

Sach- und sonsüge Pereonalkosten
283. 602. 60  

119. 583

12
197, 63  

Kosten

Verträge
Monate

Kosten je Monat

1. 021. 564, 48 

1. 021.564,48  
1. 021. 564. 48  

8-Ennittlung Platzkosten




