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X Landkreis Borde
[ 1 Einrichtungstréger

Entgeltvereinbarung
gemdR § 11a Kinderforderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KiFOG LSA)
i. V. m. §§ 78b bis 78e des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Vi)

Zwischen dem

Landkreis Boérde

Bornsche Strafle 2

39340 Haldensleben

vertreten durch den Landrat, Herrn Martin Stichnoth

dieser fur den Abschluss der Entgeltvereinbarung vertreten durch den
Dezernenten Herrn Dirk Michelmann — Dezernat 2 — Bildung, Soziales, Jugend und

Gesundheit
nachfolgend Landkreis Borde genannt

und der

Soziale Biirgerinitiative Glindenberg gGmbH
Glindenberg
Breite StraRe 25
39326 Wolmirstedt
vertreten durch die Geschiiftsfiihrerin, Frau Andrea Weimeister
nachfolgend Einrichtungstridger genannt

fir die Tageseinrichtung
Kita "Ohrespatzen™

Strale der Deutschen Einheit 28
39326 Wolmirstedt
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Praambel

GemaB § 11a KiF6G LSA schlielit der Landkreis Bérde als értlicher Trager der éffentlichen
Jugendhiife mit den Trégern von Tageseinrichtungen Vereinbarungen Uber den Betrieb der
Tageseinrichtungen nach den §§ 78b bis 78e SGB VIIl im Einvernehmen der Gemeinde oder
Verbandsgemeinde, auf deren Gebiet die Tageseinrichtung liegt (Sitzgemeinde), ab.

1. Aufgaben und Ziele

1.1. Die in den Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen festgelegten Leistungs-
und Qualitdtsmerkmale bilden gem&R § 78¢ Absatz 2 Satz 2 SGB VI die Grundlagen fir
die Entgeltvereinbarung.

1.2. Die Entgeltvereinbarung beinhaltet die monatlichen Platzkosten fir den Besuch der Ta-
geseinrichtung Kita "Ohrespatzen" in, 39326 Wolmirstedt fir Kinder unter drei Jahren,
fUr Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt und fiir Schulkinder entsprechend der
vertraglich vereinbarten Betreuungszeit.

1.3. Vom Abschluss der Entgeltvereinbarung grundsatzlich unberihrt bleibt die Finanzierung
der Tageseinrichtungen nach den §§ 11 bis 13 KiF6G LSA.

2. Leistungsbezogenes Entgelt

2.1. Der Einrichtungstrager versichert, dass sich die in der Kalkulation ausgewiesenen Platz-
kosten aus den Merkmalen der zu erbringenden Leistungen ergeben.

2.2. Die monatlichen Entgelte fir die verschiedenen Betreuungsangebote (Platzkosten) sind
in Anlage 1 aufgeflihrt, welche Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

2.3. Leistungen, zu denen andere Kostentrager gesetzlich oder vertraglich verpflichtet sind,
wurden nicht in die Entgeltermittlung einbezogen (z. B. Verpflegungskosten, Integrations-
und Inklusionskosten fiir anerkannt behinderte Kinder). Der Einrichtungstréger versichert,
dass diese Kostenanteile in den umlagefahigen Kostenbestandteilen nicht enthalten sind.

2.4. Von den Entgelten gemaR der Anlage 1 werden die Landes- und Landkreismittel gemaf
§ 12 und 12a KiF6G LSA in Abzug gebracht. Den verbleibenden Finanzbedarf hat die
Gemeinde oder Verbandsgemeinde gemaR § 12b KiF6G LSA zu tragen.

3. Zahlungsmodalititen

Die Einrichtungstrager rechnen die Entgelte monatlich bis zum 15. des Folgemonats bei
der jeweiligen Gemeinde oder Verbandsgemeinde auf Basis der tats#chlichen Belegung
des Abrechnungsmonats ab. Vom Entgelt sind die Landesmittel gemaB § 12 KiF6G LSA,
der Landkreisanteil gemaR § 12a KiF6G LSA sowie die Kostenbeitrage, sofern diese
durch den Tréger selbst erhoben werden, gemaR § 13 KiF6G LSA und der jeweiligen
Kostenbeitragssatzung in Abzug zu bringen. Der Differenzbetrag ist von den Gemeinden
und Verbandsgemeinden direkt an die Einrichtungstrager zu entrichten.
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4. Priifung

4.1. Der Einrichtungstrager hat in Umsetzung des § 11a Absatz 4 KiF6G LSA die Einnahmen
und Ausgaben des zuletzt abgerechneten Haushaltsjahres der Tageseinrichtung nach-
vollziehbar, transparent und durch Nachweise bis zum 30.05. des Folgejahres mit Hilfe
der zur Verfigung gesteliten Kostentabelle darzulegen.

4.2. Den Nachweisen fiber die Einnahmen und Ausgaben ist eine Aufstellung der Beschéftig-
ten unter Ausweis der Qualifikation, der Eingruppierung, des Beschéftigungszeitraumes
und der jeweiligen Brutto-Personalkosten beizufugen.

4.3. Der Trager willigt ein, dass eine Prafung der Nachweiserbringung gemat der jeweils gl-
tigen Richtlinie zur Umsetzung des KiF6G Sachsen-Anhalt im Landkreis Borde auch vor
Ort durch Mitarbeiter des Jugendamtes durchgefiihrt werden darf.

5. Dauer und Kiindigung der Vereinbarung
5.1. Die Laufzeit der Vereinbarung beginnt am 4. Mai 2021 und endet am 3. Mai 2022.

5.2. Wird diese Entgeltvereinbarung zwischen dem Landkreis Bérde und dem Einrichtungstra-
ger geandert oder neu gefasst, tritt die dann geschlossene Entgeltvereinbarung an die
Stelle dieser Entgeltvereinbarung.

5.3. Die Entgeltvereinbarung verténgert sich jeweils um ein Jahr, wenn nicht eine Partei spa-
testens zwei Monate vor Ablauf der Vereinbarung von einem der Vertragsparteien zur
Entgeltverhandlung aufgerufen wird. Zur Aufforderung sind alle Nachweise gemaR der
jeweils giltigen Richtlinie zur Umsetzung des KiF6G Sachsen-Anhalt fur den Landkreis
Bérde und die Kalkulationstabelle einzureichen.

5.4. Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der Rahmenbedingungen, die der
Entgeltvereinbarung zugrunde lagen, sind die Entgelte auf Verlangen einer Vertragspartei
gemal § 78 d Abs. 3 SGB VIl firr den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhan-
deln (die veranderten Platzkosten gelten nicht rickwirkend, sondern ab dem Zeitpunkt
des Neuabschlusses). Die Vertragsanderung bedarf der Schriftform.

5.5. Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gelten die vereinbarten Entgelte bis zum In-
krafttreten einer neuen Entgeltvereinbarung weiter.

5.6. Die Entgeltvereinbarung kann durch die Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende gekiindigt werden.

5.7. Flr die Kiindigung der Entgeltvereinbarung gelten die Vorschriften fiir 6ffentlich-rechtliche
Vertrédge des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X).

5.8. Die Kundigung aus wichtigem Grund durch den Landkreis Borde ist insbesondere dann
mdglich, wenn der Einrichtungstrager seine Tatigkeit einstellt, seine satzungsgemafen

und konzeptionellen Ziele nicht mehr erfillt oder seine wirtschaftlichen Verhaltnisse ihn
an der ordnungsgemé&fRen Fortsetzung seiner Arbeit hindern.

5.9. Jede Kindigung und Aufforderung zu Neuverhandiung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.
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6. Wirksamkeit der Vereinbarung

Diese Entgeltvereinbarung wird mit der Herstellung des Einvernehmens wirksam. Das
Einvernehmen ist auf dieser Vereinbarung zu erklaren.

7. Schlussbestimmungen

7.1. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teillweise unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Giltigkeit der Entgeltvereinbarung nicht bertihrt. Die Unwirk-
same Bestimmung ist durch eine mdglichst, dem Sinn und Zweck der unwirksamen Be-
stimmung entsprechend, glltige Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch fir Regelungs-
lucken in der Entgeltvereinbarung.

7.2. Mundliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Nebenabreden sowie jegliche Anderun-
gen und Ergdnzungen zur Entgeltvereinbarung bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-

form.

7.3. Die Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung vom 19. Oktober 2015
und die jeweiligen Anderungen zu dieser Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungs-
vereinbarung verliert nur fir den Teil ,Entgelt® ihre Gilltigkeit. Die Vereinbarungsbestand-
teile ,Leistung” und ,Qualitatsentwicklung® bleiben bis zum Neuabschluss einer entspre-
chenden Vereinbarung, l1&ngstens bis zum 31.12.2021, glltig.

Y/ R
Haldensleben, den1 3 Okt. 2021 ; 4 ,rt)éa(/ £ ;;,/ ,den(thfm) 4

td

Fir den Landkreis Borde & Far den Einrichtungstrager
im Auftrag /
) Yy v
B T o ),f.’ ......................................
Dirk Michelmann Frau Andrea Weimeister
Dezernarig 2 is Bérd Geschaftsfihrerin
Landkrels borae 302iale Bilrgerinitiative Gling
enberg g GmbH
Stelpramat 2 (SteBrprd Strage 25 90
omsche Strale 2 39326 Gindenberg

. . Tox: 03 92
Die Sitzgemeinde erklért 01/21349

[ ] ihr Einvernehmen mit der vorstehenden Entgeltvereinbarung

[] ihr Einvernehmen nicht, weil

{Stempel)

Ort, Datum, Unterschrift Hauptverwaltungsbeamter
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Stand: 07.10.2021, 09:56

Trager Soziale Blrgerinitiative Glindenberg gGmbH
Kita Kita "Ohrespatzen"
Zeitraum  01.01.2021 - 31.12.2021

Ermittlung der Platzkosten

Sachkosten/
Personal Personaikosten
Personal gewichtete
Ifd Betreuungsart [Betreuungszeit |#quivalent Zoitstaffel (gewichtet Vertriige Vertrige Platzkosten 1 |Platzkosten 2 Platzkosten |%-Wert Probe
1|Kind unter 3 10 100% 100% 100% 3,667 3,667 997,09 € 21313€| 1.210,22 € 100% 100% 53.24977 €
9 90% 90% 2,833 2,550 897,38 € 21313 €| 1.110,51 € 92% 92% 37.757T 43 €
8 80% 80% 24,750 18,800 797,67 € 213,13€ | 1.010,80 € 84% 84% 300.208,63 €
7 70% 70% 3,167 2217 657,96 € 213,13 € 911,09 € 75% 75% 34.62158 €
6 60% 60% 0,583 0,350 50826 € 213,13 € 811,38 € 7% 67% 5.679,69 €
5 50% 50% 0,167 0,083 498 55 € 21313 € 711,6B € 59% 59% 1.423,35 €
4 40% 40% 2417 0,967 39884 € 213,13 € 611,97 € 51% 1% 17.747,03 €
Kind Uber 3 bis
Beginn der
2{Schulpflicht 10 44,35% 100% 44% 16,750 7,434 442 56 € 213,13 € 655,69 € 100% 54% 131.793,53 €
9 90% 40% 13,333 5326 398,30 € 213,13 € 611,43 € 93% 51% 97.829,31€
8 80% 36% 29,167 10,357 354,05 € 21313 € 567,18 € 87% 47% 198.512,03 €
7 70% 31% 5,833 1,812 309,79 € 213,13 € 522,92 € 80% 43% 36.804,49 €
[ 60% 27% 5,417 1,443 26554 € 213,73 € 478,67 € 73% 40% 31.113,24 €
5 50% 22% 0,000 0,000 221,28 € 213,13 € 434,41 € 66% 36% - €
4 40% 18% 7,333 1,302 177,02 € 213,13 € 390,15 € 60% 32% 34.333,49€
3| Schulking 6 27,81% 100% 28% 0,000] - 0,000 27727 € 213,13 € 490,40 € 100% 41% - €&
5 83% 23% 0,000 0,000 22033 € 21313 € 442,46 € 90% 37% - €
4 67% 19% 0,060 0,000 184,84 € 21313 € 397,97 € 81% 33% - €
3 50% 14% 0,000 0,000 139,59 € 213,13 € 352,72 € 72% 29% - €
2 33% 9% 0,000 0,000 9242 € 213,13 € 305,55 € 62% 25% - €
1 17% 5% 0,000 0,000 46,21 € 213,13 € 269,34 € 53% 21% - €
115,417 57,307 980.873,56 €
Personal 980.873,56 €
685.689,41 € JKosten ] €
57,307 |gew. Verirdge
12|Monate |
997,09 € |Kosten je Monat
Kosten der péd. Fachkrafte
einschl. Leitung (Betreuung) Sach- und sonstige Personalkosten
gewichtete Vertrage 295.184,15 € |Kosten
Monate 115,417 Veririge
Kosten je Platz/Monat 12 |Manate
213,13 € |Kosten je Monat

sonstige Personal- und Sachkosten

Vertrige 980.873,56 €
Monate

Kosten je Platz/Monat

Anlage 1



