
D Landkreis Borde

Kl Einrichtungsträger

Entgeltvereinbarung
gemäß § 11aKmderförderungsgesetE des Landes Sachsen-Anhalt (KiFöG LSA)

i. V. m. §§ 78b bis 78e des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII)

Zwischen dem

Landkreis Borde
Bornsche Straße 2
39340 Haldensleben
vertreten durch den Landrat, Herrn Martin Stichnoth

nachfolgend Landkreis Borde genannt

und der

Soziale Bürgerinitiative Glindenberg gGmbH
Glindenberg
Breite Straße 25
39326 Wolmirstedt

vertreten durch die Geschäftsführerin, Frau Andrea Weimeister
nachfolgend Einnchtungsträger genannt

für die Tageseinrichtung

Kita "Weinbergwichtel"
Farsleben
Wolmirstedter Straße 5 a
39326 Wolmirstedt
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Präambel

.̂

en^Hß^^"K'.reGTLSA"s"ch!'e"deLLanclkreis Börde als örtlicher Träger der öffentlichen
^s!ndh;lf Lm'Lden Tra?e,m. vonIa9.e.seinrichtung-en~Ve^nba'rungen uTJr ̂ n Be^b"d^
ll^Klw 9^ naSh. den. §§Z8b'us 7^SGB^II im'Ein^me^e^r^me^d^^
Verbandsgemeinde, auf deren Gebiet die Tageseinrichtung'iiegt'(SJtzgem^n'd^'a^"

1. Aufgaben und Ziele

1 '1' Dren '^, d,e,n^eislu^s:, u^-,Qualrtätsertw!cklu. n9sverejnbarun9en festgelegten Leistungs-
^R^QUali ta,Lsm,e?matebilden semäß § 78C Absatz 2 Satz 2 iGB'VNTdJ'eaG'?u'nd'lag^n'^r

1'2' ̂ LE^ät,vere.nba^, beinhaltet. die..monat"chen Platzkosten für den Besuch der Ta-
?.eT,richLung Ki.ta.'wei"bergwichtel" in ̂ --sieben, 39326 Wolmirstedt'' Kinde'r w~-
^d^L^en'. miK 'nder. v°n^d,rei.Jahrenbiszumschui^t"tt~^
sprechend der verträglich vereinbarten Betreuungszeit.

1 -3' yomTtblchLUSLd.eLEnt9eltvereinbam. n9. 9runds^^^^ unberührt bleibt die Finanzie
der Tageseinrichtungen nach den §§11"bTs13KiFoGLSA'

2. Leistungsbezogenes Entgelt

2'1' Der. Bn"cht', 'n9stragervers"?hert'dass sich die in der Kalkulation ausgewiesenen Platz-
aus den Merkmalen der zu erbringenden Leistungen ergeben"

2'2' iD'eAnm. olat"che. n"Ert9e'tefuLdiererschiedenen Betreuungsangebote (Platzkosten) sind
in Anlage 1 aufgeführt, welche Bestandteil dieser Vereinba'rung'ist'

2'3' ^n9m^ tren*ander.e^ostentrager 9eseblich^der_vertragljch verpflichtet sind,
wnu^^in^in. dlErt9ätrmlwungembezogen/z-B-ye r^
^n^°^^^aneri<anntbehmderte ^deD, DeiS^sfrag^Se^
dass diese Kostenanteile in den umlagefähigen Kostenbestandteiier;'n^h't°eant'haTt'eTs'i^d.'

2A ^T2 duenndEnÄnngem^ß dne^!ageiwerden,c"e .Landes- und Landkreismittel gemäß
L1Lmi1ia.K'reG-LSA'nAbzuggebracht'D-enverb1eibenden"Fi^

' oderVerbandsgemeinde gemäß § 12b KiFoG LSAzu't'ragen.'

3. Zahlungsmodalitäten

S6 ,E'nIrc,htungstra£lerre(:. hnen die Ent?elte monatlich bis zum 15. des Folgemonats bei

^S"gen,.Gemein de °derverbandsgemeinde-auf Bas^"der t'ats^hli"chae°n Bere gu"ng'
des Abrechnungsm°nats.. ab-vorn Ent9eit sjnd die LandesmitteTge"mäß§'T2°KiF'öG°^SAÜ
^Tre^eH^mäßl^a. roFOGLSASOW;e^ei l<°st^S^^di^e
^rctLt^I^geLselbst. Thob_enTrden'9emäß'F1 3KiFÖG~LSALu°nad°d^S^^
,
K^S\e^a?ssatzun9in Abzug 2U .brin9en"Der-Differenzb^
und Verbandsgemeinden direkten die Ejnrichtungsträgerzu'ent°richten'
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4. Prüfung

4. 1 Der Einrichtungsträger hat in Umsetzung des § 11a Absatz 4 KiFöG LSA die Einnahmen
und Ausgaben des zuletzt abgerechneten Haushaltsj'ahres der Tageseinrichtung nach-
yollziehbar, transparent und durch Nachweise bis zum 30. 06. des Folgejahres mit Hilfe
der zur Verfügung gestellten Kostentabelle darzulegen.

4. 2. Den Nachweisen über die Einnahmen und Ausgaben ist eine Aufstellung der Beschäftig-
ten unter Ausweis der Qualifikation, der Eingruppierung, des Beschäftigungszeitraumes
und der Jeweiligen Brutto-Personalkosten beizufügen.

4. 3. Der Träger willigt ein, dass eine Prüfung der Nachweiserbringung gemäß der jeweils gül-
tigen Richtlinie zur Umsetzung des KiFöG Sachsen-Anhalt im Landkreis Borde auch "vor
Ort durch Mitarbeiter des Jugendamtes durchgeführt werden darf.

5. Dauer und Kündigung der Vereinbarung

5. 1 Die Laufzeit der Vereinbarung beginnt am 06. Mai 2022 und endet am 31. Dezember
2022.

5. 2. Wird diese Entgeltvereinbarung zwischen dem Landkreis Borde und dem Einrichtungsträ-
ger geandert_oder neu gefasst, tritt die dann geschlossene Entgeltvereinbarung an die
Stelle dieser Entgeltvereinbarung.

5. 3. Die Entgeltvereinbarung verlängert sich jeweils um ein Jahr, wenn nicht eine Partei spä-
testens sechs Wochen vor Ablauf der Vereinbarung von einem der Vertragsparteien zur
Entgeltverhandlung aufgerufen wird. Zur Aufforderung sind alle Nachweise'gemäß der
jeweils gültigen Richtlinie zur Umsetzung des KiFöG Sachsen-Anhalt für den" Landkreis
Borde und die Kalkulationstabelle einzureichen.

5.4. Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veränderungen der Rahmenbedingungen, die der
Entgefc/ereinbarung zugrunde lagen, sind die Entgelte auf Verlangen einer Vertragspartei
gemäß § 78 d Abs. 3 SGB VIII für den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zuverhan-
dein (die veränderten Platzkosten gelten nicht rückwirkend, sondern ab dem Zeitpunkt
des Neuabschlusses). Die Vertragsänderung bedarf der Schriftform.

5. 5. Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gelten die vereinbarten Entgelte bis zum In-
krafttreten einer neuen Entgeltvereinbarung weiter.

5. 6. Die Entgeltvereinbarung kann durch die Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende gekündigt werden.

5.7. Für die Kündigung der Entgeltvereinbarung gelten die Vorschriften für öffentlich-rechtliche
Verträge des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X).

5. 8. Die Kündigung aus wichtigem Grund durch den Landkreis Borde ist insbesondere dann
möglich, wenn der Einrichtungsträger seine Tätigkeit einstellt, seine satzungsgemäßen
und konzeptionellen Ziele nicht mehr erfüllt oder seine wirtschaftlichen Verhältnisse ihn
an der ordnungsgemäßen Fortsetzung seiner Arbeit hindern.

5. 9. Jede Kündigung und Aufforderung zu Neuverhandlung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.
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6. Wirksamkeit der Vereinbarung

Diese Entgeltvereinbarung wird mit der Herstellung des Einvernehmens wirksam. Das
Einvernehmen ist auf dieser Vereinbarung zu erklären.

7. Schlussbestimmungen

7. 1 Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Gültigkeit der Entgeltvereinbarung nicht berührt. Die Unwirk-
same Bestimmung ist durch eine möglichst, dem Sinn und Zweck der unwirksamen Be-
Stimmung entsprechend gültige Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch für Regelungs-
lücken in der Entgeltvereinbarung.

7.2. Mündliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Nebenabreden sowie jegliche Änderun-
gen und Ergänzungen zur Entgeltvereinbarung bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form.

7.3. Grundlage für diese Entgeltvereinbarung sind die Leistungsvereinbarung vom 16. 12. 2021
und die Qualitätsentwicklungsvereinbarung vom 16. 12. 2021.

Haldensleben, den 06. Mai 2022

Für den Landkreis Borde

im Auftrag

: ̂  ^ . den ̂ /^^ <?0^f
3j<) ^ (Datum)"

'> Für den Einrichtungsträger

1)^
Matthias Wendt
Amtsleiter

landkrels Böreie "
(ugendamt ;
\mtsleiter

Bornsche StraBe 2
39340 Haldensleben

Die Sitzgemeinde erklärt

Soziale Büigerinitiatwe Qindenberg g Gidu.
Breite Straße 25

(st?TO^telind9nbag
Tel. : 039201, 2 44 15
Fax 03 92 01, 2 1349

ihr Einvernehmen mit der vorstehenden Entgeltvereinbarung

D ihr Einvernehmen nicht, weil

(Stempel)

Ort, Datum, Unterschrift Hauptverwaltungsbeamter
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Träger Soziale Bürgerinrtiative Glindenberg gGmbH
Kita "Weinbergwichtel" Farsleben
Zeitraum 01.01.2022-31.12.2022 für 12 Monate

Stand: 07. 06. 2022, 16:04

Ermittlung der Platekosten

Personal

Sachkosten/

Personalkosten

Ifd Betreuungsart Betreuungszeit
Personal

äquivalent Zeltstaffel gewichtet Verträge
gewichtete
Verträge Platzkosten 1 Platzkosten 2 Platzkosten ./..Wert Probe

Schulzeit IFerienzelt
Kind unter 3 10 100% 100% 100% 3, 000 3. 000 1. 249, 69  257. 87  1. 507, 56  100% 100% 54. 272. 12  

90% 30% 4, 500 4. 050 1. 124, 72  257. 87  1. 382, 59  92% 92% 74. 659. 85  
80% 80% 6, 583 5, 267 999, 75  257. 87  1. 257. 62  83% 83% 99. 352. 02  
70% 70% 0, 083 0, 058 874, 78  257. 87  1. 132, 65  75% 75% 1. 132.65  
60% 60% 0, 750 0.450 749, 82  257. 87  1. 007, 68  67% 67% 9. 069. 14 
50% 50% 0. 000 0, 000 624, 85  257, 87  882. 71  59% 59%
40% 40% 1. 333 0, 533 499, 88  257. 87  757. 74  50% 50% 12. 123, 90  

Kind über 3 bis

Beginn der

Schulpflichl 10 44, 39% 100% 44% 5. 083 2, 256 554, 68  257. 87  812.54C 100% 54% 49. 565, 13  

Schulkind

10

27, 81%

90%
80%
70%
60%
50%
40%

100%
98%
95%
93%
90%
88%
75%
88%
85%
83%
80%
78%
75%
63%
75%

73%
70%
68%
65%
B3%

50%
63%
60%
58%
55%
53%

40%
36%
31%
27%
22%
18%
28%
27%
28%
26%

2SX
~24%
21%
24%
24%
23%
22%

22',.
ir/.
17%

~2<X
20%
19%
19%

~isS
17%

14%
Tm
17%
16%
15%
15%

8, 083
14. 583

3, 417
0, 250
1, 000

_2,083
0. 000
0. 000
0. 000
0, 000
0. 000
0. 000
0. 000
O. OOD
0. 000
0. 000
0. 000
0. 000
0, 000
0, 000

JLOOO
0. 000
O. DOO

0, 000
0. 000
0. 000
0. 000
0, 000
0, 000
0, 000
0, 000
0. 000

3, 229

Ä178
1,062
0, 067
0. 222
0. 370
0. 000
0, 000
0. 000

0,000
0. 000
0. 000
0, 000
0, 000
0, 000
0, 000

0,000
0. 000
0. 000
0. 000
0. 000
0, 000
0. 000
0. 000
0. 000

AOOO
_0, 000
0, 000
0, 000
0, 000
0, 000
0, 000

499, 21  
443, 74  
388, 27  
332. 81  
277, 34  
221, 87  

_347, 51  
338. 82  
330, 13  
321, 44  
312, 76  

3Q4ß7 
260. 63  
304. 07  
295. 38  
286. 69  
278. 01  
269, 32  
260, 63  
217, 19 

260,63  
251. 94  
243. 26  
234, 57  

JZ25JS8  
217. 19 
173. 75  
217, 19  
208, 50  
199, 82  

_j9L13  
182, 44  

257. 87  
257. 87  
257. 87  
257. 87  
257. 87  
257. 87  
257, 87  
257, 87  
257, 87  
257, 87  
257. 87  
257, 87  
257, 87  
257, 87  
257. 87  
257. 87  
257. 87  
257, 87  
257. 87  
257. 87  
257, 87  
257, 87  
257, 87  
257, 87  

257,87T
257, 87  

257,87~e
257. 87  
257. 87  
257. 87  
257. 87  
257. 87  

757, 08  
701,61  
646,14 £
590,67  
535, 21  
479, 74  
605, 37  
596, 69  
588.00  
579. 31  

570,62  
561, 94  
518, 50  
561, 94  
553,25t
544, 56  
535, 87  

527, 19  
518, 50  
475. 06  
518, 50  

509,81  
501,12  
492, 43  
483, 75  
475, 06  
431, 62  

475,06  
466, 37  
457, 68  
449, 00  

_440,31  

93%
86%
80%
73%
66%
59%

100%
99%
97%
96%

94%
93%
86%
93%
91%
90%
89%
87%
86%
78%
86%
84%
83%
81%
80%
78%

71%
78%
77%
76%
74%
73%

50%
47%
43%
39%
36%
32%
4D%
40%
39%
38%
38%
37%
34%
37%
37%
36%
36%
35%
34%
32%
34%
34%
33%
33%
32%
32%
29%
32%

"31%
30%
30%
29%

73.436. 33  
122. 781. 39  

26.491. 75  
1. 772, 02  
6.422. 46  

11. 993, 44  

                          

Anlage l



Stand: 07. 06. 2022, 16:04

50% 14',. 0. 000 0, 000 173. 75  257, 87  431, 62  71% 29%
38% ioy. 0, 000 0. 000 130. 32  257, 87  388, 18  64% 26%

10 50% 14% 3, 000 0. 000 173. 75  257, 87  431, 62  71% 29%
48% 13% 0. 000 0. 000 165. 07  257, 87  422. 93  70% 28%
45% 1W. 0. 000 0. 000 156. 38  257, 87  414. 25  68% 27%
43% 12% 0, 000 0. 000 147. 69  257, 87  405. 56  G7°A 27%
40% 11% 0. 000 0. 000 139. 00  257, 87  396, 87  66% 26%
38% 10% 0, 000 0. 000 130. 32  257, 87  388, 18  64% 26%
25% 7% 0, 000 0. 000 86. 88  257, 87  344, 74  57% 23%

10 38% 10% 3, 000 0. 000 130. 32  257, 87  388, 18  64% 26%
35% 10% 0, 000 0. 000 121. 63  257, 87  379, 49  63% 25%
33% m. 0, 000 0, 000 112. 94  257, 87  370, 81  61% 25%
30% 8% 0, 000 0, 000 104. 25  257, 87  362, 12  60% 24%
28% 8',. 0, 000 0, 000 95, 56  257, 87  353, 43  58% 23%
25% 7V. 0, 000 0, 000 86. 88  257, 87  344, 74  57% 23%
13% 3% 0, 000 0, 000 43, 44  257, 87  301, 31  50% 20%

10 25% ra 0, 000 0, 000 86. 88  257. 87  344, 74  57% 23%
23% 6% 0, 000 0, 000 78, 19  257, 87  336, 06  56% 22%
20% 6% 0, 000 0, 000 69, 50  257, 87  327, 37  54% 22%
18% sv. 0, 000 0, 000 60, 81  257, 87  318, 68  53% 21%
15% 4% 0, 000 0, 000 52, 13  257, 87  309, 99  51% 21%
13% m. 0, 000 0, 000 43, 44  257, 87  301, 31  50% 20%

Kosten der päd. Fachkräfte einschl.
Leitung (Behreuung)
gewichletA/erträge
Monate

Kosten je Platz/Monat

sonstige Personal- und Sachkosten
Verträge
Monate

Kosten Je Platz/Monat

Personal

386. 031. 15 

25, 742
12

1. 249. 69  

Kosten

gew. Verträge
Monate

Kosten je Monat

Sach- und sonstige Personal kosten
157. 041. 05 

50, 750
12

257, 87  

Kosten

Verträge
Monate
Kosten je Monat

543. 072. 20  

50, 750 25, 742 543. 072, 20  
543. 072, 20  

Anlage l


