[] Landkreis Borde
X Einrichtungstrager

Entgeltvereinbarung
gemaB § 11a Kinderférderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KiF5G LSA)
I. V. m. §§ 78b bis 78e des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIil)

Zwischen dem

Landkreis Bérde
Bornsche Strafle 2

39340 Haldensleben
vertreten durch den Landrat, Herrn Martin Stichnoth

nachfolgend Landkreis Bérde genannt

und der

Soziale Blirgerinitiative Glindenberg gGmbH
Glindenberg

Breite StraRe 25

39326 Wolmirstedt

vertreten durch die Geschiftsfiihrerin, Frau Andrea Weimeister
nachfolgend Einrichtungstrager genannt

flr die Tageseinrichtung
Kita "Ohrespatzen™

Strale der Deutschen Einheit 28
39326 Wolmirstedt

Entgeltvereinbarung Kita

Seite 1 von Seite 4



Praambel

GemaR § 11a KiF6G LSA schlieldt der Landkreis Borde als értlicher Trager der éffentlichen
Jugendhilfe mit den Trégern von Tageseinrichtungen Vereinbarungen Uber den Betrieb der
Tageseinrichtungen nach den §§ 78b bis 78e SGB VIl im Einvernehmen der Gemeinde oder
Verbandsgemeinde, auf deren Gebiet die Tageseinrichtung liegt (Sitzgemeinde), ab.

1. Aufgaben und Ziele

1.1. Die in den Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen festgelegten Leistungs-
und Qualitdtsmerkmale bilden gemaR § 78c Absatz 2 Satz 2 SGB VIl die Grundlagen fur
die Entgeltvereinbarung.

1.2. Die Entgeltvereinbarung beinhaltet die monatlichen Platzkosten fir den Besuch der Ta-
geseinrichtung Kita "Ohrespatzen" in 39326 Wolmirstedt fur Kinder unter drei Jahren,
fur Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt und fur Schulkinder entsprechend der
vertraglich vereinbarten Betreuungszeit.

1.3. Vom Abschluss der Entgeltvereinbarung grundséatzlich unberiihrt bleibt die Finanzierung
der Tageseinrichtungen nach den §§ 11 bis 13 KiF6G LSA.

2. Leistungsbhezogenes Entgelt

2.1. Der Einrichtungstréger versichert, dass sich die in der Kaikulation ausgewiesenen Platz-
kosten aus den Merkmalen der zu erbringenden Leistungen ergeben.

2.2. Die monatlichen Entgelte flr die verschiedenen Betreuungsangebote (Platzkosten) sind
in Anlage 1 aufgefiihrt, welche Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

2.3. Leistungen, zu denen andere Kostentrager gesetzlich oder vertraglich verpflichtet sind,
wurden nicht in die Entgeltermittiung einbezogen (z. B. Verpflegungskosten, Integrations-
und Inklusionskosten fiir anerkannt behinderte Kinder). Der Einrichtungstrager versichert,
dass diese Kostenanteile in den umlagefahigen Kostenbestandteilen nicht enthalten sind.

2.4. Von den Entgelten gemal der Anlage 1 werden die Landes- und Landkreismittel geman
§ 12 und 12a KiF6G LSA in Abzug gebracht. Den verbleibenden Finanzbedarf hat die
Gemeinde oder Verbandsgemeinde gemaR § 12b KiF6G LSA zu tragen.

3. Zahlungsmodalititen

Die Einrichtungstrager rechnen die Entgelte monatlich bis zum 15. des Folgemonats bei
der jeweiligen Gemeinde oder Verbandsgemeinde auf Basis der tatsachlichen Belegung
des Abrechnungsmonats ab. Vom Entgelt sind die Landesmittel gemaR § 12 KiF6G LSA,
der Landkreisanteil gemaR § 12a KiF6G LSA sowie die Kostenbeitrage, sofern diese
durch den Trager selbst erhoben werden, gemal § 13 KiF6G LSA und der jeweiligen
Kostenbeitragssatzung in Abzug zu bringen. Der Differenzbetrag ist von den Gemeinden
und Verbandsgemeinden direkt an die Einrichtungstrager zu entrichten.
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4. Priifung

4.1. Der Einrichtungstrager hat in Umsetzung des § 11a Absatz 4 KiF6G LSA die Einnahmen
und Ausgaben des zuletzt abgerechneten Haushaltsjahres der Tageseinrichtung nach-
voliziehbar, transparent und durch Nachweise bis zum 30.06. des Folgejahres mit Hilfe
der zur Verfigung gestellten Kostentabelle darzulegen.

4.2. Den Nachweisen (ber die Einnahmen und Ausgaben ist eine Aufstellung der Beschaftig-
ten unter Ausweis der Qualifikation, der Eingruppierung, des Beschaftigungszeitraumes
und der jeweiligen Brutto-Personalkosten beizufligen.

4.3. Der Trager willigt ein, dass eine Priifung der Nachweiserbringung geman der jeweils guil-
tigen Richtlinie zur Umsetzung des KiF6G Sachsen-Anhalt im Landkreis Bérde auch vor
Ort durch Mitarbeiter des Jugendamtes durchgefihrt werden darf.

5. Dauer und Kiindigung der Vereinbarung

5.1. Die Laufzeit der Vereinbarung beginnt am 06. Mai 2022 und endet am 31. Dezember
2022.

5.2. Wird diese Entgeltvereinbarung zwischen dem Landkreis Borde und dem Einrichtungstra-
ger gedndert oder neu gefasst, tritt die dann geschlossene Entgeltvereinbarung an die
Stelle dieser Entgeltvereinbarung.

5.3. Die Entgeltvereinbarung verléangert sich jeweils um ein Jahr, wenn nicht eine Partei spa-
testens sechs Wochen vor Ablauf der Vereinbarung von einem der Vertragsparteien zur
Entgeltverhandlung aufgerufen wird. Zur Aufforderung sind alle Nachweise gemaf der
jeweils giltigen Richtlinie zur Umsetzung des KiF6G Sachsen-Anhalt fir den Landkreis
Borde und die Kalkulationstabelle einzureichen.

5.4. Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der Rahmenbedingungen, die der
Entgeltvereinbarung zugrunde lagen, sind die Entgelte auf Verlangen einer Vertragspartei
gemaf § 78 d Abs. 3 SGB VIl fur den {aufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhan-
deln {(die veranderten Platzkosten gelten nicht riickwirkend, sondern ab dem Zeitpunkt
des Neuabschlusses). Die Vertragsénderung bedarf der Schriftform.

5.5. Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gelten die vereinbarten Entgelte bis zum In-
krafttreten einer neuen Entgeltvereinbarung weiter.

5.6. Die Entgeltvereinbarung kann durch die Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende gekindigt werden.

5.7. Fur die Kiindigung der Entgeltvereinbarung gelten die Vorschriften fur 6ffentlich-rechtliche
Vertrage des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X).

5.8. Die Kiindigung aus wichtigem Grund durch den Landkreis Bérde ist insbesondere dann
méglich, wenn der Einrichtungstrager seine Tatigkeit einstellt, seine satzungsgemaRen
und konzeptionellen Ziele nicht mehr erfullt oder seine wirtschaftlichen Verhaltnisse ihn
an der ordnungsgemaRen Fortsetzung seiner Arbeit hindern.

5.9. Jede Kundigung und Aufforderung zu Neuverhandlung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.
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6. Wirksamkeit der Vereinbarung

Diese Entgeltvereinbarung wird mit der Herstellung des Einvernehmens wirksam. Das
Einvernehmen ist auf dieser Vereinbarung zu erkléren.

7. Schlussbestimmungen

7.1. Solite eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Giiltigkeit der Entgeltvereinbarung nicht beriihrt. Die Unwirk-
same Bestimmung ist durch eine mdéglichst, dem Sinn und Zweck der unwirksamen Be-
stimmung entsprechend, giiltige Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch fiir Regelungs-
licken in der Entgeltvereinbarung.

7.2. Mundliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Nebenabreden sowie jegliche Anderun-
gen und Erganzungen zur Entgeltvereinbarung bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form.

7.3. Grundlage fir diese Entgeltvereinbarung sind die Leistungsvereinbarung vom 16.12.2021
und die Qualitatsentwicklungsvereinbarung vom 16.12.2021.

Haldensleben, den 06. Mai 2022 ,,/C@/ } , den 43 ag 2‘72 2

OGOrt) ﬂ (Datum)
Fir den Landkreis Borde Fir den Einrichtungstrager
im Auftrag
IVIatth|as Wendt ..........................................................
Amtsleiter -
Londkreis Bdrde | ozicle Birgeriitiative Glindenberg g Grbk}
ugendamt  } 5 i 25
(Stempel) Sicioiter (StemBigfie ShaBe be10
Bornscﬂlﬁ?tra?%z Tj'%% 9?:]] 124415
38340 ensleben N
ween Fox: 039201 /21349

Die Sitzgemeinde erklart
[ ] ihr Einvernehmen mit der vorstehenden Entgeltvereinbarung

] ihr Einvernehmen nicht, weil

{Stempel)

Ort, Datum, Unterschrift Hauptverwaltungsbeamter
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Stand: 07.06.2022, 17:04

Trager
Kita

Soziale Blirgerinitiative Glindenberg gGmbH
"Dhrespatzen”

Zeitraum  01.01.2022 bis 31.012,2022

Ermittlung der Platzkosten

|Sachkosten/
Parsonal Personalkosten
Personal gewichtete
Ifd Betrevungsart Befreuungszaeit dquivalent Zeltstaffel |gewichtet |Vertriige Vertriige Platzkosten 1 |Platzkosten 2 Platzkosten |%-Wert Probe
Schulzeit IFerienzeit
Kind unter 3 10 100% 100% 100% 1,833 1,833 1.046,63 € 203,63€ | 1.250,26 € 100% 100% 27.505,74 €
9 30% 90% 7.333 6,600 941,86 € 20363€ | 1.14560€ 92% 92% 100.812,63 €
8 80% 80% 18,250 13,000 837,30 € 203636 | 1.04094 € 83% 83% 202.982,39 €
7 70% 70% 5,833 4,783 732,64 € 203,63 € 936,27 € 75% 75% 76.774,35€
[ 650% 60% 5,500 3,300 E2798 € 20363 € 831,61 € B67% 67% 54.886,25 €
5 50% 50% 0,667 0,333 52331 € 203,83 € 726,95 € 58% 58% 5.815,58 €
4 40% 40% 1,167 0,467 418,85 € 203,63 € 622,28 € 50% 50% B711,98 €
Kind iber 3 bis
Beginn der
Schulpflicht 10 44,39% 100% 44% 13,000 5,770 464,55 € 203,63 € 668,18 € 100% 53% 104,235 96 €
G 90% 40% 18,167 6,458 418,05 € 203,63 € 621,12 € 93% 50% 120.614,50 €
8 80% 368% 25,833 9,173 37164 € 203,63 € 575,27 € B6% 46% 17B.333 73 €
7 70% 21% 7.250 2,253 325,18 € 203,63 € 528,82 € 79% 42% 46.006,95 €
] 50% 27% 5,833 1,820 27873 € 203,63 € 48236 € 72% 39% 30,553, 60 €
5 50% 22% 0,000 0,000 232,27 € 203,63 € 435,91 € 65% 35% - £
4 40% 18% 9,500 1,687 185,82 € 203,63 € 388,45 € 58% 31% 44.397 50 €
Schulking B 10 27.81% 106% 28% 0,000 0,000 291,04 € 20363 € 494,67 € 100% A0% - €
5 ] 98% 27% ©.000 6,000 283,76 € 203,63 € 487,40 € 99% 39% - €
B B 95% 26% 0,000 0,000 276,49 € 20363 € 430,12 € 97% 38% - €
6 7 93% 26% 0,000 0,000 269,21 € 203,63 € 472,85 € 96% 38% - £
6 & 90% 25% 0,000 0,000 261,94 € 203,63 € 465,57 € 94% 37% - €
& 5 88% 24% 0,000 0,000 254,66 € 203,63 € 458,29 € 93% 7% - €
] 0 75% 1% 0,000 0,000 218,28 € 203,63 € 421,91 € 85% 34% - €
5 10 88% 24% 0,000 0,000 254 66 € 203,634 458,29 € 93% 37% - €
5 -] 85% 24% 2,000 0,000 247 38 € 203,63 € 461,02 € 91% 36% - €
5 8 83% 23% 0,000 0,000 240,11 € 203,63 € 443,74 € Eg_% 35% - €
5 7 80% 22% 0,000 0,000 232,83 € 203,63 € 436,47 € 88% 35% - €
5 6 78% 22% 0,000 0,000 22556 € 20383 € 429,19 € 87% 34% - €
5 5 75% 21% 0,000 0,000 218,28 € 203863 € 421,91 € 85% 34% - €
5 0 53% 17% 0,000 0,000 181,80 € 20383 € 385,81 € 78% 31% - €
4 10 75% 21% 3,000 0,000 21828 € 203,63 € 42191 € 85% 34% - €
4 9 73% 20% 0,000 0,000 211,00 € 203,63 € 414,64 £ 84% 33% - €
4 8 70% 18% 0,000 0,000 203,73 € 203,63 € 407,38 € 82% 33% - €
4 7 58% 19% 0,000 0,000 196,45 € 203,63 € 400,09 € 81% 32% - €
4 5 65% 18% 0,000 0,000 189,18 € 203,63 € 392,81 € 79% 31% - €
4 5 B3% 17% 0,000 0,000 181,90 € 203,63 € 385,63 € 78% 31% - €
4 0 50% 14% 0,000 0,000 145,52 £ 203,63 € 349,15 € 71% 28% - £
3 10 53% 17% 0,000 0,000 81,90 € 203,63 € 386,63 € 78% 31% - £
3 9 60% 17% 0,000 0,000 17462 € 20363 € 378,26 € 76% 30% - €
3 8 58% 16% 0,000 0,000 167,35 € 20363 € 370,98 € 75% 30% - €
3 7 55% 15% 0,000 0,000 160,07 € 203,63 € 363,71 € 74% 29% - £
3 B 53% 15% 0,000 0,000 152 B0 € 20363 € 356,43 € 72% 29% - €
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3 5 50% 14% 0,000 0,000 145,52 € 203,63 € 349,16 € 71% 28% - €
3 4] 38% 10% 0,000 0,000 109,14 € 203,63 & 312,77 4 B83% 25% - €
2 10 50% 14% 0,000 0,000 145,52 203,63 € 349,15 ¢ 71% 28% - €
2 9 48% 13% 0,000 0,000 138,24 ¢ 203,63 € 341,88 « 69% 27% - €
2 g 45% 13% 0,000 0,000 130,97 ¢ 203,63 € 34,60 € 68% 27% - €
2 7 43% 12% 0,000 0,000 123,69 € 203,63 & 27,33 € 66% 26% - €
2 B 40% 11% 0,000 0,000 116,42 € 203,63 € 20,05 € B85% 26% - €
2 5 38% 10% 0,000 0,000 109,14 € 203,63 € 312,77 € §3% 25% - &
2 0 25% 7% 0,000 0,000 72,76 € 203,63 £ 276,39 € 56% 22% - €
' 10 38% 10% 0,000 0,000 108,14 € 203,63 € 3277 € 53% 25% - €
9 35% 10% 0,000 0,000 101,86 € 203,63 £ 305,50 € 62% 24% - €
1 8 33% 9% 0,000 0,000 94,50 € 203,63 € 298,22 € B0% 24% - €
1 7 30% 8% 0,000 0,000 87,31 € 203,63 € 290,85 € 59% 23% - €
1 B 28% 8% 0,000 0,000 80,04 € 203,63 € 283,67 € 57% 23% - €
1 [ 25% 7% 0,000 0,000 72,76 € 203,63 € 276,39 ¢ 56% 22% - €
1 0 13% .'!2_4 0,000 0,000 36,38 € 203,63 € 240,01 € 49% 18% - &
a 10 25% 7% 0,000 0,000 72,76 € 203,63 € 276,39 € 568% 22% - €
1] 9 23% &% 0,000 0,000 6548 € 203,63 € 269,12 € 54% 22% - €
0 8 20% 8% 0,000 0,000 58,21 € 203,63 € 261,84 € 53%, 21% - €
0 7 18% 5% 0,000 0,000 50,93 € 203,63 € 264,67 € 51% 20% - €
0 B 15% 4% 0,000 0,000 43,66 € 203,63 € 247,29 € 50% 20% . £
0 5 13% 3% 0,000 0,000 36,38 € 203,63 € 240,01 € 49% 15% - €
118,167 57,477 1.010,831,24 €
Personal 1.010,631,24 €
Kosten der p&d. Fachkrafte einschl.
Leitung (Betreuung} 721,879,05 € |Kosten €
gewichtetd/eriréige 57,477 |gew. Vertrage
Monate 12|Meonate {
Kosten je Platz/Monat 1,046 63 € |Kosten je Monat
Sach- und sonstlgo Porsonalkosten
sonstige Personal- und Sachkosten | 288.752,15€ |[Kosten |
Vertrage 118,167 |Vertrage
Monate 12{Monate
Kosten je Platz/Monat 203,63 € [Kosten je Monat

1.010.631,24 €
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