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3. Anderung
zur Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung
vom 19.10.2015

Zwischen dem

Landkreis Borde

Bornsche Strale 2

39340 Haldensleben

vertreten durch den Landrat, Herrn Hans Walker

nachfolgend Landkreis Bérde genannt
und

Bodelschwingh-Haus Wolmirstedt Stiftung

Der Vorstand

Bleicherweg 1

39326 Wolmirstedt

vertreten durch Herrn Peter Hugo und Herrn Swen Pazina

nachfolgend Einrichtungstrager genannt

fur die Einrichtung

ITE "Storchennest"
Gipfelstrale 18
39326 Wolmirstedt

wird auf der Grundlage des § 11a KiF6G LSA' in Verbindung mit den §§ 78b bis 78e SGB
VIl die Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung hierrnit geandert:

I. Der § 3 Abs. 2 wird gedndert:

Die monatlichen Entgelte fur die verschiedenen Betreuungsangebote (Platzkosten) fur den
Zeitraum ab 01.01.2018 sind in Anlage 2_2018 aufgefihrt, welche Bestandteil dieser Verein-
barung ist.

1. Der § 7 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
Diese Vereinbarung gilt vom 01.01.2018 bis 31.12.2018. Diese verlangert sich jeweils um ein

weiteres Jahr, sofern nicht spatestens 6 Wochen vor Ablauf der Vereinbarung von einem der
Vertragsparteien zur Entgeltverhandlung aufgerufen wird. Zur Aufforderung sind alle Nach-

' Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sach-
sen-Anhalt (Kinderférderungsgesetz) vom 5. Marz 2003 (GVBI. LSA S. 48), zuletzt geadndert durch Art. 1 des
Gesetzes zur Anderung des Kinderférderungsgesetzes und anderer Gesetze vom 23. Januar 2013 (GVBI. LSA
S. 38). Der § 11a KiF6G LSA tritt zum 01.01.2015 in Kraft.
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weise gemaR der jeweils glltigen Richtlinie fir den Abschluss von Vereinbarungen und die
Kalkulationstabelle einzureichen.

Il

Die Ubrigen Bestimmungen der Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung
vom 19.10.2015 sowie die 1. Anderung zur Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungs-
vereinbarung vom 20.04.2017 hinsichtlich des § 3 a und die 2. Anderung zur Leistungs-,

Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung vom 08.03.2018 bezlglich des § 2 Abs. 4
bleiben unberihrt.

Haldensleben, den 17.04.2018

Far den Landkreis Bérde Fur den Einrichtungstrager

in Vertretung

Ldidiréis Borde ompey BE

Fachbereich 3 .. 7 DIt TETUNG
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: he StraBe 2 : Bleicher Weg
b ¥ 39326 Wolmirstedt

80340 Haldensleben®

www.bodelschwingh-haus.de
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Stand: 08.03.2018, 09:42

Trager Bodelchwingh-Haus Wolmirstedt Stiftung
Kita Kita Storchennest Anlage 2
Zeitraum  01.01.2018 - 31.12.2018

Ermittlung der Platzkosten

Sachkosten/
Personal Personalkosten
Personal gewichtete
Ifd Betreuungsart Betreuungszeit |dquivalent Zeitstaffel gewichtet [Vertrdage Vertrage Platzkosten 1  |Platzkosten 2 Platzkosten |[%-Wert Probe
1|Kind unter 3 10 100% 100% 100% 13,333 13,333 906,68 € 208,61 € 1.115,28 € 100% 100% 178.445,51 €
9 90% 90% 3,000 2,700 816,01 € 208,61 € 1.024,62 € 92% 92% 36.886,20 €
8 80% 80% 24,833 19,867 725,34 € 208,61 € 933,95 € 84% 84% 278.316,78 €
7 70% 70% 1,750 1,225 634,67 € 208,61 € 843,28 € 76% 76% 17.708,90 €
6 60% 60% 0,000 0,000 544,01 € 208,61 € 752,61 € 67% 67% - €
5 50% 50% 3,833 1,917 453,34 € 208,61 € 661,95 € 59% 59% 30.449,50 €
4 40% 40% 0,000 0,000 362,67 € 208,61€ 571,28 € 51% 51% - €
Kind tiber 3 bis
Beginn der
2|Schulpflicht 10 44,44% 100% 44% 43,167 19,185 402,97 € 208,61 € 611,57 € 100% 55% 316.795,69 €
9 90% 40% 5,833 2,333 362,67 € 208,61 € 571,28 € 93% 51% 39.989,45 €
8 80% 36% 43,500 15,467 322,37 € 208,61 € 530,98 € 87% 48% 27717215 €
7 70% 31% 3,083 0,959 282,08 € 208,61 € 490,68 € 80% 44% 18.155,32 €
6 60% 27% 0,000 0,000 241,78 € 208,61 € 450,39 € 74% 40% - €
5 50% 22% 1,500 0,333 201,48 € 208,61 € 410,09 € 67% 37% 7.381,63 €
4 40% 18% 0,000 0,000 161,19 € 208,61 € 369,79 € 60% 33% - €
3|Schulkind 10 167% 46% 0,000 0,000 419,76 € 208,61 € 628,37 € 103% 56% - €
6 27,78% 100% 28% 0,000 0,000 251,85 € 208,61 € 460,46 € 100% 41% - €
5 83% 23% 0,000 0,000 209,88 € 208,61 € 418,49 € 91% 38% - €
4 67% 19% 0,000 0,000 167,90 € 208,61 € 376,51 € 82% 34% - €
3 50% 14% 0,000 0,000 125,93 € 208,61 € 334,53 € 73% 30% - €
2 33% 9% 0,000 0,000 83,95€| 208,61 € 292,56 € 64% 26% s €
1 17% 5% 0,000 0,000 41,98 € 208,61 € 250,58 € 54% 22% - €
143,833 77,318 1.201.301,15 €
Personal 1.201.301,15 €
Kosten der pad. Fachkréfte einschl. Leitung
(Betreuung) 841.245,65 € |Kosten o - €
gewichtete Vertréage 77,319|gew. Vertrége ]
Monate 12[Monate
Kosten je Platz/Monat 906,68 € |Kosten je Monat
Sach- und sonstige Personalkosten
sonstige Personal- und Sachkosten 360.055,50 € |Kosten
Vertrage 143,833|Vertrdge
Monate 12|Monate
Kosten je Platz/Monat 208,61 € |Kosten je Monat

1.201.301,15 €

8-Ermittlung Platzkosten



