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Sachdarstellung:

Im Hauptausschuss am 27.02.2023 wurde eine ,Machbarkeitsstudie zum Birgerhaus auf der
Schlossdomane der Stadt Wolmirstedt® vorgestellt. Dem Protokoll der Sitzung ist zu
entnehmen, dass die Verwaltung beauftragt wurde sich im weiteren Verlauf mit den
Méglichkeiten der Unternehmensformen auseinander zu setzen und mit Zahlen zu untersetzen.
Mit der vorliegenden Informationsvorlage und der dazu gehdérenden Anlage sollen die
Gremienmitglieder in die Lage versetzt werden, Uber das weitere Vorgehen in Bezug einer
maoglichen Griindung einer neuen Gesellschaftsform abzustimmen. In der Machbarkeitsstudie
wurden folgende Rechts- bzw. Organisationsformen und ihre jeweiligen Vor- und Nachteile
gegenlbergestellt.

1. Verein

2. Stiftung

3. Anstalt des offentlichen Rechts (A6R)

4. Gemeinnitzige GmbH (gGmbH)
Im Ergebnis des Abwagungsprozesses wurde festgestellt, dass die Form einer gGmbH die
geeignetste Organisationsform darstellt. Die gGmbH ist eine Sonderform der GmbH, die
ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke verfolgt und deshalb steuerliche Vorteile
geniel3t. Mit dem Status der Gemeinnutzigkeit fallen fir die gGmbH z.B. keine Kérperschafts-
und Gewerbesteuer, Erbschaftssteuer oder Solidaritdtszuschlag an. Weitere Uberwiegende
Vorteile sind die eindeutige Haftungsbeschrankung, die hohe Flexibilitdt im wirtschaftlichen
Handeln, die Méglichkeit der Gewinnerwirtschaftung sowie die Verbindung von Sachkompetenz
mit Engagement. So ist auch beispielsweise das weitere Engagement des Schranke e. V. als
ein moglicher Gesellschafter der gGmbH selbstverstandlich vorstellbar. So kénnen damit
bereits seit Jahren bestehende Strukturen erfolgreich integriert werden. Das Wissen und die
Expertise der ehrenamtlich agierenden Mitglieder waren mit dem Beitritt als Gesellschafter der
gGmbH substanziiert. Der Aufwand der Grindung einer gGmbH und der finanzielle
Kostenrahmen sind Uberschaubar und im Gegensatz zu allen anderen untersuchten
Organisationsformen vorteilhafter. Im Rahmen eines Tragfahigkeitskonzeptes, auch als
Business-Plan bezeichnet, wird diese Vorteilhaftigkeit belegt.
Der Business-Plan enthalt folgende Punkte:
Ideen und Zielgruppen
Markt- und Wettbewerbssituation
Zielsetzung und Visionen
Strategie zur Umsetzung
Marketing
Rechtsform
Grinderteam und Organisationsform
Finanzplanung
. Vor- und Nachteile

10. Zusammenfassung
Im Mittelpunkt des Businessplans steht unter Punkt 8 die Finanzplanung. Sehr ausflhrlich
begriindet sie die nachgewiesene Tragfahigkeit einer moglichen Grindung einer neuen
Gesellschaftsform fir das Burgerhaus der Stadt Wolmirstedt. Die in dem Finanzplan zum Teil
getroffenen Annahmen mdglicher Einnahmen sind sehr vorsichtig und zurtickhaltend getroffen
worden. Somit zeichnet auch das Ergebnis ein sehr realistisches und erwartbares Szenario
bezgl.. der finanziellen Situation. Durch das Agieren einer hauptamtlichen Geschaftsflihrung in
einer gGmbH ist es durchaus vorstellbar, dass die Anzahl der Veranstaltungen sich erhéht und
so auch das Besucherpotential angehoben werden kann, welches wiederum zu hdheren
Einnahmen flihren sollte. Der Finanzplan weist aus, dass bereits ab dem 2. Geschaftsjahr ein
positives Ergebnis vorliegen kénnte. Die Griindung einer gGmbH stellt fiir die Stadt Wolmirstedt
eine zukunfts- und marktorientierte Perspektive dar, mit der das Bilrgerhaus aber auch die
Arbeit des Schranke e.V. langfristig gesichert werden kann.
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