Stadtrat Wolmirstedt 5.2.2024
- Klaus Mewes, UWG —

HA-Sitzung am 5.2.2024
FA-Sitzung am 22. 2.2024
HA- Sitzung am 24.2.2024

Antrage im Rahmen derHaushaltsberatungen 2024

Stellenplan

1. Zu lfd Nr. 18: 2 x Stellen SB IT
Die Begriindung einer weiteren Stelle (0,8) ist mit erhohten Anforderungen
begriindet. Dies muss sich aber auch in der entsprechenden Entgeltgruppe
widerspiegeln. In benachbarten Gemeinden gibt fiir vergleichbare Aufgaben
Stellenbeschreibungen und — bewertungen sowie Ausschreibungen mit der EG
10. Andernfalls ist auch kaum mit einer qualifizierten Bewerbung zu rechnen.

Antrag: Auftrag an Verwaltung: Stellenplananpassung und zeitnahe
Erarbeitung Stellenbeschreibung und Eingruppierung ( EG 10) fiir die weitere
Stelle SBIT

2. Zulfd. Nr. 56: SB Hochbau
Die Entgeltgruppe 11 ist nicht gerechtfertigt und nicht vergleichbar mit den
anderen SB Hochbau ( tatsachliche BaumaRnahmen! ), da es hier im
Wesentlichen um Reparaturen, Instandhaltung und ev. Sanierung handelt.
Die bisherige EG war ebenfalls die 10. (Die Bezeichnung SB Hochbau ist ohnehin
irrefiihrend bzw. falsch) Die Stelle konnte ev. mit der Anreicherung
Energiemanagement in der vorgesehenen EG verbleiben.
Die zeitliche Befristung ist kontraproduktiv und sollte gestrichen werden.

Antrag: Auftrag an Verwaltung: Stellplananpassung hinsichtlich der EG 10
oder 11 bzw. SB Gebaude- und Energiemanagement, ohne Befristung.

3. Zulfd. Nr. 64 SB Kommunales Energiemanagement



Der Stadtrat hat die Einflihrung beschlossen und weitere, durch die Verwaltung
vorgesehenen Beschliisse abgelehnt. In den Vorberatungen wurde bereits
herausgearbeitet, dass fiir eine Stadt von 10-15 TEW max. 0,3-0,4 VzA
Energiemanagement erfordert

Antrag: Auftrag an Verwaltung: siehe 2. sowie Herausnahme des
Sperrvermerks SB kommunales Energiemanagement.

Klaus Mewes
Fraktion UWG/WWP



