Vorbericht zum Stellenplan 2024

Teilplan 00 Bereich Oberburgermeister
(Stellenaufwuchs: + 11,1538 VbE)

11.110 Steuerung der Kommune — Amtsleiter/in Sozialraumentwicklung (S 15; 1,0000 VbE
- E 12; 1,0000 VbE)

Bei einer Uberpriifung der Stellenbewertung der Stelle AL Sozialraumentwicklung wurde
festgestellt, dass die auszulbenden Tatigkeiten nicht dem Tarifvertrag des Sozial- und
Erziehungsdienstes zuzuordnen sind, sondern den eingruppierungsrelevanten Merkmalen des
Allgemeinen Teils entsprechen. Im Stellenplan 2024 erfolgt daher eine Anderung der
Eingruppierung.

S15> E 12

11.110 Steuerung der Kommune — Referent/in (E11; + 1,0000 VbE)

Aufgrund einer mdglichst zeitnahen Bearbeitung einer Vielzahl von kommunalpolitischen Themen
und Projekten, wird eine Stelle eines personlichen Referenten in Hohe von 1,0000 VbE
geschaffen. Durch die Stelle soll eine Unterstiitzung des Oberbirgermeisters bei der Priifung und
Bearbeitung besonderer Vorgénge erfolgen. Eine tatsachliche Besetzung dieser Stelle ist fir
Januar 2025 geplant. Der Stellenaufwuchs im Stellenplan 2024 schafft lediglich die materielle
Vorraussetzung fur die personelle Besetzung.

Stellenaufwuchs: + 1,0000 VbE

11.110 Steuerung der Kommune - Sekretarin (Amt fur Sozialraumentwicklung E 5; - 0,4872
VbE)

Mit Schaffung des neuen Amtes flr Sozialraumentwicklung und der damit einhergehenden
Aufgabenverteilung wird die Stelle Sekretarin mit der Entgeltgruppe 5 in Hohe von 0,4872 VbE
geschlossen und die Stellenanteile der Stelle Ehrenamtskoordination zugeordnet.

Stellenabbau: - 0,4872 VbE

11.110 Steuerung der Kommune — SB Ehrenamtskoordination (E 9a; + 0,4872 VbE)
Aufgrund eines erhéhten Bedarfes wird die Stelle SB Ehrenamtskoordination auf 1,0000 VbE im
Stellenplan 2024 erhoht (Stellenanteile Sekretarin). Dabei werden 0,5128 VbE durch Drittmittel
(Robert-Bosch-Stiftung) finanziert.

Stellenaufwuchs: + 0,4872 VbE

11.110 Steuerung der Kommune — Sekretéarin (Oberbirgermeister E 5; + 0,7692 VbE)

In dem Bereich des Sekretariates ist ein erhohtes Arbeitsaufkommen hinsichtlich Vorbereitung
und fristgerechte Einhaltung von Terminen des Oberbirgermeisters wahrzunehmen. Auch die neu
geschaffene Referentenstelle wird eine Zunahme des Arbeitsvolumens im Bereich des
Sekretariates nach sich ziehen.

Stellenaufwuchs: + 0,7692 VbE



11.142 Rechtsamt — SB Vergabe (Anderung kw 31.12.2026)

Im Rahmen von umfangreichen Baumafinahmen zur Sanierung des Schlosses wurde im
Stellenplan 2023 eine zusatzliche Stelle SB Vergabe in Hohe von 1,0000 VbE mit einem kw-
Vermerk zum 31.12.2025 geschaffen. Jedoch wurde, aufgrund eines fehlenden
Fordermittelbscheides, mit der Sanierung des Schlosses noch nicht begonnen.

Demnach ist der kw-Vermerk auf den 31.12.2026 abzuandern.

25.210 Stadtmuseum — wiss. MA Stadtmuseum (E 9b; + 0,1026 VbE)

Aufgrund von Aufgabenzuwachs und Umstrukturierungen im Stadtmuseum wird eine Stelle wiss.
MA Stadtmuseum im Stellenplan 2024 um 0,1026 VbE erhoht.

Stellenaufwuchs: + 0,1026 VbE

25.310 Heimatnaturgarten — verschiedene Stellen (+ 8,7692 VbE)

Der seit dem 08.12.2003 bestehende Vertrag zwischen der Stadt WeilRenfels und dem
Heimatnaturgarten WeiRenfels gGmbH zur Ubernahme der Tragerschaft des Heimatnaturgartens
wurde zum 31.12.2023 gekiindigt. Die beschéftigten Mitarbeiter in Hohe von 8,7692 VbE werden
zum 01.01.2024 von der Stadt WeilR3enfels, aufgrund vertraglicher Vereinbarungen, ibernommen.
Dazu wurde ein neues Produkt 25.310 Heimatnaturgarten im Teilplan 00 Oberblrgermeister
gebildet.

Stellenaufwuchs: + 8,7692 VbE

26.210 Konzerte und Musikfestivals — Leiter/in Heinrich-Schitz-Haus (E9b; 1,0000 VbE)
Das Heinrich-Schitz-Haus soll zukinftig nicht mehr ein Sammlungsgebiet des Stadtmuseums
sein, sondern wird als eigenstandige Einrichtung gefuhrt. Damit wird eine Stelle eines
wissenschaftlichen Mitarbeiters in eine Leiterstelle Heinrich-Schitz-Haus umgewandelt.

Wiss. MA Heinrich-Schitz-Haus - Leiter/in Heinrich-Schitz-Haus

27.210 Stadtbibliothek — MA Stadtbibliothek (Anderung E 7 — E 8, 1,0000 VbE)

Die Stelle des MA Stadtbibliothek wurde neu bewertet. Die Bewertung der Stelle hat ergeben,
dass diese mit der Entgeltgruppe 8 nach den Tatigkeitsmerkmalen der neuen Entgeltordnung zum
TVOD zu bewerten ist.

E7>ES

28.110 Kulturpflege- und férderung — Sekretarin (Anderung E 5; +0,5128 VbE)

In den letzten Jahren haben sich die Aufgaben im Kulturamt quantitativ (Verantstaltungen, Social
Media, Heimatnaturgarten etc.) deutlich erhéht. Um die einzelnen Abteilungen zu entlasten, wird
eine Stelle Sekretariat in Héhe von 0,5128 VbE geschaffen. Diese neu geschaffene Stelle soll fur
administrative Aufgaben (Koordinierung von Terminen, Beantwortung von E-Mals und
Telefonaten etc.) zustandig sein.

Stellenaufwuchs: + 0,5128 VbE

Fur den Teilplan 00 Bereich Oberbirgermeister ergibt sich im Stellenplan 2024 ein
Stellenaufwuchs in Hohe von 11,1538 VbE.



Teilplan 01 Zentrale Dienste
(Stellenaufwuchs: + 20,1539 VbE)

11.130 Allgemeine Dienste — verschiedene Stellen

Aufgrund einer organisatorischen Neuzuordnung der Geb&udebewirtschaftung aus dem
Fachbereich Ill, Abteilung Geb&udebeirtschaftung in den Fachbereich I, Abteilung Allgemeine
Verwaltung, ist im Produkt 11.130 Allgemeine Dienste ein Stellenaufwuchs in Hohe von 18,7948
VbE auszuweisen. Ziel der Strukturanderung soll die Zusammenfiihrung von Zustandigkeiten fur
gleiche Aufgaben in einem Bereich sein. Damit einhergehend &ndert sich die Bezeichnung des
Sachgebietes in  Gebaudemanagement und somit auch die entsprechenden
Funktionsbezeichnungen.

Stellenaufwuchs: + 18,7948 VbE

11.130 Allgemeinen Dienste — techn. Mitarbeiter (Anderung E 5 — E 7)

Eine Stelle techn. Mitarbeiter wurde neu bewertet. Die Bewertung der Stellen hat ergeben, dass
diese mit der Entgeltgruppe 7 nach den speziellen Tatigkeitsmerkmalen flir Schulhausmeister
zum TV6D zu bewerten ist.

StelleE5 - E7

11.141 ATZ — verschiedene Stellen

Durch Zu- und Abgange im Bereich der Altersteilzeit weist der Stellenplan 2024 einen
Stellenaufwuchs in Héhe von 1,3589 VbE aus.

Stellenaufwuchs: + 1,3589 VbE

Fur den Teilplan 01 Zentrale Dienste ergibt sich im Stellenplan 2024 ein Stellenaufwuchs in
Ho6he von 20,1539 VbE.

Teilplan 02 Birgerdienste
(Stellenaufwuchs: + 0,8975 VbE)

12.210 Allgemeine Sicherheit und Ordnung — MA Stadtordnung (Anderung E 6 — E8)

Die Stellen MA Stadtordnung wurden neu bewertet. Die Bewertung der Stellen hat ergeben, dass
diese mit der Entgeltgruppe 8 nach den Tatigkeitsmerkmalen der neuen Entgeltordnung zum
TVOD zu bewerten sind.

StelleE6 — E 8

12.210 Allgemeine Sicherheit und Ordnung — MA Stadtordnung (Anderung E 8; - 1,0000
VbE in SB Ordnung + 1,0000 VbE)

In der Stadt WeilRenfels ist in den letzten Jahren eine deutliche Zunahme an Hundeanmeldungen
zu verzeichnen. Des Weiteren gibt es, aufgrund von fest installierten Geschwindigkeitskontrollen,

einen deutlichen Anstieg der Versto3e im flieRenden Verkehr. Dies hat eine Steigerung des
3



Arbeitsaufkommens im Bereich des Innendienstes zur Folge. Demnach wird eine nicht besetzte
Stelle MA Stadtordnung (Auf3endienst) in Hohe von 1,0000 VbE in eine Stelle SB Ordnung
(Innendienst) in Hohe von 1,0000 VbE umgewandelt.

12.220 Burgerzentrum — SB Standesamt (Anderung E 9b, - 0,0256 VbE)

Im Stellenplan 2023 wurden aufgrund eines Programmfehlers fehlerhafte Stellenanteile
ausgewiesen. Diese werden im Stellenplan 2024 korrigiert.

Stellenabbau: - 0,0256 VbE

12.220 Biirgerzentrum - Stadtinspektor/in (Anderung A 9S, + 1,0000 VbE;
Stadtoberinspektor/in A 10, kw 31.08.2025)

Aufgrund eines voraussichtlichen Renteneintrittes zum 31.08.2025 in dem Bereich Gewerbe, wird
eine weitere Beamtenstelle mit einem kw-Vermerk zum 31.08.2025 geschaffen. Die Stelle wird
aufgrund hoheitlicher wahrzunehmender Aufgaben intern mit einem Beamten nachbesetzt.
Aufgrund der komplexen Aufgaben ist eine langere Einarbeitunsgzeit erforderlich.
Stellenzuwachs: + 1,0000 VbE kw. 31.08.2025

12.610 Gefahrenvorbeugung und -abwehr — Geratewart E 8; 1,0000 VbE (Anderung
Truppfuhrer/in E 9a; 1,0000 VbE)

In Folge von Aufgabenneuzuordnungen wird die Stelle des bisherigen Geratewartes mit der
Entgeltgruppe E 8 in eine Stelle eines Truppfihrers mit der Entgeltgruppe E 9a umgewandelt.
Geratewart — Truppfihrer/in

Stelle E 8 — E 9a

12.610 Gefahrenvorbeugung und -abwehr — Einsatzkraft E 7; 1,0000 VbE (Anderung
Truppfuhrer/in E 9a; 1,0000 VbE)

In Folge von Aufgabenneuzuordnungen wird die Stelle der bisherigen Einsatzkraft mit der
Entgeltgruppe E 7 in eine Stelle eines Truppfihrers mit der Entgeltgruppe E 9a umgewandelt.
Einsatzkraft — Truppfiihrer/in

Stelle E7 — E 9a

34.610 Wohngeld — SB Wohngeld (Anderung E 9a; + 1,0000 VbE)

Seit dem 01.01.2023 ist die neue Wohngeldreform in Kraft getreten. Im Laufe des Jahres zeigte
sich ein deutlicher Anstieg der Antragsstellungen. Eine ordnungsgemdafle und zeitgerechte
Bearbeitung ist mit dem im Stellenplan 2023 vorgesehenen Stellenanteilen derzeit nicht zu
gewabhrleisten. Eine neue Stelle SB Wohngeld E 9a in H6he von 1,0000 VbE wird im Stellenplan
2024 eingestellt. Ob der Bedarf dauerhaft vorhanden ist, wird im aktuellen Haushaltsjahr Gberpruift.
Stellenaufwuchs: + 1,0000 VbE; kw 31.12.2024



36.510 Tageseinrichtungen fiir Kinder (Anderung - 1,0769 VbE)

Aufgrund der Prognose wird im Rahmen der entsprechenden Bedarfsberechnung nach dem
Kinderforderungsgesetzes mit einem Stellenabbau in Hohe von 1,0769 VbE gerechnet.
Stellenabbau: - 1,0769 VbE

36.510 Tageseinrichtungen fur Kinder (Anderung Leiter/in Kita S 16 — S 17)

In Folge gestiegener Kinderzahlen einer Einrichtung der Stadt Weil3enfels verandert sich die
Eingruppierung der Leiterin. Die bisherige Entgeltgruppe S 16 wird im Stellenplan 2024 gestrichen
und die héhere Entgeltgruppe S 17 eingestellt.

S$16 —> S 17

Fiar den Teilplan 02 Burgerdienste ergibt sich im Stellenplan 2024 ein Stellenaufwuchs in
Hohe von 0,8975 VbE.

Teilplan 03 Technische Dienste und Stadtentwicklung
(Stellenabbau: - 19,8975 VbE)

11.133 Bauverwaltungswesen — Fachbereichsleiter (Anderung A 14 — A 15)

Im Rahmen einer Dienstpostenbewertung wird die Stelle des Fachbereichsleiters Il zukinftig mit
einer A 15 ausgewiesen.

Al4->A15

11.170 Management Sachvermdgen — SB Hochbau (Anderung E 10 — E 9a)

Aufgrund des Fachkraftemangels wird eine Ingenieurstelle in der Abteilung Hochbau in eine
Technikerstelle umgewandelt. Hierdurch soll eine Entlastung der Ingenieure und eine optimierte
Aufgabenverteilung innerhalb der Abteilung erzielt werden.

Stelle E 10 — E 9a

11.170 Management Sachvermdgen — verschiedene Stellen (Anderung - 18,7949 VbE)
Siehe Produkt 11.130 Allgemeine Dienste.
Stellenabbau: - 18,7949 VbE

11.171 Grundstiicksmanagement — SB Liegenschaften (Anderung E 6; + 0,8974 VbE,

kw. 01.09.2027)

Mit Einfihrung der neuen Grundsteuerreform ist ein erhdhtes Arbeitsaufkommen in der Abteilung
Liegenschaften zu verzeichnen. Dazu wird im Stellenplan 2024 eine neue Stelle SB
Liegenschaften E 6 in Hohe von 0,8974 VbE geschaffen. Des Weiteren wird die Erstellung eines
Stral3enbestandsverzeichnisses der Stelle zugeordnet. Diese Stelle wird mit einem kw-Vermerk
zum 01.09.2027 versehen. Zu diesem Zeitpunkt wird eine derzeitige Stelleninhaberin in die
gesetzliche Altersrente ausscheiden und die Aufgaben werden in einer Stelle kompensiert.
Stellenaufwuchs: + 0,8974 VbE; kw 01.09.2027



51.110 Raumliche Planung — Abt.-Ltr. Stadtplanung (Anderung E 13 — A 12); SB techn.
Zeichner (Anderung E 6; + 1,0000 VbE)

Mit dem Ausscheiden der bisherigen Abteilungsleiterin Stadtplanung erfolgte innerhalb der
Abteilung eine Umstrukturierung. Die Leitung der Abteilung wurde einem Beamten innerhalb der
Abteilung Ubertragen und im Stellenplan mit A 12 ausgewiesen. Die tarifliche Beschaftigtenstelle
wird zum 31.12.2023 geschlossen. Aufgrund der Umstrukturierung der Abteilung Stadtplanung
wird eine Stelle Technischer Zeichner in der E 6 in Hohe von 1,0000 VbE geschaffen.

Stelle E13 - A 12

Stellenabbau: - 1,0000 VbE Abt.-Ltr. Stadtplanung

Stellenaufwuchs: + 1,0000 VbE techn. Zeichner

54.110 GemeindestraRen — SB Tiefbau (Anderung E 5, - 1,0000 VbE)

Die befristete Stelle SB Tiefbau zur Aufarbeitung des Stral3enbestandsverzeichnisses wird zum
31.12.2023 geschlossen und die Aufgabe der Abteilung Liegenschaften zugeordnet.
Stellenabbau: - 1,0000 VbE

57.110 Wirtschaftsférderung — SB Wirtschaftsforderer (Anderung E 10, - 1,0000 VbE);

Abt. Ltr. Wirtschaftsférderung — Anderung Funktionsbezeichnung Wirtschaftsforderer/in
Die Stelle SB Wirtschaftsforderung hatte die Aufgabe der Beteiligung. Aufgrund organisatorischer
Veranderungen wird diese Aufgabe dem Produkt 11.120 Finanzdienste zugeordnet. Damit
werden die Stellenanteile im Produkt 57.110 Wirtschaftsférderung abgebaut. Im Zuge dessen,
wird die Abteilung Wirtschaftsforderung aufgeltst und die Funktionsbezeichnung der bisherigen
Abt. Ltr. Stelle in Wirtschaftsforderer/in umbenannt. Die Stelle Wirtschaftsforderer/in wird dem
Fachbereichleiter IlI direkt unterstellt.

Stellenabbau: - 1,0000 VbE

Abt. Ltr. Wirtschaftsforderer — Wirtschaftsforderer/in

Fur den Teilplan 03 Technische Dienste und Stadtentwicklung ergibt sich im Stellenplan
2024 ein Stellenabbau in H6he von 19,8975 VbE.

Teilplan 04 Stadtische Dienste
(Stellenaufwuchs: + 1,0000 VbE)

11.131 Bauhof — Abt.Ltr. Kaufmannische Verwaltung (Anderung A 9— E 9b)

Im Stellenplan 2024 wird die Stelle Abt. Ltr. kaufmannische Verwaltung aufgrund von
Aufgabenumstrukturierung und damit fehlenden hoheitlichen Aufgaben von einer Beamtenstelle
in eine tarifliche Stelle umgewandelt. Der derzeitige Dienstposteninhaber wird innerhalb der Stadt
Weil3enfels in das Produkt 12.220 Birgerzentrum des Teilplanes 02 Birgerdienste versetzt.

A 9> E9

11.131 Friedh6fe — SB Friedhof (Anderung E 6; + 1,0000 VbE; kw 31.12.2026)
In der Friedhofsverwaltung sind derzeit 3,0000 VbE SB Friedhof beschaftigt. Aufgrund eines
6



zeitgleichen Austrittes von zwei Mitarbeiterinnen im Jahr 2026, soll eine derzeitige befristetete
Mitarbeiterin (Elternzeitvertretung) qualifiziert und vollumfanglich eingearbeitet werden. Die neue
Stelle soll mit Ausscheiden der Sachbearbeiterinnen gestrichen und mit einem kw-Vermerk zum
31.12.2026 versehen werden.

Stelleaufwuchs: + 1,0000 VbE; kw 31.12.2026

Fir den Teilplan 04 Stadtische Dienste ergibt sich im Stellenplan 2024 ein Stellenaufwuchs
in Hohe von 1,0000 VbE.

Teilplan 05 Finanzdienste
(keine Veranderung der Stellenanteile)

11.120 Finanzmanagement — AL Stadtkasse/Vollstreckung (Anderung A 9S; - 1,0000 VbE)
Die bisherige Abt.-Ltr. Stelle Vollstreckung wurde zum 15.03.2023 mit Ausscheiden der bisherigen
Stelleninhaberin in die Ruhephase der Altersteilzeit geschlossen.

Stellenabbau: - 1,0000 VbE

11.120 Finanzmanagement - SB Stadtkasse (Anderung E 9a; E 8 — E 6: E6; + 1,2564 VbE)
Eine Stelle SB Stadtkasse wurde neu bewertet. Die Bewertung der Stelle hat ergeben, dass diese
mit der Entgeltgruppe 6 nach den Tatigkeitsmerkmalen der neuen Entgeltordnung zum TV6D zu
bewerten ist. Des Weiteren erfolgen Aufgabenumverteilungen, sodass die Stelle SB Stadtkasse
E 9a in Hohe von 1,0000 VbE um 0,2564 VbE reduziert und die Stelle SB Stadtkasse E 8
gestrichen wurde. Diese Stellenanteile werden den Stellen SB Stadtkasse E 6 zugefuhrt.
StelleE8 - E6

Stellenabbau E 9a: - 0,2564 VbE

Stellenabbau E 8: -1,0000 VbE

Stellenaufwuchs E 6: + 1,2564 VbE

11.120 Finanzmanagement - SB Beteiligung/Controlling (Anderung E 9c; + 1,0000 VbE)
Die Aufgabe der Beteiligung werden im Stellenplan 2024 dem Produkt 11.120 Finanzmanagement
zugeordnet (siehe Produkt 57.110 Wirtschaftsféderung) und werden mit dem Controlling auf einer
Stelle zusammengefihrt.

Stellenaufwuchs: + 1,0000 VbE

Fir den Teilplan 05 Finanzdienste ergibt sich im Stellenplan 2024 keine Anderung der
Stellenanteile.

Fazit:

Im Stellenplan der Stadt WeilRenfels werden fir das Haushaltsjahr 2024, 552,1537
Vollbeschéftigteneinheiten (VbE), die sich aus 21,0000 VbE Beamtenplanstellen und
531,1537 VbE tariflich Beschéaftigtenstellen zusammensetzen, ausgewiesen. Es wird im
Stellenplan 2024 ein Stellenzuwachs in Hohe von 13,3077 VbE gegenuber dem Stellenplan
2023 verzeichnet.



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Verwaltung
A. Beamte

Stadtverwaltung WeiRenfels

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich

Erlauterungen

Wahlbeamte/ Besoldungs- des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Laufbahngruppe/ gruppe 2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
Amtsbezeichnung 2023 Haushaltsjahres

2023
1 2 3 4 5 6
Wahlbeamte
Oberbiirgermeister/in B4 1,0000 1,0000 1,0000
Laufbahngruppe 2
Stadtoberrat/in A14 1,0000 1,0000 1.0000x A13, 1,0000
Stadt.Rat/in A13 1,0000 1,0000 | 0.8500x E 13, 0,8500]
Stadt.Rat/in A13S 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtamtsrat/in A12 3,0000 2,0000 1.0000x E 12, 2,0000]
Stadtamtmann/amtfrau A1 1,0000 2,0000 0.9231x E 11, 1,9231
Stadtoberinspektor/in A10 5,0000 5,0000 | 0.8750x E 10, 3,5870
0.9620x E 9c,
Stadtinspektor/in A9 1,0000 1,0000 0,7500)
Stadtdirektor/in A 15 1,0000 0,0000 0,0000]
Stadtoberrat/in A14 0,0000 1,0000 1.0000x A14, 1,0000
Laufbahngruppe 1
Stadtinspektor/in A9S 0,0000 2,0000 1,0000
Stadthauptsekretar/in A8 1,0000 1,0000 | 0.9750x E 6, 0,9750
Stadtinspektor/in A9S 2,0000 1,0000 1.0000x A9, 1,0000]
Insgesamt Verwaltung 18,0000 19,0000 16,0851

06.02.2024
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Bedienstete in Altersteilzeit

A. Beamte

Stadtverwaltung WeiBenfels

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich

Erlauterungen

Wahlbeamte/ Besoldungs- des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Laufbahngruppe/ gruppe 2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
Amtsbezeichnung 2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2
Stadt.Rat/in A13 1,0000 2,0000 | 2.0000x A13, 2,0000] kw 1.00 01.01.25;
Stadtamtmann/amtfrau A11 0,0000 1,0000 0,0000]
Stadtoberinspektor/in A10 1,0000 1,0000 | 0.0000x A10, 0,0000 kw 1.00 31.01.24;
Stadtinspektor/in A9 0,0000 1,0000 | 0.0000x A9, 0,0000
Laufbahngruppe 1
Stadtinspektor/in A9S 1,0000 1,0000 0,0000 kw 1.00 30.06.29;
Stadthauptsekretér/in A8 0,0000 1,0000 | 1.0000x A8, 1,0000)
Insgesamt Bedienstete in Altersteilzeit 3,0000 7,0000 3,0000
Insgesamt 21,0000 26,0000 19,0851

06.02.2024

Seite 2




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024 Stadtverwaltung WeiRenfels

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Abt.Ltr. Stadtplanung E 13 0,0000 1,0000 1,0000
Fachbereichsleiter FB Il E 13 1,0000 1,0000 1,0000
Fachbereichsleiter FB IV E 13 1,0000 1,0000 1.0000x E 12, 1,0000
Fachbereichsleiter/in V E 13 1,0000 1,0000 1,0000

AL Kulturamt E 12 1,0000 1,0000 1,0000

AL Sozialraumentwicklung E 12 1,0000 0,0000 0,0000
Wirtschaftsforder/in E 12 1,0000 1,0000 1,0000

Abt.Ltr. Birgerzentrum E 11 1,0000 1,0000 1,0000

Abt.Ltr. Hochbau E 11 1,0000 1,0000 1,0000

Abt.Ltr. IT E 11 1,0000 1,0000 1,0000

Abt.Ltr. Organisation E 11 1,0000 1,0000 0,7692

Abt.Ltr. Tiefbau E 11 1,0000 1,0000 1,0000

Abt.Ltr. Zentrale Finanzbuchhaltung | E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Gleichtstellungsbeauftragte E 11 1,0000 1,0000 1,0000

Leiter Stadtmuseum E 11 0,8974 0,8974 0,8974 | Std. 1x35.00;
Referent/in E 11 1,0000 0,0000 0,0000
Sachgebietsleiter Ortliche E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Stralenverkehrsbehoérde

SB Bauaufsicht E 11 1,0000 1,0000 1,0000

SB Denkmalschutz E 11 1,0000 1,0000 1,0000

Abt.Ltr. Brandschutz E 10 1,0000 1,0000 1,0000

Abt.Ltr. Kindertagesstatten/Schulen | E 10 1,0000 1,0000 0,9231

06.02.2024 Seite 1



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Abt.Ltr. Ordnung E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Personal/Entgelt E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Steuern E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter Stadtbibliothek E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Heimatnaturgarten E 10 1,0000 0,0000 0,0000
SB Bauaufsicht E 10 2,5128 2,5128 2,0000 | Std. 1x20.00;
SB Hochbau E 10 7,0000 8,0000 5,0000
SBIT E 10 3,0000 3,0000 2,0000
SB Klimamanager/ Stadtplanung E 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Stadtplanung E 10 4,0000 4,0000 1.0000x E 9c, 3,0000
SB Tiefbau E 10 5,0000 5,0000 4,0000
SB Wirtschaftsforderer E 10 0,0000 1,0000 0,0000
Abt.Ltr. Technische Leistungen E 9c 1,0000 1,0000 0,9750 | Std. 1x14.00, 1x6.00, 1x19.00;
Abt.Ltr. E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte
Einsatzleiter E 9c 4,0000 4,0000 1.0000x E 8, 4,0000
SB Beteiligung/Controlling E 9c 1,0000 0,0000 0,0000
SB Organisation E 9¢c 4,0000 4,0000 3,6224
SB Vergabe E 9c 3,0000 3,0000 1,9620
Abt.Ltr. Grinflachen E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Kaufmannische Verwaltung | E 9b 1,0000 0,0000 0,0000
Leiter Stadtarchiv E 9b 1,0000 1,0000 0,7595
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Leiter/in Heinrich-Schitz-Haus E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
MA Stadtarchiv E 9b 0,7179 0,7179 0,7179 | Std. 1x28.00;
MA Stadtbibliothek E 9b 2,8205 2,8205 2,7611 | Std. 1x36.00, 1x35.00;
Sachgebietsleiter Baumschutz E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Sachgebietsleiter Griinflachen/OT E 9b 1,0000 1,0000 1.0000x E 8, 1,0000
Bestattungen
SB Brandschutz/Einsatzleiter E 9b 1,0000 1,0000 0,0000
SB Offentlichkeitsarbeit E 9b 0,6154 0,6154 0.6076x E 9a, 0,6076 | Std. 1x24.00;
SB Personenstandswesen E 9b 3,7179 3,7436 3,7051 | Std. 2x37.00, 1x36.00, 1x35.00;
SB Presse- und Offentlichkeitsarbeit| E 9b 1,0000 1,0000 0,8750
SB Tourismus/Marketing E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Zentrale Finanzbuchhaltung E 9b 1,0000 1,0000 1.0000x E 9a, 1,0000
wiss. MA Stadtmuseum E 9b 2,8974 2,7949 2,7949 | Std. 1x35.00;
Abt.Ltr. Allgemeine Verwaltung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Personalratsvorsitzende E 9a 1,0000 1,0000 0,7692
Sachgebietsleiter E 9a 1,0000 1,0000 0,8974
Friedhofsverwaltung
SB Beitrage E 9a 2,0000 2,0000 1,8250
SB Burgerzentrum E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Ehrenamtskoordinator/in E 9a 1,0000 0,5128 0,0000
SB Hochbau E 9a 3,0000 2,0000 2,0000
SBIT E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Liegenschaften E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

SB Personal E 9a 2,9231 2,9231 2,8345 | Std. 1x36.00;
SB Personal/Entgelt E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Stadtkasse E 9a 0,6410 0,8974 0,8974 | Std. 1x25.00;
SB Stadtplanung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Tiefbau E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Veranstaltungsmanagement E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Wohngeld E 9a 6,0000 5,0000 4,7949

SB Zentrale Finanzbuchhaltung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SGL Gebaudemanagement E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

Truppfihrer/in E 9a 2,0000 0,0000 0,0000

Geratewart E8 0,0000 1,0000 1.0000x E 9a, 1,0000

MA Stadtbibliothek E8 1,0000 0,0000 0,0000

MA Stadtordnung E8 12,0000 0,0000 0,0000

SB Anlagenbuchhaltung E8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Baumschutz ES8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Burgerzentrum ES8 1,0000 1,0000 0,8608

SB Kindertagesstatten/Schulen ES8 2,0000 2,0000 1,7724

SB Liegenschaften E8 3,0000 3,0000 3,0000

SB Ordnung ES8 3,0000 2,0000 1,0000

SB Ortliche E8 1,8205 1,8205 1,8205 | Std. 1x32.00;
StralRenverkehrsbehdrde

SB Sitzungsdienst E8 1,0000 1,0000 1,0000

06.02.2024

Seite 4



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
SB Stadtkasse E8 0,0000 1,0000 1.0000x E 5, 1,0000
SB Steuern E8 1,0000 1,0000 0,8500
SB Tiefbau E8 1,0000 1,0000 1,0000
SB E8 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte
SB Vollstreckung E8 3,0000 3,0000 1,8500
SB Zentrale Finanzbuchhaltung ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Einsatzkraft E7 9,0000 10,0000 1.0000x E 9a, 9,0000
MA Stadtarchiv E7 1,0000 1,0000 0,7692
MA Stadtbibliothek E7 0,0000 1,0000 1.0000x E 8, 1,0000
SB Allgemeine Verwaltung E7 1,0000 1,0000 1.0000x E 6, 1,0000
SB Bauaufsicht E7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Biirgerzentrum E7 2,0000 2,0000 1.0000x E 6, 2,0000
SB Entgelt E7 1,0000 1,0000 1.0000x E 8, 1,0000
SB Gebaudemanagement E7 2,0000 2,0000 2,0000
SB Hochbau E7 4,0000 4,0000 4,0000
SB Kulturamt E7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Ordnung E7 3,8974 3,8974 3,8974 | Std. 1x35.00;
SB Ortliche E7 1,9744 1,9744 0,8718 | Std. 1x38.00;
Stralenverkehrsbehérde
SB Steuern E7 1,0000 1,0000 0.8974x E 6, 0,8974
SB Tiefbau E7 1,0000 1,0000 1,0000
techn. MA E7 1,0000 0,0000 0,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Geratewart E6 1,0000 1,0000 1.0000x E 4, 1,0000
MA Stadtbibliothek E6 0,8974 0,8974 0,7500 | Std. 1x35.00;
MA Stadtordnung E6 0,0000 13,0000 11.0000x E 8, 11,0000
SB Birgerzentrum E6 3,8974 3,8974 2,8974 | Std. 1x35.00;
SB Denkmalschutz E6 1,0000 1,0000 0,0000
SB EU Birger E6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Friedhofsverwaltung EG6 3,0000 2,0000 2,0000
SB Hochbau E6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Kindertagesstatten/Schulen EG6 2,0000 2,0000 1,8750
SB Liegenschaften E6 0,8974 0,0000 0,0000 | Std. 1x35.00;
SB Stadtkasse E6 5,4872 4,2308 3,5391 | Std. 3x35.00, 1x31.00;
SB Technische Zeichner E6 1,0000 0,0000 0,0000
SB Veranstaltungsmanagement EG6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Vollstreckung E6 1,0000 1,0000 0.8718x E 5, 0,8718
SB Zentrale Finanzbuchhaltung EG6 3,0000 3,0000 3,0000
Sekretarin E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretarin/SB E6 2,0000 2,0000 1,8974
techn. MA E6 5,0000 5,0000 4,8861
MA Stadtmuseum E5 1,0000 1,0000 1,0000
SB Haushalt E5 0,2821 0,0000 0,0000 | Std. 1x11.00;
SB Kaufménnische Verwaltung E5 2,8462 2,8462 2,7626 | Std. 1x18.00, 1x14.00, 1x12.00, 1x25.00, 1x5.00,

1x27.00, 1x10.00;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
SB Ortliche ES5 0,3846 0,3846 0,7342 | Std. 1x15.00;
StralBenverkehrsbehorde
SB Sitzungsdienst ES5 1,1795 1,1795 1,1795 | Std. 1x7.00;
SB Sozialraumentwicklung E5 0,7692 0,7692 0,7692 | Std. 1x30.00;
SB Tiefbau ES5 0,0000 1,0000 0,0000
SB ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte
Sekretarin ES5 5,2821 5,0000 4,3795 | Std. 1x20.00, 1x29.00, 1x10.00, 1x30.00;
Sekretarin ES5 5,4103 4,8974 4,8771 | Std. 2x24.00, 7x20.00, 1x23.00;
Sekretarin/SB ES5 2,0000 2,0000 1.0000x E 4, 1,9487
techn. MA ES5 27,0000 28,0000 1.0000x E 3, 27,0000
3.0000x E 4,
1.0000x E 7,
Tierpfleger/in ES5 4,0000 0,0000 0,0000
MA Allgemeine Verwaltung E4 1,6667 1,6667 1,6667 | Std. 1x30.00, 1x35.00;
MA Fihrung E4 1,2821 0,0000 0,0000 | Std. 2x25.00;
MA Heimatnaturgarten E4 0,0769 0,0000 0,0000 | Std. 1x3.00;
SB Sozialraumentwicklung E4 0,7692 0,7692 0,7692 | Std. 1x30.00;
techn. MA E4 17,6410 16,0000 6.8095x E 5, 14,8095 | Std. 1x25.00;
MA Allgemeine Verwaltung E3 1,0000 1,0000 1,0000
techn. MA E3 49,1026 49,1026 1.0000x E 4, 48,1051 | Std. 1x20.00, 1x38.00, 2x36.00, 1x30.00;
MA Heimatnaturgarten E2 0,1795 0,0000 0,0000 | Std. 1x7.00;
MA Heinrich-Schiitz-Haus E2 1,4872 1,4872 1,4808 | Std. 2x24.00, 1x10.00;
MA Kasse/Cafeteria E2 0,3077 0,0000 0,0000 | Std. 2x6.00;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Verwaltung

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
MA Stadtmuseum E2 1,6923 1,6923 2,1141 | Std. 3x22.00;
SB Seniorenbetreuung Leiflkling E2 0,0256 0,0256 0.0250x E 5, 0,0250 | Std. 1x1.00;
techn. MA E2 7,3333 7,3333 0.7692x E 3, 5,2564 | Std. 1x17.00, 2x7.00, 2x30.00;
Leiter/in Kita S18 3,9487 3,9487 3,9231 | Std. 2x38.00;
Leiter/in Kita S17 1,0000 1,0000 1.0000x S16, 1,0000
standige stellv. Leiterin Kita S17 0,9487 0,9487 0.9744x S8a, 0,9744 | Std. 1x37.00;
Leiter/in Kita S16 1,7692 1,7692 1,8718 | Std. 1x30.00;
AL Sozialraumentwicklung S15 0,0000 1,0000 0,0000
Leiter/in Kita S15 2,0000 2,0000 1,9487
standig stellv. Leiter/in Kita S15 1,0000 1,0000 1.0000x S17, 1,0000
Leiter/in Kita S13 3,0000 3,0000 2,7949
SB Sozialraumentwicklung S11b 2,0000 2,0000 1,0000
Heilpadagoge/in S9 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Kita S9 1,0000 1,0000 1,0000
pad. Fachkraft S8b 0,0000 0,8974 1,0000
Erzieherin S8a 0,0000 0,0000 1,0000
pad. Fachkraft S8a 155,9486 156,1280 3.7179x S4, 159,2222 | Std. 45x30.00, 5x37.00, 1x31.00, 8x34.00, 66x35.00,
5.0768x S3, 3x33.00, 3x28.00, 2x36.00, 10x38.00, 3x32.00, 1x13.50,
1x29.00, 1x29.50;
Insgesamt Verwaltung 517,9486 504,9998 478,3078
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Bedienstete in Altersteilzeit

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
SB Rechnungsprifungsamt E 10 0,0000 0,8974 1,0000
SB Stadtplanung E 10 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000 01.01.25;
SB Tiefbau E 10 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000 01.04.25;
MA Stadtbibliothek E 9b 1,0000 0,0000 0,0000
SB Hochbau E 9a 1,0000 1,0000 0,0000 |kw 1.0000 30.06.25;
SB Birgerzentrum E8 0,8718 0,0000 0,0000 |Std. 1x34.00;
techn. MA E4 1,0000 0,0000 0,0000
techn. MA E3 0,9744 0,5128 1,0000 | Std. 1x38.00;
MA Stadtmuseum E2 0,0000 0,5641 0,5641
Erzieherin S8a 6,3590 2,8718 2,0000 [kw 0.7692 01.12.24, 0.8974 31.07.24, 0.4359 01.08.24,
0.7692 29.02.24;Std. 3x30.00, 2x35.00, 1x17.00,
1x32.00;
Insgesamt Bedienstete in Altersteilzeit 13,2051 7,8462 6,5641
Insgesamt Arbeitnehmer 531,1537 512,8460 484,8719
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister

Stadtverwaltung Weienfels

A. Beamte
Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung 2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
11.110 Steuerung der Kommune
Wahlbeamte
Oberbirgermeister/in | B4 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.110: 1,0000 1,0000 1,0000
11.121 Rechnungspriifung
Laufbahngruppe 2
Stadtamtsrat/in A12 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtoberinspektor/in A10 1,0000 1,0000 0,8750
Stadtinspektor/in A9 1,0000 1,0000 0,7500
Summe 11.121: 3,0000 3,0000 2,6250
11.142 Rechtsamt
Laufbahngruppe 2
Stadtoberrat/in A14 1,0000 1,0000 1,0000
Stadt.Rat/in A13 1,0000 1,0000 0,8500 | besetzt mit einem/r Tarifbeschaftigten
Summe 11.142: 2,0000 2,0000 1,8500
52.110 MaBnahmen der Bauaufsicht
Laufbahngruppe 2
Stadtamtsrat/in A12 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtoberinspektor/in A10 2,0000 2,0000 1,7120
Summe 52.110: 3,0000 3,0000 2,7120
Insgesamt [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister 9,0000 9,0000 8,1870
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister

A. Beamte

Stadtverwaltung Weienfels

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung 2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024 Stadtverwaltung Weienfels
Anlage zum Teilplan [TP 01] Zentrale Dienste

A. Beamte
Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung 2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
11.140 Personalmangement
Laufbahngruppe 2
Stadt.Rat/in A13S 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.140: 1,0000 1,0000 1,0000
11.141 ATZ
Laufbahngruppe 2
Stadt.Rat/in A13 1,0000 2,0000 2,0000 [kw 1.0000 01.01.25;
Stadtamtmann/amtfrau A11 0,0000 1,0000 0,0000
Stadtoberinspektor/in A 10 1,0000 1,0000 0,0000 |kw 1.0000 31.01.24;
Stadtinspektor/in A9 0,0000 1,0000 0,0000
Laufbahngruppe 1
Stadtinspektor/in A9S 1,0000 1,0000 0,0000 |kw 1.0000 30.06.29;
Stadthauptsekretar/in A8 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.141: 3,0000 7,0000 3,0000
Insgesamt [TP 01] Zentrale Dienste 4,0000 8,0000 4,0000
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 02] Biirgerdienste

A. Beamte

Stadtverwaltung Weienfels

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung 2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

12.220 Biirgerzentrum
Laufbahngruppe 2
Stadtoberinspektor/in | A10 1,0000 1,0000 1,0000 [ kw. 31.08.2025 1,0000
Laufbahngruppe 1
Stadtinspektor/in | A9S 1,0000 0,0000 0,0000
Summe 12.220: 2,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt [TP 02] Biirgerdienste 2,0000 1,0000 1,0000
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 03] Technische Dienste und Stadtentwicklung

A. Beamte

Stadtverwaltung Weienfels

Stadtentwicklung

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung 2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
11.133 Bauverwaltungswesen
Laufbahngruppe 2
Stadtdirektor/in A15 1,0000 0,0000 0,0000
Stadtoberrat/in A14 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.133: 1,0000 1,0000 1,0000
11.171 Grundstiicksmanagement
Laufbahngruppe 2
Stadtamtmann/amtfrau A1 1,0000 1,0000 0,9231 |besetzt mit einem/r Tarifbeschaftigten
Summe 11.171: 1,0000 1,0000 0,9231
51.110 Raumliche Planung
Laufbahngruppe 2
Stadtamtsrat/in A12 1,0000 0,0000 0,0000
Stadtamtmann/amtfrau A11 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 51.110: 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt [TP 03] Technische Dienste und 3,0000 3,0000 2,9231
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 04] Stadtische Dienste

Stadtverwaltung Weienfels

Insgesamt [TP 04] Stadtische Dienste

A. Beamte
Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung 2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
11.131 Bauhof
Laufbahngruppe 1
Stadtinspektor/in A9S 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.131: 0,0000 1,0000 1,0000
0,0000 1,0000 1,0000
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024 Stadtverwaltung Weienfels
Anlage zum Teilplan [TP 05] Finanzdienste

A. Beamte
Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung 2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

11.120 Finanzmanagement
Laufbahngruppe 2
Stadtoberinspektor/in A10 1,0000 1,0000 0,0000
Laufbahngruppe 1
Stadtinspektor/in A9S 0,0000 1,0000 0,0000
Stadthauptsekretar/in A8 1,0000 1,0000 0,9750 | besetzt mit einem/r Tarifbeschaftigten
Stadtinspektor/in A9S 1,0000 1,0000 1,0000 [kw 15.03.2023 1,0000
Summe 11.120: 3,0000 4,0000 1,9750
Insgesamt [TP 05] Finanzdienste 3,0000 4,0000 1,9750
Insgesamt Beamte 21,0000 26,0000 19,0851
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
11.110 Steuerung der Kommune
AL Sozialraumentwicklung E12 1,0000 0,0000 0,0000
Gleichtstellungsbeauftragte E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Referent/in E 11 1,0000 0,0000 0,0000
SB Presse- und Offentlichkeitsarbeit| E 9b 1,0000 1,0000 0,8750
Personalratsvorsitzende E 9a 1,0000 1,0000 0,7692
SB Ehrenamtskoordinator/in E 9a 1,0000 0,5128 0,0000 |0,°000 finanziert durch Drittmittel
SB Sitzungsdienst E8 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretarin E6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Sitzungsdienst E5 1,1795 1,1795 1,795 |[Std. 1x7.00;
SB Sozialraumentwicklung E5 0,7692 0,7692 0,7692 |Std. 1x30.00;
Sekretarin E5 1,2821 1,0000 0,4051 |Std. 1x20.00, 1x30.00;
SB Sozialraumentwicklung E4 0,7692 0,7692 0,7692 |Std. 1x30.00;
AL Sozialraumentwicklung S15 0,0000 1,0000 0,0000
SB Sozialraumentwicklung S11b 2,0000 2,0000 1,0000
Summe 11.110: 14,0000 12,2308 8,7673
11.142 Rechtsamt
SB Vergabe E 9 3,0000 3,0000 1,9620 |kw 1,0000 31.12.2026
Sekretérin E5 0,5128 0,5128 0,5128 |Std. 1x20.00;
Summe 11.142: 3,5128 3,5128 2,4748
25.210 Stadtmuseum
Leiter Stadtmuseum E 11 0,8974 0,8974 0,8974 |Std. 1x35.00;

06.02.2024

Seite 1




Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
25.210 Stadtmuseum
wiss. MA Stadtmuseum E 9 2,8974 2,7949 2,7949 [Std. 1x35.00;
MA Stadtmuseum ES5 1,0000 1,0000 1,0000
MA Stadtmuseum E2 1,6923 1,6923 2,1141 | Std. 3x22.00;
Summe 25.210: 6,4872 6,3846 6,8064
25.310 Heimatnaturgarten
Leiter/in Heimatnaturgarten E 10 1,0000 0,0000 0,0000
SB Haushalt ES5 0,2821 0,0000 0,0000 |Std. 1x11.00;
Tierpfleger/in ES5 4,0000 0,0000 0,0000
MA Fiihrung E4 1,2821 0,0000 0,0000 [Std. 2x25.00;
MA Heimatnaturgarten E 4 0,0769 0,0000 0,0000 [Std. 1x3.00;
techn. MA E4 1,6410 0,0000 0,0000 |Std. 1x25.00;
MA Heimatnaturgarten E2 0,1795 0,0000 0,0000 [Std. 1x7.00;
MA Kasse/Cafeteria E2 0,3077 0,0000 0,0000 |Std. 2x6.00;
Summe 25.310: 8,7692 0,0000 0,0000
26.210 Konzerte und Musikfestivals
Leiter/in Heinrich-Schitz-Haus E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
MA Heinrich-Schiitz-Haus E2 1,4872 1,4872 1,4808 |Std. 2x24.00, 1x10.00;
Summe 26.210: 2,4872 2,4872 2,4808
27.210 Stadtbibliothek
Leiter Stadtbibliothek E 10 1,0000 1,0000 1,0000
MA Stadtbibliothek E 9% 2,8205 2,8205 2,7611 |[Std. 1x36.00, 1x35.00;
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
27.210 Stadtbibliothek
MA Stadtbibliothek ES8 1,0000 0,0000 0,0000
MA Stadtbibliothek E7 0,0000 1,0000 1,0000
MA Stadtbibliothek E6 0,8974 0,8974 0,7500 |Std. 1x35.00;
Summe 27.210: 5,7179 5,7179 5,511
28.110 Kulturpflege und -férderung
AL Kulturamt E 12 1,0000 1,0000 1,0000
SB Offentlichkeitsarbeit E 9 0,6154 0,6154 0,6076 |Std. 1x24.00;
SB Kulturamt E7 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretarin ES5 0,5128 0,0000 0,0000 |Std. 1x20.00;
SB Seniorenbetreuung LeiRling E2 0,0256 0,0256 0,0250 [Std. 1x1.00;
Summe 28.110: 3,1538 2,6410 2,6326
52.110 MaBRnahmen der Bauaufsicht
SB Bauaufsicht E 11 1,0000 1,0000 1,0000
SB Bauaufsicht E 10 2,5128 2,5128 2,0000 |Std. 1x20.00; kw 0,5063 01.06.2026
SB Bauaufsicht E7 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretarin ES5 0,2564 0,2564 0,2564 |Std. 1x10.00;
Summe 52.110: 4,7692 4,7692 4,2564
52.310 Denkmalschutz und Denkmalpflege
SB Denkmalschutz E 11 1,0000 1,0000 1,0000
SB Denkmalschutz E6 1,0000 1,0000 0,0000
Summe 52.310: 2,0000 2,0000 1,0000

06.02.2024
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Oberbiirgermeister

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
57.313 Markt
Abt.Ltr. E 9¢c 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte
SB E8 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte
SB ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte
Summe 57.313: 3,0000 3,0000 3,0000
57.315 Kulturhaus
SB Veranstaltungsmanagement E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Veranstaltungsmanagement E6 1,0000 1,0000 1,0000
techn. MA E5 2,0000 2,0000 2,0000
techn. MA E4 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 57.315: 5,0000 5,0000 5,0000
57.510 Tourismus
SB Tourismus/Marketing E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 57.510: 1,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt [TP 00] Bereich 59,8974 48,7436 42,9294

06.02.2024
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 01] Zentrale Dienste

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
11.130 Allgemeine Dienste
Abt.Ltr. Allgemeine Verwaltung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SGL Gebdudemanagement E 9a 1,0000 0,0000 0,0000
SB Allgemeine Verwaltung E7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Gebaudemanagement E7 2,0000 0,0000 0,0000
techn. MA E7 1,0000 0,0000 0,0000
techn. MA E5 7,0000 0,0000 0,0000
MA Allgemeine Verwaltung E4 1,6667 1,6667 1,6667 |Std. 1x30.00, 1x35.00;
techn. MA E4 7,0000 0,0000 0,0000
MA Allgemeine Verwaltung E3 1,0000 1,0000 1,0000
techn. MA E2 0,7949 0,0000 0,0000 [Std. 1x17.00, 2x7.00;
Summe 11.130: 23,4615 4,6667 4,6667
11.132 Archiv
Leiter Stadtarchiv E 9b 1,0000 1,0000 0,7595
MA Stadtarchiv E 9 0,7179 0,7179 0,7179 | Std. 1x28.00;
MA Stadtarchiv E7 1,0000 1,0000 0,7692
Summe 11.132: 2,7179 2,7179 2,2467
11.140 Personalmangement
Abt.Ltr. Personal/Entgelt E 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Personal E 9a 2,9231 2,9231 2,8345 |Std. 1x36.00;
SB Personal/Entgelt E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Entgelt E7 1,0000 1,0000 1,0000

06.02.2024

Seite 5



Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 01] Zentrale Dienste

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
11.140 Personalmangement
Sekretarin/SB E6 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.140: 6,9231 6,9231 6,8345
11.141 ATZ
SB Rechnungsprifungsamt E 10 0,0000 0,8974 1,0000
SB Stadtplanung E 10 1,0000 1,0000 1,0000 [kw 1.0000 01.01.25;
SB Tiefbau E 10 1,0000 1,0000 1,0000 [kw 1.0000 01.04.25;
MA Stadtbibliothek E 9b 1,0000 0,0000 0,0000
SB Hochbau E9a 1,0000 1,0000 0,0000 |kw 1.0000 30.06.25;
SB Biirgerzentrum Es8 0,8718 0,0000 0,0000 [Std. 1x34.00;
techn. MA E4 1,0000 0,0000 0,0000
techn. MA E3 0,9744 0,5128 1,0000 [Std. 1x38.00;
MA Stadtmuseum E2 0,0000 0,5641 0,5641
Erzieherin S8a 6,3590 2,8718 2,0000 [kw 0.769201.12.24,0.8974 31.07.24, 0.4359 01.08.24,
0.7692 29.02.24; Std. 3x30.00, 2x35.00, 1x17.00,
1x32.00;
Summe 11.141: 13,2051 7,8462 6,5641
11.160 Organisationsangelegenheiten und technikunterstiitzte IT
Abt.Ltr. IT E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Organisation E 11 1,0000 1,0000 0,7692
SBIT E 10 3,0000 3,0000 2,0000
SB Organisation E 9c 4,0000 4,0000 3,6224
SBIT E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

06.02.2024
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 01] Zentrale Dienste

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Dienste

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Summe 11.160: 10,0000 10,0000 8,3917
Insgesamt [TP 01] Zentrale 56,3077 32,1538 28,7036

06.02.2024
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 02] Biirgerdienste

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
12.210 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Fachbereichsleiter FB Il E 13 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Ordnung E 10 1,0000 1,0000 1,0000
MA Stadtordnung ES8 12,0000 0,0000 0,0000
SB Ordnung E8 3,0000 2,0000 1,0000
SB Ordnung E7 3,8974 3,8974 3,8974 |Std. 1x35.00;
MA Stadtordnung E6 0,0000 13,0000 11,0000
Sekretarin ES 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 12.210: 21,8974 21,8974 18,8974
12.220 Biirgerzentrum
Abt.Ltr. Burgerzentrum E 11 1,0000 1,0000 1,0000
SB Personenstandswesen E 9b 3,7179 3,7436 3,7051 |[Std. 2x37.00, 1x36.00, 1x35.00;
SB Burgerzentrum E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Burgerzentrum ES8 1,0000 1,0000 0,8608
SB Biirgerzentrum E7 2,0000 2,0000 2,0000
SB Biirgerzentrum E6 3,8974 3,8974 2,8974 |Std. 1x35.00;
SB EU Burger E6 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 12.220: 13,6154 13,6410 12,4633
12.610 Gefahrenvorbeugung und -abwehr
Abt.Ltr. Brandschutz E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Einsatzleiter E 9c 4,0000 4,0000 4,0000
SB Brandschutz/Einsatzleiter E 9b 1,0000 1,0000 0,0000

06.02.2024
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 02] Biirgerdienste

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
12.610 Gefahrenvorbeugung und -abwehr
Truppfiihrer/in E9a 2,0000 0,0000 0,0000
Geratewart ES 0,0000 1,0000 1,0000
Einsatzkraft E7 9,0000 10,0000 9,0000 [kw 1,0000 01.10.2025
Geratewart E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretarin/SB E6 1,0000 1,0000 0,8974
Summe 12.610: 19,0000 19,0000 16,8974
21.110 Grundschulen
Sekretarin | ES5 4,3846 4,3846 4,3643 |Std. 2x24.00, 5x20.00, 1x23.00;
Summe 21.110: 4,3846 4,3846 4,3643
34.610 Wohngeld
SB Wohngeld | E 9a 6,0000 5,0000 4,7949 |kw 1,0000 31.12.2024
Summe 34.610: 6,0000 5,0000 4,7949
36.510 Tageseinrichtungen fiir Kinder
Abt.Ltr. Kindertagesstatten/Schulen | E 10 1,0000 1,0000 0,9231
SB Kindertagesstatten/Schulen ES8 2,0000 2,0000 1,7724
SB Kindertagesstatten/Schulen EG6 2,0000 2,0000 1,8750
Leiter/in Kita S18 3,9487 3,0487 3,9231 |Std. 2x38.00;
Leiter/in Kita S17 1,0000 1,0000 1,0000
standige stellv. Leiterin Kita S17 0,9487 0,9487 0,9744 |Std. 1x37.00;
Leiter/in Kita S16 1,7692 1,7692 1,8718 | Std. 1x30.00;
Leiter/in Kita S15 2,0000 2,0000 1,9487
06.02.2024 Seite 9



Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 02] Biirgerdienste

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
36.510 Tageseinrichtungen fiir Kinder
standig stellv. Leiter/in Kita S15 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Kita S13 3,0000 3,0000 2,7949
Heilpadagoge/in S9 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Kita S9 1,0000 1,0000 1,0000
pad. Fachkraft S8b 0,0000 0,8974 1,0000
pad. Fachkraft S8a 155,9486 156,1280 159,2222 Std. 45x30.00, 5x37.00, 1x31.00, 8x34.00, 66x35.00,
3x33.00, 3x28.00, 2x36.00, 10x38.00, 3x32.00, 1x13.50,
1x29.00, 1x29.50;
Summe 36.510: 176,6152 177,6921 180,3056
Insgesamt [TP 02] 241,5127 241,6152 237,7229
Biirgerdienste

06.02.2024

Seite 10



Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 03] Technische Dienste und Stadtentwicklung

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
11.133 Bauverwaltungswesen
Sekretarin E5 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.133: 1,0000 1,0000 1,0000
11.170 Management Sachvermogen
Abt.Ltr. Hochbau E 11 1,0000 1,0000 1,0000
SB Hochbau E 10 7,0000 8,0000 5,0000
SB Hochbau E 9a 3,0000 2,0000 2,0000
SGL Gebdudemanagement E 9a 0,0000 1,0000 1,0000
SB Gebaudemanagement E7 0,0000 2,0000 2,0000
SB Hochbau E7 4,0000 4,0000 4,0000
SB Hochbau E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretarin/SB E5 1,0000 1,0000 0,9487
techn. MA E5 0,0000 8,0000 9,0000
techn. MA E4 0,0000 7,0000 6,0000
techn. MA E2 0,0000 0,7949 0,7436
Summe 11.170: 17,0000 35,7949 32,6923
11.171 Grundstiicksmanagement
SB Liegenschaften E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Liegenschaften ES8 3,0000 3,0000 3,0000
SB Liegenschaften E6 0,8974 0,0000 0,0000 [Std. 1x35.00; kw 01.04.2027
Summe 11.171: 4,8974 4,0000 4,0000

[ 51.110 Raumliche Planung

06.02.2024
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 03] Technische Dienste und Stadtentwicklung

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

StralRenverkehrsbehorde

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
51.110 Raumliche Planung
Abt.Ltr. Stadtplanung E 13 0,0000 1,0000 1,0000
SB Klimamanager/ Stadtplanung E 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Stadtplanung E 10 4,0000 4,0000 3,0000
SB Stadtplanung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Technische Zeichner EG6 1,0000 0,0000 0,0000
Summe 51.110: 7,0000 7,0000 6,0000
54.110 GemeindestraBen
Abt.Ltr. Tiefbau E 11 1,0000 1,0000 1,0000
SB Tiefbau E 10 5,0000 5,0000 4,0000
SB Tiefbau E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Tiefbau E8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Tiefbau E7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Tiefbau E5 0,0000 1,0000 0,0000 [kw 01.01.2024
Sekretarin/SB E5 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 54.110: 10,0000 11,0000 9,0000
54.120 Verkehrsanlagen und verkehrliche Planung
Sachgebietsleiter Ortliche E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Stralenverkehrsbehérde
SB Ortliche ES 1,8205 1,8205 1,8205 |Std. 1x32.00;
Stralenverkehrsbehérde
SB Ortliche E7 1,9744 1,9744 0,8718 |Std. 1x38.00;

06.02.2024
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 03] Technische Dienste und Stadtentwicklung

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

54.120 Verkehrsanlagen und verkehrliche Planung

Dienste und Stadtentwicklung

SB Ortliche E5 0,3846 0,3846 0,7342 |Std. 1x15.00;
StralRenverkehrsbehorde

Summe 54.120: 5,1795 5,1795 4,4265

57.110 Wirtschaftsférderung

Wirtschaftsforder/in E 12 1,0000 1,0000 1,0000

SB Wirtschaftsforderer E 10 0,0000 1,0000 0,0000

Summe 57.110: 1,0000 2,0000 1,0000

Insgesamt [TP 03] Technische 46,0769 65,9744 58,1188

06.02.2024

Seite 13



Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 04] Stadtische Dienste

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
11.131 Bauhof
Fachbereichsleiter FB IV E13 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Technische Leistungen E 9 0,4872 0,4872 0,4500 [Std. 1x19.00;
Abt.Ltr. Kaufmannische Verwaltung | E 9b 1,0000 0,0000 0,0000
techn. MA E6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Kaufmannische Verwaltung E5 0,6410 0,6410 0,6410 [Std. 1x25.00;
Sekretarin ES5 0,7436 0,7436 0,7179 |Std. 1x29.00;
techn. MA E5 8,0000 8,0000 8,0000
techn. MA E 4 6,0000 6,0000 5,8974
techn. MA E3 2,0000 2,0000 2,0000
techn. MA E2 0,7692 0,7692 0,7692 |Std. 1x30.00;
Summe 11.131: 21,6410 20,6410 20,4756
54.510 StraBenreinigung und Winterdienst
Abt.Ltr. Technische Leistungen E 9c 0,1538 0,1538 0,1500 |Std. 1x6.00;
SB Kaufmannische Verwaltung E5 0,3077 0,3077 0,2821 [Std. 1x12.00;
techn. MA E5 4,0000 4,0000 4,0000
techn. MA E3 1,0000 1,0000 1,0000
techn. MA E2 5,0000 5,0000 2,9744
Summe 54.510: 10,4615 10,4615 8,4064
54.511 StraBenbeleuchtung
Abt.Ltr. Technische Leistungen E 9c 0,3590 0,3590 0,3750 |Std. 1x14.00;
techn. MA E6 4,0000 4,0000 3,8861

06.02.2024
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 04] Stadtische Dienste

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
54.511 StraBenbeleuchtung
SB Kaufmannische Verwaltung E5 0,3590 0,3590 0,3590 |Std. 1x14.00;
Summe 54.511: 4,7179 4,7179 4,6201
55.110 Offentliches Griin
Abt.Ltr. Griinflachen E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Sachgebietsleiter Griinflachen/OT E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Bestattungen
SB Kaufmannische Verwaltung E5 1,4103 1,4103 1,4299 |[Std. 1x18.00, 1x27.00, 1x10.00;
techn. MA E5 1,0000 1,0000 1,0000
techn. MA E4 2,0000 2,0000 1,9120
techn. MA E3 46,1026 46,1026 451051 |Std. 1x20.00, 1x38.00, 2x36.00, 1x30.00;
techn. MA E2 0,7692 0,7692 0,7692 |Std. 1x30.00;
Summe 55.110: 53,2821 53,2821 52,2163
55.310 Friedhofe
Sachgebietsleiter E 9a 1,0000 1,0000 0,8974
Friedhofsverwaltung
SB Friedhofsverwaltung E6 3,0000 2,0000 2,0000 [kw 31.12.2026 1,0000
Summe 55.310: 4,0000 3,0000 2,8974
55.410 Baumschutz
Sachgebietsleiter Baumschutz E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Baumschutz ES8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Kaufménnische Verwaltung E5 0,1282 0,1282 0,0506 |Std. 1x5.00;
techn. MA ES 5,0000 5,0000 3,0000

06.02.2024
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 04] Stadtische Dienste

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Dienste

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Summe 55.410: 7,1282 7,1282 5,0506
Insgesamt [TP 04] Stadtische 101,2308 99,2308 93,6665

06.02.2024
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2024

Anlage zum Teilplan [TP 05] Finanzdienste

B. Arbeitnehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlduterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2024 Haushaltsjahres 30.06. des laufenden
2023 Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
11.120 Finanzmanagement
Fachbereichsleiter/in V E 13 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Zentrale Finanzbuchhaltung | E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Steuern E 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Beteiligung/Controlling E 9c 1,0000 0,0000 0,0000
SB Zentrale Finanzbuchhaltung E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Beitrage E 9a 2,0000 2,0000 1,8250
SB Stadtkasse E 9a 0,6410 0,8974 0,8974 |[Std. 1x25.00; eh. Abt.Ltr. Stadtkasse
SB Zentrale Finanzbuchhaltung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Anlagenbuchhaltung ES8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Stadtkasse E8 0,0000 1,0000 1,0000
SB Steuern E8 1,0000 1,0000 0,8500
SB Vollstreckung ES8 3,0000 3,0000 1,8500
SB Zentrale Finanzbuchhaltung ES8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Steuern E7 1,0000 1,0000 0,8974
SB Stadtkasse E6 5,4872 4,2308 3,5391 [Std. 3x35.00, 1x31.00;
SB Vollstreckung EG6 1,0000 1,0000 0,8718
SB Zentrale Finanzbuchhaltung EG6 3,0000 3,0000 3,0000
Sekretarin E5 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.120: 26,1282 25,1282 22,7308
Insgesamt [TP 05] 26,1282 25,1282 22,7308
Finanzdienste
Insgesamt Arbeitnehmer 531,1537 512,8460 483,8719

06.02.2024
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024 Stadtverwaltung WeilRenfels

- Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte -

Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen beschaftigt Erlduterungen

im am 01.10. des

Haushaltsjahr Vorjahres
2024
2 2 3 4 5
Auszubildende/er Erzieher/in TVAOD - Besonderer Tell Pflege 14,0000 11,0000
Auszubildende/er VWA TVAGD - Besonderer Teil Azubis 10,0000 3,0000
nach Berufsbildungsgesetz
Summe: 24,0000 14,0000
02.02.2024
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