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Vorbericht zum Stellenplan 2022

Arbeitszeitangleichung Ost-West ab 01.01.2022

Mit der Tarifeinigung vom 25. Oktober 2020 wurden neue Regelungen zur durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit im Tarifgebiet Ost vereinbart.

Fir Beschaftigte im Tarifgebiet Ost, die unter den Geltungsbereich des TVéD-V, TVAD-S, TV6D-
F, TV6D-E oder TV-V fallen, wird die regelmafige Vollzeitarbeitszeit in diesen Bereichen zunachst
ab 01. Januar 2022 um 30 Minuten, d.h. von bisher 40 Stunden auf 39,5 Stunden wdchentlich,
reduziert. Da eine Vollzeitbeschaftigteneinheit (VbE) bisher auf 40 Wochenstunden angelegt war,
ergeben sich z.T. Anderungen des Stellenplanes.

Die Berechnung der Vollbeschéaftigteneinheiten des Stellenplans 2022 andert sich entsprechend
dieser neuen Grundlage fir die Teilzeitstellen. Grundlage fur die Teilzeitstellen die
arbeitsvertraglich ~ vereinbarte  Arbeitszeit, sodass  sich eine  Anderung der
Vollbeschaftigteneinheiten ergibt.

z.B. Wochenarbeitszeit 30 Stunden Wochenarbeitszeit
Stellenplan 2021 0,75 VbE Stellenplan 2021 1,0 VbE ( 40 Std.)
Stellenplan 2022 0,7595 VbE Stellenplan 2022 1,0 VbE (39,5 Std.)

Anderungen von Stellenanteilen und Stellenbewertungen

Teilplan 00 Bereich Oberbirgermeister (Stellenaufwuchs 5,2807 VbE)

11.110 Steuerung der Kommune — SB Clearing, SB Ehrenamtskoordination, MA
Neustadtbiiro, Sekretarin (2,7595 VbE)

Aufgrund der wachsenden Herausforderung und der Erfahrungswerte anderer Stadte (z.B.
Rheda-Wiedenbriick) hinsichtlich der Integration, werden in dem Bereich zusatzlich 2,7595 VbE
geschaffen.

Stellenaufwuchs: 2,7595 VbE

11.121 Rechnungspriifungsamt — SB Rechnungspriifung (A 10; 1,0000 VbE)

Die Stelle SB Rechnungsprifungsamt wird hinsichtlich der zu bearbeitenden hoheitlichen
Aufgaben in eine Beamtenstelle umgewandelt. Unabhangig davon wird die Stelle aufgrund der
Zunahme der zu kontrollierenden Finanzvorfalle in Zusammenhang mit den wachsenden
BaumalRnahmen auf 1,0 VbE erhoht.

Stellenaufwuchs: 0,1250 VbE

11.142 Rechtsamt — Jurist (A 13; 1,0000 VbE)

Die Stelle des/der Jurist/in wird zum 01.01.2022 in eine Beamtenstelle umgewandelt. Die
ehemalige Beamtenstelle des Rechtsamtsleiters kann aufgrund der auslaufenden Freizeitphase
der Altersteilzeit gestrichen werden.

Stelle E 13> A 13




11.142 Rechtsamt — SB Vergabe (E9c; 2,0000 VbE)

Die Stellen SB Vergabe wurden mit der Entgeltgruppe E 9c neu bewertet. Im Stellenplan 2022
werden die héher bewerteten Stellen eingestellt. Die bisherigen Stellen (E 9a; 2,0 VbE) werden
gestrichen.

Stelle E 92> E 9c

27.210 Stadtbibliothek — MA Stadtbibliothek (E 6; 0,7595 VbE)

Aufgrund neuer Aufgaben in den 6ffentlichen Bibliotheken (digitale Medien, Gesellschaftsspiele,
Videospiele) und der Absicherung der derzeitigen Offnungszeiten, ist ein Stellenaufwuchs um
0,7595 VbE in diesem Bereich unabdingbar.

Stellenaufwuchs: 0,7595 VbE

52.110 MaBRnahme der Bauaufsicht — SB Bauaufsicht (E 10; 0,5063 VbE)

In der Abteilung der Bausaufsicht ist ein deutlicher Anstieg an Bauantragen zu verzeichnen,
sodass es erforderlich ist, einen Stellenaufwuchs in Héhe von 0,5063 VbE bis zum 31.05.2026 zu
schaffen.

Stellenaufwuchs in Hohe von 0,5063 VbE

57.315 Kulturhaus — techn. MA (E 4; 1,0000 VbE)

Aus Erfahrungen der letzten Jahre, ist es dem vorhandenen Personal nicht moglich die
anfallenden Arbeiten (Pflege der Griinanlagen, Instandhaltung und Pflege der Ausstattung, Vor —
und Nachbereitung von Veranstaltungen) in ihrer regelmafligen vereinbarten Arbeitszeit zu
erledigen. Damit wird eine Stelle techn. MA in H6he von 1,0 VbE im Stellenplan 2022 geschaffen.
Stellenaufwuchs in Hohe von 1,0000 VbE

Fir den Teilplan 00 Bereich Oberbiirgermeister ergibt sich im Stellenplan 2022 ein
Stellenaufwuchs in Hohe 5,2807 VbE (davon 0,1304 VbE durch Arbeitszeitangleichung).

Teilplan 01 Zentrale Dienste (Stellenaufwuchs 2,6158 VbE)

11.140 Personalmanagement — SB Personal (E 9a; 0,9114 VbE)

Die Personalsachbearbeitung der Stadt Weillenfels hat in den letzten Jahren einen deutlichen
Wandel zu verzeichnen. Bei dem zu bearbeitenden Personalstamm ist ein deutlicher Anstieg zu
erkennen. Weiterhin missen aufgrund der Fluktuation und der schlechten Bewerberlage mehr
Stellenausschreibungen vorgenommen werden. Mit dem derzeit vorhandenen Personal kénnen
die Ubertragenen Aufgaben zukinftig nicht mehr zeitgerecht erfiillt werden. Ein Stellenaufwuchs
in Hohe von 0,9114 VbE ist unabdingbar.

Stellenaufwuchs: 0,9114 VbE

11.141 ATZ

Durch Zu- und Abgange im Bereich der Altersteilzeit weist der Stellenplan 2022 einen
Stellenaufbau in Hohe von 0,9250 VbE aus.

Stellenaufwuchs: 1,6750 VbE



11.160 Organisationseinheiten und technikunterstiitzte IT — SB Organisation (9c; 1,0000
VbE)

Nach Ansicht des Landesrechnungshofes wurde eine Stelle SB Organisation befristet bis zum
31.12.2022 geschaffen, um organisatorische Aufgabenstellungen im notwendigen und
erforderlichen Umfang zu gewahrleisten. Es ist festzustellen, dass aufgrund der Digitalisierung
und der damit verbundenen Umsetzung (z.B. Onlinezugangsgesetz), die Aufgaben zukinftig nur
zu gewahrleisten sind, wenn weiterhin eine Personalverstarkung erfolgt. Fur den Stellenplan 2022
ist daher der kw-Vermerk der Stelle SB Organisation zu streichen.

Fir den Teilplan 01 Zentrale Dienste ergibt sich im Stellenplan 2022 ein Stellenaufwuchs in
Hoéhe von 2,6158 VbE (davon 0,0295 durch Arbeitszeitangleichung).

Teilplan 02 Biurgerdienste (Stellenabbau 2,4090 VbE)

12.210 Allgemeine Sicherheit und Ordnung (E 6; 2,0000 VbE)

In Anlehnung an die Erfahrungen anderer Stadte, sollen bei der Stadt Weiltenfels ebenfalls
,Clearing-Stellen* im Aulendienst geschaffen werden, um melderechtliche und
ordnungsrechtliche Verfehlungen zu erkennen. Vorerst sind fir diese Aufgabe Stellenanteile in
Hohe von 2,0 VbE vorgesehen. Eine kontinuierliche Uberpriifung der Notwendigkeit dieser Stellen
wird gewahrleistet.

Stellenaufwuchs: 2,0000 VbE

36.510 Tageseinrichtungen fiir Kinder

Aufgrund der sinkenden Kinderzahlen und der entsprechenden Bedarfsberechnung nach dem
Kinderforderungsgesetzes ist ein Stellenabbau in Héhe von 4,5311 VbE in dem Bereich der
Kindertagesstatten zu verzeichnen.

Stellenabbau: 4,5311 VbE

Fir den Teilplan 02 Biirgerdienste ergibt sich im Stellenplan 2022 ein Stellenabbau in Hohe
2,4090 VbE (davon 0,1221 VbE durch Arbeitszeitangleichung).

Teilplan 03 Technische Dienste und Stadtentwicklung (Stellenaufwuchs 2,0462 VbE)

11.133 Bauverwaltungswesen — Fachbereichsleiter Il (A 14; 1,0000 VbE)

Aufgrund des altersbedingten Ausscheidens des bisherigen Stelleinhabers zum 30.04.2022, wird
die Stelle mit einem Beamten neu besetzt. Die bisherige tariflich besetzte Angestelltenstelle wird
zum 01.05.2022 geschlossen.

E14> A14

54.110 GemeindestraRen — SB Tiefbau ( E 9a; 1,0000 VbE)

Die Stelle SB Tiefbau wurde neu bewertet. Es ergab sich eine Stellenbewertung in die
Entgeltgruppe 9a. Die niedriger bewertete Stelle wird im Stellenplan 2022 eingestellt und die
bisher hdher bewertete Stelle gestrichen.




Stelle 9b 2> 9a

57.110 Wirtschaftsforderung — SB Klima- und Wirtschaftsforderer (E10; 1,0000 VbE)

Um eine ordnungsgemalle Bearbeitung der einzelnen Aufgaben zu gewahrleisten sind die
Aufgaben des Klimamanagements und der Wirtschaftsférderung zu trennen. Im Stellenplan 2022
wird eine SB Klimamanagement dem Produkt 51.110 geschaffen und die Aufgabe der
Wirtschaftsfoérderung verbleibt bei dem Produkt 57.110 jeweils in Hoéhe von 1,0 VbE.
Stellenaufwuchs: 1,0000 VbE

Fir den Teilplan 03 Technische Dienste und Stadtentwicklung ergibt sich im Stellenplan
2022 ein Stellenaufwuchs in Hohe von 2,0462 VbE (davon 0,0462 VbE durch
Arbeitszeitanpassung).

Teilplan 04 Stadtische Dienste (Stellenabbau 0,0741 VbE)

54.510 StraBenreinigung und Winterdienst - tech. MA (E 5; 1,0000 VbE)

Die Stelle techn. MA wurde mit der Entgeltgruppe E 5 neu bewertet. Im Stellenplan 2022 wird die
héher bewertete Stelle eingestellt. Die bisherige Stelle (E 4; 1,0000 VbE) wird gestrichen.

Stelle E4> E 5

55.110 Offentliches Griin — SGL Griinflichen (E 9a; 1,0000 VbE)

Die Stelle SGL Grunflachen wurde aufgrund des Renteneintritts des bisherigen Stelleninhabers
mit der E 9a neu bewertet. Die bisherige Stelle (E 9b; 1,0000 VbE) wird gestrichen.

Stelle E 9b> E 9a

55.310 Friedhofe — techn. MA (E 1; 0,15 VbE)

Aufgrund von Renteneintritt der Mitarbeiter und keiner Nachbesetzung der Stellen, kénnen
Stellenanteile in dem Produkt Friedhéfe in Héhe von 0,15 VbE im Stellenplan 2022 gestrichen
werden.

Stellenabbau: 0,1500 VbE

Fiir den Teilplan 04 Stadtische Dienste ergibt sich im Stellenplan 2022 ein Stellenabbau
von 0,0741 VbE (davon 0,0759 VbE durch Arbeitszeitangleichung).

Teilplan 05 Finanzdienste (Stellenaufwuchs 1,693 VbE)

11.120 Finanzmanagement - SB Zentrale Finanzbuchhaltung (E 6; 2,0 VbE)

Basierend auf steigenden Geschéaftsvorfallen, der Erstellung der ausstehenden Jahresabschlisse
2013-2020, sowie der zukunftigen, deutlich umfangreicheren doppischen Jahresabschlisse, ist
die Schaffung einer zusatzliche Stelle und die Erhéhung einer bereits vorhanden Stelle
unerlasslich. Im Stellenplan 2022 wird eine Stelle SB Finanzbuchhaltung in Héhe von 1,0 VbE mit
der Entgeltgruppe E 6 eingestellt und eine bestehende Stelle um 0,125 VbE erhoht.
Stellenaufwuchs: 1,1250 VbE




11.120 Finanzmanagement — SB Vollstreckung (E 8; 1,0000 VbE )

Aufgrund der Ubertragung der Bearbeitung von Forderungen der AOR wird eine Stelle SB
Vollstreckung auf 1,0 VbE erhoht. Die Stelle wurde mit der EG 8 hdher bewertet und in den
Stellenplan 2022 eingestellt. Ein kw.-Vermerk in Héhe von 0,5443 VbE wird zum 16.03.2023
gesetzt.

Stellenaufwuchs: 0,5443 VbE

Fiir den Teilplan 05 Finanzdienste ergibt sich im Stellenplan 2020 ein Stellenaufwuchs in
Hoéhe von 1,693 VbE (davon 0,0237 VbE durch Arbeitszeitanpassung).

Fazit:

Im Stellenplan der Stadt WeiBenfels werden fiir das Haushaltsjahr 2022, 524,1527
Vollbeschaftigteneinheiten (VbE), die sich aus 24,00 VbE Beamtenplanstellen und 500,1527
VbE tariflich Beschaftigtenstellen zusammensetzen, ausgewiesen. Es wird im Stellenplan
2022 ein Stellenzuwachs in Héhe von 9,1527 VbE gegeniiber dem Stellenplan 2021
verzeichnet.



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Verwaltung

A. Beamte

Stadtverwaltung WeiBenfels

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich

Erlauterungen

Wahlbeamte/ Besoldungs- des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Laufbahngruppe/ gruppe 2022 Haushlatsjahres 30.06. des laufenden
Amtsbezeichnung 2021 Haushlatsjahres

2021
1 2 3 4 5 6

Wahlbeamte

Oberblrgermeister/in B4 1,0000 1,0000 1,0000,
Laufbahngruppe 2

Stadt.Rat/in A13 1,0000 0,0000 0,0000
Stadt.Rat/in A13S 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtamtsrat/in A12 2,0000 2,0000 1.0000x E 12, 2,0000
Stadtamtmann/amtfrau A11 2,0000 2,0000 0.7500x E 10, 1,7500
Stadtoberinspektor/in A10 4,0000 3,0000 2,0000
Stadtinspektor/in A9 1,0000 1,0000 1,0000
Stadtoberrat/in A 14 1,0000 0,0000 0,0000
Laufbahngruppe 1

Stadtinspektor/in A9S 2,0000 2,0000 1.0000x A9, 2,0000
Stadthauptsekretar/in A8 1,0000 1,0000 1.0000x E 6, 1,0000
Stadtinspektor/in A9S 1,0000 1,0000 1.0000x A9, 1,0000
Insgesamt Verwaltung 17,0000 14,0000 12,7500

11.11.2021

Seite 1




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Bedienstete in Altersteilzeit

Stadtverwaltung WeiRenfels

A. Beamte
Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Wahlbeamte/ Besoldungs- des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
Laufbahngruppe/ gruppe 2022 Haushlatsjahres 30.06. des laufenden
Amtsbezeichnung 2021 Haushlatsjahres
2021
1 2 3 4 5 6

Laufbahngruppe 2
Stadtoberrat/in A14 1,0000 1,0000 0.0000x A14, 0,0000] kw 1.0000 31.05.22;
Stadt.Rat/in A13 2,0000 2,0000 2.0000x A13, 2,0000] kw 1.0000 01.08.23, 1.0000 2024;
Stadtamtmann/amtfrau A11 1,0000 1,0000 1.0000x A11, 1,0000] kw 1.0000 01.02.23;
Stadtoberinspektor/in A 10 1,0000 1,0000 0.0000x A10, 0,0000] kw 1.0000 31.01.24;
Stadtinspektor/in A9 1,0000 1,0000 0.0000x A9, 0,0000] kw 1.0000 01.08.23;
Laufbahngruppe 1
Stadthauptsekretar/in A8 1,0000 1,0000 | 1.0000x A8, 1,0000| kw 1.0000 30.06.23;
Insgesamt Bedienstete in Altersteilzeit 7,0000 7,0000 | 4,0000 |
Insgesamt 24,0000 21,0000 16,7500

11.11.2021

Seite 2



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Verwaltung

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2022 Haushlatsjahres 30.06. des laufenden
2021 Haushlatsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Fachbereichsleiter FB IlI E 15 1,0000 1,0000 1.0000x E 14, 1,0000
Abt.Ltr. Stadtplanung E 13 1,0000 1,0000 1,0000
AL Rechts- und Vergabeamt E 13 1,0000 1,0000 1,0000
Fachbereichsleiter FB Il E 13 1,0000 1,0000 1.0000x E 12, 1,0000
Fachbereichsleiter FB IV E 13 1,0000 1,0000 1,0000
Fachbereichsleiter/in V E 13 1,0000 1,0000 1,0000
Jurist/in E 13 0,0000 1,0000 0,8500
AL Kulturamt E 12 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Blirgerzentrum E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Hochbau E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. IT E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Organisation E 11 1,0000 1,0000 0,7500
Abt.Ltr. Tiefbau E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Zentrale Finanzbuchhaltung | E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Citymanager E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Gleichstellungs -und E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Integrationsbeauftragte
Leiter Stadtmuseum E 11 0,8861 0,8750 0,8750 |Std. 1x35.00;
Sachgebietsleiter Ortliche E 11 1,0000 1,0000 1,0000
StralRenverkehrsbehdrde
SB Bauaufsicht E 11 1,0000 1,0000 1,0000
SB Denkmalschutz E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Brandschutz E 10 1,0000 1,0000 1,0000

11.11.2021

Seite 1




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Verwaltung

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2022 Haushlatsjahres 30.06. des laufenden
2021 Haushlatsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Abt.Ltr. Kindertagesstatten/Schulen | E 10 1,0000 1,0000 0,8750
Abt.Ltr. Personal/Entgelt E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Steuern E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter Stadtbibliothek E 10 1,0000 1,0000 0,0000
SB Bauaufsicht E 10 2,5063 2,0000 2,0000 | Std. 1x20.00;
SB Hochbau E 10 9,0000 9,0000 5,8750
SBIT E 10 2,0000 2,0000 2,0000
SB Klimamanager E 10 1,0000 0,0000 0,0000
SB Rechnungsprifungsamt E 10 0,0000 0,8750 0,8750
SB Stadtplanung E 10 3,0000 3,0000 3,0000
SB Tiefbau E 10 5,0000 5,0000 1.0000x E 9c, 5,0000
SB Wirtschaftsforderer E 10 1,0000 1,0000 0,0000
Abt.Ltr. Ordnung E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Technische Leistungen E 9c 1,0000 1,0000 1,0000 |Std. 1x14.00, 1x6.00, 1x19.50;
Abt.Ltr. E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte
SB Organisation E 9c 4,0000 4,0000 2,6250
SB Vergabe E 9c 2,0000 0,0000 0,0000
Abt.Ltr. Grunflachen E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter Stadtarchiv E 9b 1,0000 1,0000 0,7500
MA Stadtarchiv E 9b 0,7089 0,7000 0,7000 | Std. 1x28.00;
MA Stadtbibliothek E 9b 2,7975 2,7750 2,6500 | Std. 1x36.00, 1x35.00;

11.11.2021

Seite 2




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Verwaltung

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2022 Haushlatsjahres 30.06. des laufenden
2021 Haushlatsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sachgebietsleiter Baumschutz E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Sachgebietsleiter Griinflachen/OT | E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Bestattungen
SB Brandschutz/Einsatzleiter E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Offentlichkeitsarbeit E 9b 0,6076 0,6000 0.6000x E 9a, 0,6000 | Std. 1x24.00;
SB Personenstandswesen E 9b 3,6709 3,6250 3,6250 | Std. 2x37.00, 1x36.00, 1x35.00;
SB Presse- und Offentlichkeitsarbeit| E 9b 1,0000 1,0000 0,8750
SB Tiefbau E 9b 0,0000 1,0000 1.0000x E 93, 1,0000
SB Tourismus/Marketing E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Zentrale Finanzbuchhaltung E 9b 1,0000 1,0000 1.0000x E 9a, 1,0000
wiss. MA Heinrich-Schiitz-Haus E 9b 1,0000 1,0000 1,8750
wiss. MA Stadtmuseum E 9b 2,7722 2,7500 1.0000x E 93, 2,7500 | Std. 2x35.00;
Abt.Ltr. Allgemeine Verwaltung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Stadtkasse E 9a 0,8861 0,8750 0,7500 | Std. 1x35.00;
Einsatzleiter E 9a 4,0000 4,0000 2.0000x E 9b, 4,0000
2.0000x E 8,
Sachgebietsleiter E 9a 1,0000 1,0000 0,8750
Friedhofsverwaltung
SB Beitrage E 9a 2,0000 2,0000 1,8750
SB Blrgerzentrum E 9a 1,0000 1,0000 1.0000x E 8, 1,0000
SB Ehrenamtskoordinator/in E 9a 0,5063 0,0000 0,0000 | Std. 1x20.00;
SB Hochbau E 9a 2,0000 2,0000 2,0000
SBIT E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Liegenschaften E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

11.11.2021

Seite 3



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Verwaltung

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2022 Haushlatsjahres 30.06. des laufenden
2021 Haushlatsjahres
2021
1 2 3 4 5 6

SB Personal E 9a 2,9114 2,0000 1,9000 | Std. 1x36.00;
SB Personal/Entgelt E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Stadtplanung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Tiefbau E 9a 1,0000 0,0000 0,0000

SB Veranstaltungsmanagement E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

SB Vergabe E 9a 0,0000 2,0000 1,9000

SB Wohngeld E 9a 3,0000 3,0000 2,7500

SB Zentrale Finanzbuchhaltung E 9a 1,0000 1,0000 0,9250

SGL Gebéaudebewirtschaftung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

Geréatewart E8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Anlagenbuchhaltung ES8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Baumschutz E8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Blrgerzentrum ES8 1,0000 1,0000 0,8500

SB Kindertagesstatten/Schulen E8 2,0000 2,0000 1,7500

SB Liegenschaften ES8 3,0000 3,0000 3,0000

SB Ordnung E8 2,0000 2,0000 2,0000

SB Ortliche ES8 1,8101 1,8000 1,6750 | Std. 1x32.00;
Strallenverkehrsbehorde

SB Sitzungsdienst E8 1,0000 1,0000 1,0000

SB Stadtkasse ES8 2,0000 2,0000 1,8750

SB Steuern E8 1,0000 1,0000 0,9000

SB Tiefbau ES8 2,0000 2,0000 2,0000

11.11.2021
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Verwaltung

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2022 Haushlatsjahres 30.06. des laufenden
2021 Haushlatsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
SB ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte
SB Vollstreckung E8 3,0000 2,0000 1,8750
SB Zentrale Finanzbuchhaltung ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Einsatzkraft E7 10,0000 10,0000 1.0000x E 9a, 8,0000
MA Stadtarchiv E7 1,0000 1,0000 0,7500
MA Stadtbibliothek E7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Allgemeine Verwaltung E7 1,0000 1,0000 1.0000x E 6, 1,0000
SB Bauaufsicht E7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Birgerzentrum E7 2,0000 2,0000 1.0000x E 6, 2,0000
SB Entgelt E7 1,0000 1,0000 0.9750x E 8, 0,9750
SB Gebaudebewirtschaftung E7 2,0000 2,0000 2,0000
SB Hochbau E7 3,0000 3,0000 1,0000
SB Kulturamt E7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Ordnung E7 2,8861 2,8750 2,8750 | Std. 1x35.00;
SB Ortliche E7 0,9620 0,9500 0,9500 | Std. 1x38.00;
Strallenverkehrsbehorde
SB Stadtplanung E7 1,0000 1,0000 1,0000
SB Steuern E7 1,0000 1,0000 0.9000x E 6, 0,9000
SB Vollstreckung E7 0,0000 0,4500 0,0000
Geratewart E6 1,0000 1,0000 0,0000
MA Stadtbibliothek E6 0,7595 0,0000 0,0000 | Std. 1x30.00;
MA Stadtordnung E6 14,0000 12,0000 10,0000

11.11.2021
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Verwaltung

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2022 Haushlatsjahres 30.06. des laufenden
2021 Haushlatsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
SB Biirgerzentrum E6 3,8861 3,8750 2,8750 | Std. 1x35.00;
SB Clearing E6 1,0000 0,0000 0,0000
SB Friedhofsverwaltung E6 2,0000 2,0000 2,0000
SB Hochbau E6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Kindertagesstatten/Schulen E6 2,0000 2,0000 1,8750
SB Stadtkasse E6 1,5570 1,5500 1,7500 | Std. 1x22.00;
SB Veranstaltungsmanagement E6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Zentrale Finanzbuchhaltung E6 3,0000 1,8750 2,0000
Sekretarin E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretéarin/SB E6 2,0000 2,0000 1,0000
techn. MA E6 5,0000 5,0000 4,7500
MA Stadtmuseum ES5 1,0000 1,0000 1,0000
SB Gleichstellung- und ES5 0,7595 0,7500 0,7500 | Std. 1x30.00;
Integrationsbeauftragte
SB Kaufmannische Verwaltung ES5 2,7563 2,7500 2,2500 |Std. 1x18.00, 1x14.00, 1x12.00, 1x25.50, 1x2.00,
1x27.50, 1x10.00;
SB Ortliche ES5 0,3797 0,3750 0,6250 | Std. 1x15.00;
StralRenverkehrsbehorde
SB Sitzungsdienst ES5 1,1772 1,1750 1,1750 [ Std. 1x7.00;
SB Stadtkasse ES5 1,0000 1,0000 0,0000
SB Tiefbau E5 1,0000 1,0000 1,0000
SB ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte
Sekretarin ES5 5,0032 4,5000 4,5250 | Std. 1x20.00, 1x29.63, 1x10.00, 1x19.50;
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Verwaltung

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2022 Haushlatsjahres 30.06. des laufenden
2021 Haushlatsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sekretéarin E5 4,8354 4,7750 5,2750 | Std. 2x24.00, 6x20.00, 1x23.00;
Sekretéarin/SB E5 2,0000 2,0000 1.0000x E 4, 1,9250
techn. MA E5 26,0000 25,0000 1.0000x E 3, 23,9500
2.0000x E 4,
MA Allgemeine Verwaltung E4 2,6456 2,6250 1.0000x E 3, 2,6250 |Std. 1x30.00, 1x35.00;
MA Neustadtbiiro E4 0,7595 0,0000 0,0000 | Std. 1x30.00;
techn. MA E4 15,0000 15,0000 8.7500x E 5, 14,7500
techn. MA E3 48,0506 48,0000 1.9500x E 4, 45,3000 |Std. 1x20.00, 1x38.00, 2x36.00, 1x30.00;
MA Heinrich-Schitz-Haus E2 1,4684 1,4500 1,3750 [ Std. 2x24.00, 1x10.00;
MA Stadtmuseum E2 1,6709 1,6500 1,6500 | Std. 3x22.00;
SB Seniorenbetreuung LeiRling E 2 0,0253 0,0250 0.0250x E 5, 0,0250 | Std. 1x1.00;
techn. MA E2 6,0633 6,0250 1.7500x E 3, 4,7750 |Std. 1x17.00, 3x30.00, 2x7.00;
techn. MA E 20 1,0000 1,0000 0,0000
techn. MA E1 0,0000 0,1500 0,0000
Leiter/in Kita S18 3,8101 2,7750 2,5750 | Std. 2x38.00, 1x35.00;
Leiter/in Kita S17 1,0000 2,0000 1.0000x S18, 1,8750
0.8750x S16,
standige stellv. Leiterin Kita S17 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Kita S16 1,8101 1,8000 1,8500 | Std. 1x32.00;
Leiter/in Kita S15 1,8861 1,8750 2,0000 | Std. 1x35.00;
standig stellv. Leiter/in Kita S15 0,8861 0,8750 1.0000x S9, 1,0000 | Std. 1x35.00;
Leiter/in Kita S13 2,9620 2,9500 2,8750 | Std. 1x38.00;
MA Integration S11b 2,0000 2,0000 1,0000

11.11.2021
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Verwaltung

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2022 Haushlatsjahres 30.06. des laufenden
2021 Haushlatsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Heilpadagoge/in S9 1,0000 2,0000 1,0000
Leiter/in Kita S9 1,0000 1,0000 1,0000
pad. Fachkraft S8b 0,8861 0,8750 0,8750 | Std. 1x35.00;
Erzieherin S8a 0,7500 0,0000 1,0000 | Std. 1x30.00;
pad. Fachkraft S8a 149,2784 145,9500 4.2500x S3, 143,1250 | Std. 68x30.00, 19x35.00, 8x33.00, 4x25.00, 1x17.00,
0.7500x Entgelt 11x34.00, 3x36.00, 10x32.00, 4x28.00, 3x29.00,
2, 0.7500x S4, 6x37.00, 3x27.00, 1x20.00, 7x38.00, 2x24.00, 1x18.00,
1x26.00, 2x12.00, 1x16.00, 1x7.00, 1x15.00;
Personalratsvorsitzende S8a 1,0000 1,0000 0,7500
pad. Fachkraft S4 0,0000 3,5750 2,8750
pad. Fachkraft S3 0,0000 2,7500 1.0000x S8a, 3,2500
pad. Fachkraft S2 0,0000 0,6250 1.0000x S8a, 1,0000
Insgesamt Verwaltung 486,9777 481,7500 452,1750

11.11.2021
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

Bedienstete in Altersteilzeit

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des laufenden besetzten Stellen am
2022 Haushlatsjahres 30.06. des laufenden
2021 Haushlatsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Abt.Ltr. IT E 11 1,0000 1,0000 1.0000x E 10, 1,0000 |kw 1.0000 01.06.22;
Abt.Ltr. Zentrale Finanzbuchhaltung | E 11 0,0000 1,0000 1,0000
SB Rechnungsprifungsamt E 10 0,8750 0,0000 0,0000 |Std. 1x35.00;
SB Stadtplanung E 10 1,0000 0,0000 0,0000
SB Tiefbau E 10 1,0000 0,0000 0,0000
Abt.Ltr. Ordnung E 9c 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000 31.01.22;
SB Vollstreckung ES8 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000 31.01.22;
MA Stadtordnung E6 2,0000 2,0000 2,0000 [kw 2.0000 31.07.22;
SB Haushalt E6 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000 31.07.22;
SB Kaufmannische Verwaltung ES5 0,5000 0,5000 0,5000 |kw 0.5000 31.03.22;Std. 1x20.00;
Sekretéarin E5 1,5500 1,5500 0.0000x E 7, 0,0000 [kw 0.8000 2022;Std. 1x32.00, 1x30.00;
techn. MA E3 1,5000 1,5000 1.0000x E 4, 1,0000 |[kw 1.0000 30.11.22, 0.5000 30.11.23;Std. 1x20.00;
Leiterin Kita S13 0,0000 0,9500 0,0000
Erzieherin S8a 0,7500 1,5000 2,0000 |kw 0.7500 31.07.22;Std. 1x30.00;
Insgesamt Bedienstete in Altersteilzeit 13,1750 13,0000 10,5000
Insgesamt Arbeitnehmer 500,1527 494,7500 462,6750
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister

A. Beamte

Stadtverwaltung WeiRenfels

Amtsbezeichnung

Wahlbeamte/ Besoldungs-

Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr

2022

Laufbahngruppe/ gruppe

davon ausgesondert

Anzahl der Stellen
des Vorjahres
(Ifd. Haushaltsjahr

Anzahl der tatsachlich
besetzten Stellen am
30.06. des Vorjahres

Erlauterungen

insgesamt | (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der
Stellenanteile
nach § 26 BBesG
ausgesondert wurden)
1 3 5 6 7
11.110 Steuerung der Kommune
Wahlbeamte
Oberblirgermeister/in | B4 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.110: 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
11.121 Rechnungspriifung
Laufbahngruppe 2
Stadtamtsrat/in A12 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Stadtoberinspektor/in A10 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Stadtinspektor/in A9 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.121: 3,0000 0,0000 2,0000 2,0000
11.142 Rechtsamt
Laufbahngruppe 2
Stadt.Rat/in A13 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Summe 11.142: 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000
52.110 MaBnahmen der Bauaufsicht
Laufbahngruppe 2
Stadtamtsrat/in A12 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Stadtoberinspektor/in A10 2,0000 0,0000 2,0000 1,0000
Summe 52.110: 3,0000 0,0000 3,0000 2,0000
Insgesamt [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister 8,0000 0,0000 6,0000 5,0000

11.11.2021
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022 Stadtverwaltung WeiRenfels
Anlage zum Teilplan [TP 01] Zentrale Dienste

A. Beamte
Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr
Wahlbeamte/ Besoldungs- 2022 Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Ifd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres
insgesamt | (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der
Stellenanteile
nach § 26 BBesG
ausgesondert wurden)
1 2 3 4 5 6 7
11.140 Personalmangement
Laufbahngruppe 2
Stadt.Rat/in A13S 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.140: 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
11.141 ATZ
Laufbahngruppe 2
Stadtoberrat/in A14 1,0000 0,0000 1,0000 0,0000 |kw 1.0000 31.05.22;
Stadt.Rat/in A13 2,0000 0,0000 2,0000 2,0000 |kw 1.0000 01.08.23, 1.0000 2024;
Stadtamtmann/amtfrau A1 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000 [kw 1.0000 01.02.23;
Stadtoberinspektor/in A 10 1,0000 0,0000 1,0000 0,0000 |kw 1.0000 31.01.24;
Stadtinspektor/in A9 1,0000 0,0000 1,0000 0,0000 |kw 1.0000 01.08.23;
Laufbahngruppe 1
Stadthauptsekretar/in A8 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000 30.06.23;
Summe 11.141: 7,0000 0,0000 7,0000 4,0000
Insgesamt [TP 01] Zentrale Dienste 8,0000 0,0000 8,0000 5,0000
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 02] Biirgerdienste

Stadtverwaltung WeiRenfels

A. Beamte
Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr
Wahlbeamte/ Besoldungs- 2022 Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Ifd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres
insgesamt | (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der
Stellenanteile
nach § 26 BBesG
ausgesondert wurden)
1 2 3 4 5 6 7
12.220 Biirgerzentrum
Laufbahngruppe 2
Stadtoberinspektor/in A10 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 12.220: 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt [TP 02] Biirgerdienste 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000

11.11.2021
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 03] Technische Dienste und Stadtentwicklung

Stadtverwaltung WeiRenfels

A. Beamte
Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr
Wahlbeamte/ Besoldungs- 2022 Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Ifd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres
insgesamt | (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der
Stellenanteile
nach § 26 BBesG
ausgesondert wurden)
1 2 3 4 5 6 7
11.133 Bauverwaltungswesen
Laufbahngruppe 2
Stadtoberrat/in A14 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Summe 11.133: 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000
11.171 Grundstiickssmanangement
Laufbahngruppe 2
Stadtamtmann/amtfrau A11 1,0000 0,0000 1,0000 0,7500 |besetzt mit einem/r Tarifbeschaftigten
Summe 11.171: 1,0000 0,0000 1,0000 0,7500
51.110 Raumliche Planung
Laufbahngruppe 2
Stadtamtmann/amtfrau A11 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 51.110: 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt [TP 03] Technische Dienste und 3,0000 0,0000 2,0000 1,7500
Stadtentwicklung

11.11.2021
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 04] Stadtische Dienste

Stadtverwaltung WeiRenfels

A. Beamte
Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr
Wahlbeamte/ Besoldungs- 2022 Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Ifd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres
insgesamt | (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der
Stellenanteile
nach § 26 BBesG
ausgesondert wurden)
1 2 3 4 5 6 7
11.131 Bauhof
Laufbahngruppe 1
Stadtinspektor/in A9S 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.131: 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Insgesamt [TP 04] Stadtische Dienste 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000

11.11.2021
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 05] Finanzdienste

Stadtverwaltung WeiRenfels

A. Beamte
Anzahl der Stellen des Haushaltsjahr
Wahlbeamte/ Besoldungs- 2022 Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung (Ifd. Haushaltsjahr 30.06. des Vorjahres
insgesamt | (Anzahl der Stellen, die vor
der Berechnung der
Stellenanteile
nach § 26 BBesG
ausgesondert wurden)
1 2 3 4 5 6 7
11.120 Finanzmanagement
Laufbahngruppe 1
Stadtinspektor/in A9S 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Stadthauptsekretar/in A8 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Stadtinspektor/in A9S 1,0000 0,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.120: 3,0000 0,0000 3,0000 3,0000
Insgesamt [TP 05] Finanzdienste 3,0000 0,0000 3,0000 3,0000
Insgesamt Beamte 24,0000 0,0000 21,0000 16,7500

11.11.2021

Seite 6



Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiBenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
11.110 Steuerung der Kommune
Gleichstellungs -und E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Integrationsbeauftragte
SB Presse- und Offentlichkeitsarbeit| E 9b 1,0000 1,0000 0,8750
SB Ehrenamtskoordinator/in E 9a 0,5063 0,0000 0,0000 [Std. 1x20.00; 0,2500 finanziert durch Drittmittel
SB Sitzungsdienst E8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Clearing E6 1,0000 0,0000 0,0000
Sekretéarin EG6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Gleichstellung- und E5 0,7595 0,7500 0,7500 [Std. 1x30.00;
Integrationsbeauftragte
SB Sitzungsdienst ES 1,1772 1,1750 1,1750 [Std. 1x7.00;
Sekretarin E5 1,0000 0,5000 0,7000 [Std. 1x20.00, 1x19.50;
MA Neustadtbtiro E4 0,7595 0,0000 0,0000 [Std. 1x30.00;
MA Integration S11b 2.0000 2.0000 1.0000 |1,0000 finanziert durch Drittmittel, Besetzung ab
' ' ' 01.05.2021, kw 1,0000 31.12.2025
Personalratsvorsitzende S8a 1,0000 1,0000 0,7500
Summe 11.110: 12,2025 9,4250 8,2500
11.121 Rechnungspriifung
SB Rechnungspriifungsamt E 10 0,0000 0,8750 0,8750
Summe 11.121: 0,0000 0,8750 0,8750
11.142 Rechtsamt
AL Rechts- und Vergabeamt E 13 1,0000 1,0000 1,0000
Jurist/in E 13 0,0000 1,0000 0,8500
SB Vergabe E 9c 2,0000 0,0000 0,0000

11.11.2021
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
11.142 Rechtsamt
SB Vergabe E 9a 0,0000 2,0000 1,9000
Sekretarin E5 0,5063 0,5000 0,5000 |Std. 1x20.00;
Summe 11.142: 3,5063 4,5000 4,2500
25.210 Stadtmuseum
Leiter Stadtmuseum E 11 0,8861 0,8750 0,8750 |Std. 1x35.00;
wiss. MA Stadtmuseum E 9b 2,7722 2,7500 2,7500 [Std. 2x35.00;
MA Stadtmuseum E5 1,0000 1,0000 1,0000
MA Stadtmuseum E2 1,6709 1,6500 1,6500 [Std. 3x22.00;
Summe 25.210: 6,3291 6,2750 6,2750
26.210 Konzerte und Musikfestivals
wiss. MA Heinrich-Schiitz-Haus E 9 1,0000 1,0000 1,8750
MA Heinrich-Schiitz-Haus E2 1,4684 1,4500 1,3750 |Std. 2x24.00, 1x10.00;
Summe 26.210: 2,4684 2,4500 3,2500
27.210 Stadtbibliothek
Leiter Stadtbibliothek E 10 1,0000 1,0000 0,0000
MA Stadtbibliothek E 9 2,7975 2,7750 2,6500 [Std. 1x36.00, 1x35.00;
MA Stadtbibliothek E7 1,0000 1,0000 1,0000
MA Stadtbibliothek E6 0,7595 0,0000 0,0000 |Std. 1x30.00;
Summe 27.210: 5,5570 4,7750 3,6500
28.110 Kulturpflege und -forderung
AL Kulturamt E 12 1,0000 1,0000 1,0000
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6

28.110 Kulturpflege und -forderung

SB Offentlichkeitsarbeit E 9% 0,6076 0,6000 0,6000 |Std. 1x24.00;
SB Kulturamt E7 1,0000 1,0000 1,0000

SB Seniorenbetreuung LeiRling E2 0,0253 0,0250 0,0250 [Std. 1x1.00;
Summe 28.110: 2,6329 2,6250 2,6250

52.110 MaBnahmen der Bauaufsicht

SB Bauaufsicht E 11 1,0000 1,0000 1,0000

SB Bauaufsicht E 10 2,5063 2,0000 2,0000 |Std. 1x20.00; kw 0,5063 01.06.2026
SB Bauaufsicht E7 1,0000 1,0000 1,0000

Sekretarin ES5 0,2532 0,2500 0,1250 |[Std. 1x10.00;
Summe 52.110: 4,7595 4,2500 4,1250

52.310 Denkmalschutz und Denkmalpflege

SB Denkmalschutz E 11 1,0000 1,0000 1,0000

Summe 52.310: 1,0000 1,0000 1,0000

57.313 Markt

Citymanager E 11 1,0000 1,0000 1,0000

Abt.Ltr. E 9% 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte

SB ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte

SB E5 1,0000 1,0000 1,0000
Veranstaltungsmanagement/Markte

Summe 57.313: 4,0000 4,0000 4,0000

| 57.315 Kulturhaus

11.11.2021
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 00] Bereich Oberbiirgermeister

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Insgesamt [TP 00] Bereich
Oberbiirgermeister

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
5§7.315 Kulturhaus
SB Veranstaltungsmanagement E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Veranstaltungsmanagement E6 1,0000 1,0000 1,0000
techn. MA E5 2,0000 2,0000 2,0000
techn. MA E4 1,0000 0,0000 0,0000
Summe 57.315: 5,0000 4,0000 4,0000
57.510 Tourismus
SB Tourismus/Marketing E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 57.510: 1,0000 1,0000 1,0000
48,4557 45,1750 43,3000

11.11.2021
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 01] Zentrale Dienste

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
11.130 Allgemeine Dienste
Abt.Ltr. Allgemeine Verwaltung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Allgemeine Verwaltung E7 1,0000 1,0000 1,0000
MA Allgemeine Verwaltung E4 2,6456 2,6250 2,6250 [Std. 1x30.00, 1x35.00;
Summe 11.130: 4,6456 4,6250 4,6250
11.132 Archiv
Leiter Stadtarchiv E 9b 1,0000 1,0000 0,7500
MA Stadtarchiv E 9 0,7089 0,7000 0,7000 |Std. 1x28.00;
MA Stadtarchiv E7 1,0000 1,0000 0,7500
Summe 11.132: 2,7089 2,7000 2,2000
11.140 Personalmangement
Abt.Ltr. Personal/Entgelt E 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Personal E 9a 2,9114 2,0000 1,9000 |Std. 1x36.00;
SB Personal/Entgelt E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Entgelt E7 1,0000 1,0000 0,9750
Sekretéarin/SB E6 1,0000 1,0000 0,0000
Summe 11.140: 6,9114 6,0000 4,8750
11.141 ATZ
Abt.Ltr. IT E 11 1,0000 1,0000 1,0000 kw 1.0000 01.06.22; kw 1,0000 01.06.2022
Abt.Ltr. Zentrale Finanzbuchhaltung | E 11 0,0000 1,0000 1,0000
SB Rechnungspriifungsamt E 10 0,8750 0,0000 0,0000 [Std. 1x35.00;
SB Stadtplanung E 10 1,0000 0,0000 0,0000
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 01] Zentrale Dienste

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6

11.141 ATZ

SB Tiefbau E 10 1,0000 0,0000 0,0000

Abt.Ltr. Ordnung E 9¢ 1,0000 1,0000 1,0000 [kw 1.0000 31.01.22;

SB Volistreckung ES8 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000 31.01.22;

MA Stadtordnung E6 2,0000 2,0000 2,0000 [kw 2.0000 31.07.22;

SB Haushalt E6 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 1.0000 31.07.22;

SB Kaufméannische Verwaltung E5 0,5000 0,5000 0,5000 [kw 0.5000 31.03.22; Std. 1x20.00;

Sekretarin E5 1,5500 0,8000 0,0000 kw 0.8000 2022; Std. 1x32.00, 1x30.00; kw 0,8000
01.01.2023

techn. MA E3 1,5000 1,5000 1,0000 kw 1.0000 30.11.22, 0.5000 30.11.23; Std. 1x20.00; kw
0,5000 01.12.2023

Leiterin Kita S13 0,0000 0,9500 0,0000

Erzieherin S8a 1,5000 1,5000 2,0000 kw 0.7500 31.07.22; Std. 2x30.00; kw 0,7500
01.09.2021; kw 0,7500 01.08.2022

Summe 11.141: 13,9250 12,2500 10,5000

11.160 Organisationsangelegenheiten und technikunterstiitzte IT

Abt.Ltr. IT E 11 1,0000 1,0000 1,0000

Abt.Ltr. Organisation E 11 1,0000 1,0000 0,7500

SBIT E 10 2,0000 2,0000 2,0000

SB Organisation E 9¢c 4,0000 4,0000 2,6250

SBIT E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

Summe 11.160: 9,0000 9,0000 7,3750

Insgesamt [TP 01] Zentrale 37,1908 34,5750 29,5750

Dienste

11.11.2021
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 02] Biirgerdienste

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
12.210 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
Fachbereichsleiter FB II E 13 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Ordnung E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
SB Ordnung ES8 2,0000 2,0000 2,0000
SB Ordnung E7 2,8861 2,8750 2,8750 [Std. 1x35.00;
MA Stadtordnung E6 14,0000 12,0000 10,0000 |Besetzung 4,0000 ab 01.05.2021
Sekretarin E5 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 12.210: 21,8861 19,8750 17,8750
12.220 Biirgerzentrum
Abt.Ltr. Blrgerzentrum E 11 1,0000 1,0000 1,0000
SB Personenstandswesen E9b 3,6709 3,6250 3,6250 |Std. 2x37.00, 1x36.00, 1x35.00;
SB Burgerzentrum E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Birgerzentrum E8 1,0000 1,0000 0,8500
SB Biirgerzentrum E7 2,0000 2,0000 2,0000
SB Biirgerzentrum E6 3,8861 3,8750 2,8750 |[Std. 1x35.00;
Summe 12.220: 12,5570 12,5000 11,3500
12.610 Gefahrenvorbeugung und -abwehr
Abt.Ltr. Brandschutz E 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Brandschutz/Einsatzleiter E 9 1,0000 1,0000 1,0000
Einsatzleiter E 9a 4,0000 4,0000 4,0000
Geritewart ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Einsatzkraft E7 10,0000 10,0000 8,0000 [kw 1,0000 01.10.2024
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 02] Biirgerdienste

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
12.610 Gefahrenvorbeugung und -abwehr
Geratewart E6 1,0000 1,0000 0,0000
Sekretarin/SB E6 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 12.610: 19,0000 19,0000 16,0000
21.110 Grundschulen
Sekretarin | ES5 4,3291 4,2750 4,7750 |Std. 2x24.00, 5x20.00, 1x23.00;
Summe 21.110: 4,3291 4,2750 4,7750
34.610 Wohngeld
SB Wohngeld | E 9a 3,0000 3,0000 2,7500
Summe 34.610: 3,0000 3,0000 2,7500
36.510 Tageseinrichtungen fiir Kinder
Abt.Ltr. Kindertagesstatten/Schulen | E 10 1,0000 1,0000 0,8750
SB Kindertagesstatten/Schulen E8 2,0000 2,0000 1,7500
SB Kindertagesstatten/Schulen E6 2,0000 2,0000 1,8750
Leiter/in Kita S18 3,8101 2,7750 2,5750 |Std. 2x38.00, 1x35.00;
Leiter/in Kita S17 1,0000 2,0000 1,8750
standige stellv. Leiterin Kita S17 1,0000 1,0000 1,0000
Leiter/in Kita S16 1,8101 1,8000 1,8500 |Std. 1x32.00;
Leiter/in Kita S15 1,8861 1,8750 2,0000 [Std. 1x35.00;
standig stellv. Leiter/in Kita S15 0,8861 0,8750 1,0000 |Std. 1x35.00;
Leiter/in Kita S13 2,9620 2,9500 2,8750 |Std. 1x38.00;
Heilpadagoge/in S9 1,0000 2,0000 1,0000
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 02] Biirgerdienste

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Birgerdienste

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
36.510 Tageseinrichtungen fiir Kinder
Leiter/in Kita S9 1,0000 1,0000 1,0000
pad. Fachkraft S8b 0,8861 0,8750 0,8750 [Std. 1x35.00;
pad. Fachkraft S8a 149,2784 145,9500 143,1250 Std. 68x30.00, 19x35.00, 8x33.00, 4x25.00, 1x17.00,
11x34.00, 3x36.00, 10x32.00, 4x28.00, 3x29.00,
6x37.00, 3x27.00, 1x20.00, 7x38.00, 2x24.00, 1x18.00,
1x26.00, 2x12.00, 1x16.00, 1x7.00, 1x15.00;
pad. Fachkraft S4 0,0000 3,5750 2,8750
pad. Fachkraft S3 0,0000 2,7500 3,2500
pad. Fachkraft S2 0,0000 0,6250 1,0000
Summe 36.510: 170,5189 175,0500 170,8000
Insgesamt [TP 02] 231,2910 233,7000 223,5500
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 03] Technische Dienste und Stadtentwicklung

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
11.133 Bauverwaltungswesen
Fachbereichsleiter FB || E15 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 01.05.2022
Sekretarin ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.133: 2,0000 2,0000 2,0000
11.170 Management Sachvermogen
Abt.Ltr. Hochbau E 11 1,0000 1,0000 1,0000
SB Hochbau E10 9,0000 9,0000 5,8750 |20 VbE Besetzung mit Zusage von
Investitionsférdermitteln
SB Hochbau E 9a 2,0000 2,0000 2,0000
SGL Gebaudebewirtschaftung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Gebaudebewirtschaftung E7 2,0000 2,0000 2,0000
SB Hochbau E7 3,0000 3,0000 1,0000
SB Hochbau E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretarin/SB ES5 1,0000 1,0000 0,9250
techn. MA E5 8,0000 8,0000 8,0000
techn. MA E4 6,0000 6,0000 6,0000
techn. MA E2 1,5443 1,5250 0,7250 [Std. 1x17.00, 1x30.00, 2x7.00;
Summe 11.170: 35,5443 35,5250 29,5250
11.171 Grundstiickssmanangement
SB Liegenschaften E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Liegenschaften E8 3,0000 3,0000 3,0000
Summe 11.171: 4,0000 4,0000 4,0000

[ 51.110 Réumliche Planung

11.11.2021
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 03] Technische Dienste und Stadtentwicklung

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

StralBenverkehrsbehdrde

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
51.110 Raumliche Planung
Abt.Ltr. Stadtplanung E 13 1,0000 1,0000 1,0000
SB Klimamanager E 10 1,0000 0,0000 0,0000
SB Stadtplanung E 10 3,0000 3,0000 3,0000
SB Stadtplanung E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
SB Stadtplanung E7 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 51.110: 7,0000 6,0000 6,0000
54.110 GemeindestraRen
Abt.Ltr. Tiefbau E 11 1,0000 1,0000 1,0000
SB Tiefbau E 10 5,0000 5,0000 5,0000
SB Tiefbau E 9b 0,0000 1,0000 1,0000
SB Tiefbau E 9a 1,0000 0,0000 0,0000
SB Tiefbau ES8 2,0000 2,0000 2,0000
SB Tiefbau E5 1,0000 1,0000 1,0000 |kw 01.01.2023
Sekretarin/SB ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 54.110: 11,0000 11,0000 11,0000
54.120 Verkehrsanlagen und verkehrliche Planung
Sachgebietsleiter Ortliche E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Stralkenverkehrsbehdrde
SB Ortliche ES8 1,8101 1,8000 1,6750 |Std. 1x32.00;
StralBenverkehrsbehdrde
SB Ortliche E7 0,9620 0,9500 0,9500 |Std. 1x38.00;
Stralkenverkehrsbehdrde
SB Ortliche E5 0,3797 0,3750 0,6250 |Std. 1x15.00;
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 03] Technische Dienste und Stadtentwicklung

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Dienste und Stadtentwicklung

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Summe 54.120: 4,1519 4,1250 4,2500
57.110 Wirtschaftsforderung
SB Wirtschaftsforderer E 10 1,0000 1,0000 0,0000
Summe 57.110: 1,0000 1,0000 0,0000
Insgesamt [TP 03] Technische 64,6962 63,6500 56,7750
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 04] Stadtische Dienste

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
11.131 Bauhof
Fachbereichsleiter FB IV E13 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Technische Leistungen E 9¢ 0,4937 0,5000 0,5000 [Std. 1x19.50;
techn. MA E6 1,0000 1,0000 1,0000
SB Kaufméannische Verwaltung E5 0,6456 0,6500 0,6500 |[Std. 1x25.50;
Sekretarin ES5 0,7500 0,7500 0,7000 |Std. 1x29.63;
techn. MA ES5 8,0000 8,0000 7,0000
techn. MA E4 6,0000 6,0000 5,8500
techn. MA E3 2,0000 2,0000 1,0000
techn. MA E2 0,7595 0,7500 0,6000 |Std. 1x30.00;
Summe 11.131: 20,6487 20,6500 18,3000
54.510 StraBenreinigung und Winterdienst
Abt.Ltr. Technische Leistungen E 9% 0,1519 0,1500 0,1500 |[Std. 1x6.00;
SB Kaufméannische Verwaltung E5 0,3038 0,3000 0,3000 [Std. 1x12.00;
techn. MA E5 4,0000 3,0000 2,9500
techn. MA E4 0,0000 1,0000 1,0000
techn. MA E3 1,0000 1,0000 0,0000
techn. MA E2 3,0000 3,0000 1,7000
Summe 54.510: 8,4557 8,4500 6,1000
54.511 StraBenbeleuchtung
Abt.Ltr. Technische Leistungen E 9 0,3544 0,3500 0,3500 |Std. 1x14.00;
techn. MA E6 4,0000 4,0000 3,7500
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 04] Stadtische Dienste

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatséchlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
54.511 StraBenbeleuchtung
SB Kaufméannische Verwaltung E5 0,3544 0,3500 0,3500 |Std. 1x14.00;
Summe 54.511: 4,7089 4,7000 4,4500
55.110 Offentliches Griin
Abt.Ltr. Grunflachen E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Sachgebietsleiter Grinflachen/OT | E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Bestattungen
SB Kaufméannische Verwaltung E5 1,4019 1,4000 0,9500 [Std. 1x18.00, 1x27.50, 1x10.00;
techn. MA E5 1,0000 1,0000 1,0000
techn. MA E4 2,0000 2,0000 1,9000
techn. MA E3 45,0506 45,0000 44,3000 |Std. 1x20.00, 1x38.00, 2x36.00, 1x30.00;
techn. MA E2 0,7595 0,7500 0,7500 | Std. 1x30.00;
techn. MA E20 1,0000 1,0000 0,0000
Summe 55.110: 53,2120 53,1500 50,9000
55.310 Friedhofe
Sachgebietsleiter E 9a 1,0000 1,0000 0,8750
Friedhofsverwaltung
SB Friedhofsverwaltung E6 2,0000 2,0000 2,0000
techn. MA EA1 0,0000 0,1500 0,0000
Summe 55.310: 3,0000 3,1500 2,8750
55.410 Baumschutz
Sachgebietsleiter Baumschutz E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
SB Baumschutz ES8 1,0000 1,0000 1,0000
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 04] Stadtische Dienste

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Dienste

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
55.410 Baumschutz
SB Kaufméannische Verwaltung E5 0,0506 0,0500 0,0000 |Std. 1x2.00;
techn. MA E5 3,0000 3,0000 3,0000
Summe 55.410: 5,0506 5,0500 5,0000
Insgesamt [TP 04] Stadtische 95,0759 95,1500 87,6250
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Stelleniibersicht fiir das Haushaltsjahr 2022

Anlage zum Teilplan [TP 05] Finanzdienste

B. Arbeithehmer

Stadtverwaltung WeiRenfels

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatséchlich Erlauterungen
des Haushaltsjahres des Vorjahres besetzten Stellen am
2022 (Ifd. Haushaltsjahr) 30.06. des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
11.120 Finanzmanagement
Fachbereichsleiter/in V E 13 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Zentrale Finanzbuchhaltung | E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Steuern E 10 1,0000 1,0000 1,0000
SB Zentrale Finanzbuchhaltung E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Abt.Ltr. Stadtkasse E 9a 0,8861 0,8750 0,7500 |Std. 1x35.00;
SB Beitrage E 9a 2,0000 2,0000 1,8750
SB Zentrale Finanzbuchhaltung E 9a 1,0000 1,0000 0,9250
SB Anlagenbuchhaltung E8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Stadtkasse ES8 2,0000 2,0000 1,8750
SB Steuern E8 1,0000 1,0000 0,9000
SB Volistreckung Es8 3,0000 2,0000 1,8750 |0.5443 kw. 16.03.2023
SB Zentrale Finanzbuchhaltung E8 1,0000 1,0000 1,0000
SB Steuern E7 1,0000 1,0000 0,9000
SB Vollstreckung E7 0,0000 0,4500 0,0000
SB Stadtkasse E6 1,5570 1,5500 1,7500 |Std. 1x22.00;
SB Zentrale Finanzbuchhaltung E6 3,0000 1,8750 2,0000
SB Stadtkasse E5 1,0000 1,0000 0,0000
Sekretéarin E5 1,0000 1,0000 1,0000
Summe 11.120: 23,4430 21,7500 19,8500
Insgesamt [TP 05] 23,4430 21,7500 19,8500
Finanzdienste
Insgesamt Arbeitnehmer 500,1527 494,0000 460,6750
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2022

- Nachwuchskrafte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte -

Stadtverwaltung WeiRenfels

nach Berufsbildungsgesetz

Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen beschéaftigt Erlduterungen
im am 01.10. des
Haushaltsjahr Vorjahres
2022
2 2 3 4 5

Auszubildende/er Erzieher/in TVAGD - Besonderer Tell Azubis 14,0000

nach Berufsbildungsgesetz
Auszubildende/er TVASD - Besonderer Teil Azubis 1,0000 1,0000
Veranstaltungskauffrau/mann nach Berufsbildungsgesetz
Auszubildende/er Veranstaltungstechnik TVAGD - Besonderer Teil Azubis 1,0000

nach Berufsbildungsgesetz
Auszubildende/er VWA TVAGD - Besonderer Teil Azubis 7,0000 4,0000
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