Hauptausschuss Weil3enfels, 25.11.2021
der Stadt WeilRenfels

NIEDERSCHRIFT
der 32. 6ffentlichen Sitzung des Hauptausschusses am 22.11.2021

Teilnehmer: siehe Anwesenheitsliste Beginn: 17:00 Uhr
Ort: Kulturhaus, Merseburger Stral3e 14, Ende: 19:15 Uhr
Weil3enfels

Bestatigte Tagesordnung
TOP 1 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgeméafen Einberufung,
der fehlenden Mitglieder des Ausschusses und der Beschlussfahigkeit

TOP 2 Anderungsantrage zur Tagesordnung und Feststellung der Tagesordnung
TOP 3 Einwohnerfragestunde
TOP 4 Abstimmung Uber die Niederschrift der letzten Sitzung

Nichtoffentlicher Teil

TOP 1 Zuschlagserteilung Auf3enanlagen Grundschule Tagewerben, 2. BA 188/2021
- Los 1 AuRenanlagen

Offentlicher Teil

TOP 5 Mindliche Informationen zur interkommunalen Zusammenarbeit Burgen-
landkreis und Stadt zum Thema Migration
TOP 6 Stellenplan 2022 155/2021
TOP 7 Beantwortung von Anfragen
TOP 8 Mitteilungen und Anfragen

Nichtoffentlicher Teil

TOP 2 Beantwortungen von Anfragen
TOP 3 Mitteilungen und Anfragen
Offentlicher Teil
TOP 9 Bekanntgabe der in nicht offentlicher Sitzung gefassten Beschlusse

TOP 10 SchlieRung der Sitzung

Offentlicher Teil

1. Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalen Einberufung, der fehlen-
den Mitglieder des Ausschusses und der Beschlussféhigkeit

Herr Bischoff, 1. Stellvertreter des Oberbirgermeisters, erdffnet die Beratung. Die Ladung er-
folgte ordnungsgemall. Es sind 15 Mitglieder anwesend. Damit ist der Hauptausschuss be-
schlussfahig.
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2. Anderungsantrage zur Tagesordnung und Feststellung der Tagesordnung
Herr Bischoff beantragt die Anderung der Reihenfolge. Der TOP NO1 Zuschlagserteilung Au-

Renanlage Grundschule Tagewerben soll nach dem TOP O 4 vorgezogen werden. Die Stadtra-
te sind damit einverstanden.

Weitere Anderungsantrage zur Tagesordnung werden nicht gestellt. Damit ist die Tagesordnung
angenommen.

3. Einwohnerfragestunde

Es sind keine Einwohner anwesend.

4.  Abstimmung Uber die Niederschrift der letzten Sitzung

Die Niederschrift der Sitzung vom 01.11.2021 wird mit 3 Enthaltungen bestétigt.
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Offentlicher Teil
Offentlicher Teil

5. Mindliche Informationen zur interkommunalen Zusammenarbeit Burgenlandkreis
und Stadt zum Thema Migration

Frau Henze stellt die Entwicklungen zur interkommunalen Zusammenarbeit mit dem Burgen-
landkreis zum Thema Migration vor.
Dabei wird auf die Ausgangslage, die Auswertung der Lernreise nach Rheda-Wiedenbrick und
die nachsten Schritte eingegangen.
Es wurden folgende Arbeitsgruppen mit dem Burgenlandkreis gebildet, welche nun mit der Aus-
arbeitung einer Arbeitsstruktur bis Januar 2022 beauftragt sind:

- Clearing Stelle

- Wohnraumkontrolle

- aufsuchende Sozialarbeit

- Willkommenszentrum/ Neustadtbiro

- Schulteam
Die Prasentation wird der Niederschrift beigefigt.
Nach Auswertung der Arbeitsgruppenberichte wird eine erneute Vorstellung im Hauptausschuss
2022 erfolgen.

Frau Pfauter erfragt, wie viele Mitarbeiter bzw. Stellen fur die Clearing-Stelle in Rheda-
Wiedenbriick vorgesehen sind.

Weiter wird angefragt, wie die Aussage zur ,Bildungsunterbrechung bei den Eltern® zu verste-
hen ist.

In Rheda-Wiedenbrick wurde, auch durch die Erkenntnisse der Befragungen durch die Clea-
ring-Stelle, festgestellt, dass Arbeitsmigration mit Armutsmigration einhergeht und die prekaren
Beschaftigungsverhaltnisse auf niedrige Bildungsabschliisse zuriick zu fihren sind. Die Kinder
sollen daher direkt mit in den Prozess der Schuliberfuhrung eingebunden werden.

Weiter teilt Frau Henze mit, dass in Rheda-Wiedenbriick derzeit eine Kombination von zwei
Verwaltungsmitarbeitern und zwei Stellen flr Sozialarbeiter geplant sind.

Frau Spiegelberg kann nicht nachvollziehen, weshalb (ber die Zustandigkeiten mit dem Burgen-
landkreis diskutiert werden muss, wenn die Aufgaben doch beim Landkreis zu verorten sind.
Weiter mochte sie im Hinblick auf Uberpriifung der Passe wissen, ob Kopien der Dokumente
angefertigt werden.

Die Verwaltung antwortet, dass die Uberpriifung der Passe jetzt auch schon erfolgt. Mit Uber-
nahme der Daten in das Melderegister sind die Personen eingetragen. Das Kopieren von Do-
kumenten ist uniiblich. Vor allem die technische Uberpriifung soll verbessert werden.

Es wurde festgestellt, dass die rAumliche Trennung der zustandigen Behodrden nicht zielfiihrend
ist. Aus diesem Grund wird neu tber Zustandigkeiten und Zusammenarbeit gedacht.

Herr Riemer nimmt Bezug auf das Kinder- und Jugendhilfegesetz, wonach die Stadt auf Antrag
die Aufgaben des Jugendamtes tibernehmen kann und méchte wissen, ob dies angedacht ist.
Weiter fragt er nach, weshalb in Weilenfels 5 Mitarbeiter bendtigt werden, obwohl Rheda-
Wiedenbrick die Aufgabe mit 2 Mitarbeitern realisiert.

Zur Anzahl der Mitarbeiter wird erlautert, dass in Rheda-Wiedenbriick 2 Mitarbeiter fur die Clea-
ring-Stelle, 3 Mitarbeiter fur die Wohnraumkontrolle und weitere Mitarbeiter im Schulteam tétig
sind.

Die Ubernahme der Aufgaben des Jugendamtes ist zu friih. Es bleiben zunéchst die weiteren
Schritte und ersten Erfahrungen abzuwarten, bis man einen weiteren Schritt gehen kénnte.

Herr Papke méchte wissen, ob die geplanten Befragungen in der Clearing-Stelle freiwillig erfol-
gen und rechtlich geprift sind.
Weiter bittet um Informationen zum Stadtteilzentrum der Caritas in Rheda-Wiedenbrick.
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Zur Erhebung der Daten durch die Clearing-Stelle kann nach den Gesprachen im Januar be-
richtet werden, informiert Frau Henze.

Frau Spiegelberg fordert bei Ubernahmen von Aufgaben des Landkreises, dass die notwendi-
gen Stellen durch den Burgenlandkreis finanziert werden.

Herr Risch meint, dass auch dazu im Januar die Auswertungen abzuwarten sind. Er schlagt vor
die Stelle fur die Clearing-Stelle vorerst mit einem Sperrvermerk zu versehen.

Dabei meint Frau Spiegelberg, dass schnell und befristet Stellen zu schaffen sind, damit die
Datenerhebung zligig vorangetrieben werden kann.

Herr Wehler fragt an, wie mit Zugewanderten umgegangen wird, welche keine Dokumente vor-
weisen kénnen.

Alle in WeilRenfels ankommenden Personen durchlaufen die Clearing-Stelle. Fir die Klarung
dieser Sachverhalte soll die Clearing-Stelle zustandig werden.

Man sollte jetzt nicht in Hektik verfallen, meint Herr Patzschke. Die Arbeitsgruppenberichte im
Januar sind abzuwarten und danach weitere Schritte festzulegen.

Der Oberbirgermeister tbernimmt die Leitung der Sitzung.

6.  Stellenplan 2022

Herr Risch stellt die Neuerungen zum vorherigen Entwurf vor.

- Die Aufnahme der Clearing-Stelle wird mit einem Sperrvermerk bis zur Klarung mit dem
Landkreis versehen.

- Zusatzlicher Mitarbeiter Integration wird tGiber Drittmittel finanziert.

- Der Mitarbeiter Neustadtbiiro wurde bisher tber eine GESA-MalRnahme besetzt. Da dies
nun wegfallt, soll die Stelle fest geplant werden. Zu den Aufgaben gehéren Unterstut-
zung bei Veranstaltungen im Neustadtbiro und die Abdeckung der Offnungszeiten.

- Zwei Mitarbeiter kommen zusatzlich zum Ordnungsamt im Innendienst. Zu den Aufga-
ben werden die Umsetzung der Feststellungen im Ordnungsbereich gehdren- Vorberei-
tung von Kontrollen, Sperrung von Immobilien vorbereiten und ggf. Umverlegung der
Bewohner organisieren.

Herr Riemer weist daraufhin, dass laut Vorbericht die Mitarbeiter im AuRendienst des Ord-
nungsamtes eingesetzt werden.

Weiter wird der Aufwuchs im Kulturhaus fir die Griunpflege in Frage gestellt. Es ist zu erlautern,
weshalb diese Aufgabe nicht durch die Stadtwirtschaft ibernommen werden kann.

Die Stelle Ehrenamtskoordinator soll aus Drittmittel finanziert werden, wodurch sich wiederum
eine Befristung der Stellen begrinden lasst.

Herr Risch stellt klar, dass der Vorbericht entsprechend geandert wird.

Zum Kulturhaus macht Herr Briickner deutlich, dass mit dem zuséatzlichen Mitarbeiter vorrangig
der Umbau zwischen den Veranstaltungen und die Abdeckung der Arbeitszeit gewahrleistet
werden soll. Momentan werden die Zeiten mit Personen aus GESA-MalRnahmen abgedeckt,
welche im kommenden Jahr nicht mehr zur Verfiigung stehen.

Zur Stelle Ehrenamtskoordinator wird ausgefihrt, dass die Tatigkeit in den letzten Jahren ohne
Zuordnung nebenher erfolgte. Dies stand immer wieder in der Kritik. Um eine Bestéandigkeit auf-
zubauen, wird auf eine unbefristete Anstellung gesetzt.

Herr Rauner hinterfragt nochmals, wieso nach zwei Jahren Pandemie und weg gefallenen Ver-
anstaltungen zusétzliche Mitarbeiter in dem Bereich benétigt werden.

Es wird erlautert, dass Veranstaltungen im Tagesbereich und Abendbereich stattfinden. Dazwi-
schen muss noch der Umbau erfolgen. Im 6ffentlichen Dienst ist die tagliche Arbeitszeit auf 10
Stunden maximal festgelegt. Damit sind die Zeiten kaum abzudecken. Der Wegfall der zusatzli-
chen Unterstitzung tber den zweiten Arbeitsmarkt schlagt sich im nachsten Jahr nieder.
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Herr Ziegler winscht eine Untersetzung des Stellenplanes mit Zahlen und einem Vergleich der
Mittel mit dem Vorjahr.

Herr Riemer verweist auf den Beschluss zur Anderung des Besoldungsgesetzes beziiglich ei-
nes Kinderzuschlages und hinterfragt, ob dieser bereits eingerechnet ist.

Dazu meint Herr Hantscher, dass die Mittel aufgrund der kurzfristigen Entscheidung bisher nicht
eingeplant sind. Da es innerhalb der Verwaltung nur wenige Beamte betrifft, ist dies kein Prob-
lem fir den stadtischen Haushalt.

Beschlussempfehlung
Der Hauptausschuss empfiehlt dem Stadtrat der Stadt Weil3enfels, den Stellenplan fur das
Haushaltsjahr 2022 mit Beschluss zur Haushaltssatzung 2022 zu beschliel3en.

Abstimmung: dafur: 10 dagegen: 0 Enthaltung: 5
7. Beantwortung von Anfragen

Es liegen keine Beantwortungen von Anfragen vor.

8.  Mitteilungen und Anfragen

Mitteilungen OB:
- Die neue Eindammungsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt wird fur Mittwoch erwartet.
- Der Burgenlandkreis wird folgende MalBhahmen zeitnah erlassen

- Impfzentrum Zorbau wieder 6ffnen

- Testpflicht fur alle Schiler

- Untersagung von Weihnachtsfeiern, auRer in der Gastronomie
Zum Weihnachtsmarkt konnte mit den tbrigen Stadten kein Konsens gefunden werden. Wah-
rend Magdeburg und Halle weiter planen, ist der Weihnachtsmarkt in ganz Sachsen abgesagt.
Naumburg wird bis auf die Eisbahn absagen.
Fur Herrn Risch ist es schwierig den Weihnachtsmarkt komplett abzusagen, wéhrend grof3e
Sportveranstaltungen in Hallen zugelassen werden.

Herr Papke auRRert Bedenken, dass der Besucherstrom aus den Nachbarkommunen zu grof3
wird.

Dem wirde Herr Risch mit Einlassbeschréankungen, strengen Kontrollen der Maskenpflicht und
Einschrankung der Kapazitat auf der Eisbahn entgegen treten.

Nur eine 1-G Regel und damit Schnelltest bei allen Besuchern wirde eine Gerechtigkeit erwir-
ken, meint Frau Zwirnmann.

Herr Rauner ist von der Landesregierung enttauscht und kann nicht verstehen, warum die
Kommunen mit der schwierigen Entscheidung allein gelassen werden.

Herr Reichel mdchte wissen, welche Einschatzung das Gesundheitsamt des Burgenlandkreises
abgegeben hat. Eine Nachfrage bei dem Krankenhauspersonal ergab, dass alle am Ende ihrer
Kréafte sind und nicht weitere Hotspots geschaffen werden sollten. Die Umsetzung des Hygiene-
konzeptes wird stark angezweifelt.

Die Gelder die nun fir zusatzliches Security-Personal ausgegeben werden, sollten stattdessen
den Handlern zur Verfiigung gestellt werden. Herr Reichel pladiert fir eine Absage des Weih-
nachtsmarktes in Anbetracht der derzeitigen Lage.

Zur Entschadigung der Handler bei einer Absage des Weihnachtsmarktes sprechen sich mehre-
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re Stadtrate aus.

Herr Risch denkt nicht, dass sich der Weihnachtsmarkt als Pandemietreiber entwickelt. Die ho-
hen Inzidenzen sind zum Grof3teil auf die Kinder und Jugendlichen in den Einrichtungen zu-
rickzufiihren. Dies wird man auch mit einer Absage des Weihnachtsmarktes nicht aufhalten.

Herr Klitzschmuller fuhlt sich genotigt hierzu eine verbindliche Entscheidung zu treffen. Er sieht
sich aulRer Stande dafir die Verantwortung zu tbernehmen. Aufgrund dessen sollte der Weih-
nachtsmarkt abgesagt werden und eine Unterstitzung fir die Handler gezahlt werden.

Frau Spiegelberg hingegen pladiert fur die Durchfihrung des Weihnachtsmarktes unter ent-
sprechenden Vorgaben. Den Handlern sollte die Chance fir eine gute Durchfiihrung des Weih-
nachtsmarktes gegeben werden. Den befurchteten Massenauflauf aus anderen Kommunen gab
es bisher bei keiner Veranstaltung.

Herr Patzschke fasst zusammen, dass mehr SchutzmalRnahmen mdglich sind, als der Geset-
zesgeber verlangt. Die Lage wird sich durch eine Absage nicht andern. Mit Kontrollen ist die
Lage besser zu kontrollieren, als an manch anderen Orten wie Stadien und Nahverkehr.

Es wird eine Probeabstimmung durchgefihrt.

Soll der Weihnachtsmarkt mit 3-G-Regel und Maskenpflicht 6ffnen?
Abstimmung: dafar: 7 dagegen: 5 Enthaltung: 2

Herr Reichel mdchte festhalten, dass er gegen eine Offnung des Weihnachtsmarktes gestimmt
hat.

Herr Risch lasst sich offen, weitere Einschrankungen fir den Weihnachtsmarkt anzuordnen. Es
sollte den Menschen jedoch nicht alles genommen werden und ist mit der Umsetzung der
SchutzmalRnahmen zuversichtlich.

Ende der o6ffentlichen Sitzung.
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Offentlicher Teil
Offentlicher Teil

9. Bekanntgabe der in nicht 6ffentlicher Sitzung gefassten Beschllisse

Es sind keine Einwohner anwesend.

10. SchlieBung der Sitzung

Der Oberburgermeister schlief3t die Sitzung.

Robby Risch Anja Bechmann
Vorsitzender Protokollfihrerin
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