Interkommunale
/usammenarbeit
Burgenlandkreis und Stadt
zum Thema Migration
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Sozialausschuss, 7. Dezember 2021



Ausgangslage

Die Herausforderungen in Weildenfels, insbesondere in der Neustadt
sind grof3.

Mit den ordnungsrechtlichen, sozialen, integrativen, stadtebaulichen
Missstanden beschaftigen sich verschiedene Gremien innerhalb der

Stadt WeilRenfels.

Alle diese Gremien verfolgen das Ziel, die Neustadt weiter zu
entwickeln und an den Bedarfen innerhalb des Stadtteils anzusetzen.



Ausgangslage

Stadtrat
Ausschiisse
Arbeitsgruppen

Antrage
Anfragen
Beschliisse

Ehrenamt
AG Neustadt
Vereine
Migrantenselbstorganisationen
Initiativen
Kimmerer vor Ort

mit Einzelprojekten
und Aktionen

Stadtverwaltung

Ubernahme der
Aufgabenstellung ohne Struktur,
Zuordnung und
Aufgabenbeschreibung
(Gleichstellung/Integration
Fachbereich 1)



Aktueller Prozess Stadtverwaltung

Ausgangspunkt:

Lernreise nach Rheda-Wiedenbruck

Ziel:

Interkommunale Zusammenarbeit im WeilRenfelser Stadtteil Neustadt
zur Bewaltigung der Auswirkungen der Arbeitsmarktmigration



Lernreise — Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Burgenlandkreis Stadtverwaltung
Migrationsagentur Oberburgermeister
(Leiter, Integrationskoordination, SG Fachbereich Il
Integration, Auslanderbehorde, (Fachbereichsleiter, Leiterin
Teamleitung Jobcenter) Einwohnermeldeamt, Leiter Ordnungsamt)
Jugendamt (Allgemeiner Sozialer Dienst) Bauaufsicht

Amt fur Bildung Bereich Gleichstellung/Integration



Modell Rheda-Wiedenbrlck - Arbeitsprozess

STAND: 15.10.2021
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Modell Rheda-Wiedenbruck — Verwaltung

Fachbereich
Soziales und
Burgerservice

|"

Abteilung
Soziales, Integration
und Wohnen

L

Abteilung
Birgerbiro und
Standesamt

TEAM
Soziales

TEAM
Integration und Wohnen

Clearingverfahren

Wohnraumkontrolle

Meldewesen

Beachte!

Jugendamt und Sozialamt
sind in Rheda-
Wiedenbruck Teil der
Stadtverwaltung



Modell RF

eda-Wiedenbruick — Verwaltung

Ortliche .
Rechnungspriifung Verwaltungsleitung
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Biirgermeisters Biirgermeister

Persdnliche Referentin

PressereferentIn

Wirtschafts-
forderin

Torsten Fischer
Beigeordneter

Dr. Georg Robra
Erster Beigeordneter

Stephan Pfeffer
Technischer Beigeordneter

Gleichstellungs-
beauftragte

Beauftragter fiir
D hutz

Geschiftsbereich 1

Geschiiftsbereich I1

Geschiftsbereich 111

1.1 Fachbereich

I1.1 Fachbereich Sicherheit

IL1 Fachbereich Baumanage-

Zentrale Dienste und Ordnung ment und Denkmalpflege
(60)
Abteilungen: Abteilungen:
- 10 Organisation und - 32.1 Offentliche Sicherheit,
zentraler Service Ordnung und Verkehr 1112 Fachbereich Stadipla-
- 11 Personalwesen - 32.2 Umwelt, Klimaschutz und nung (61)
- 151T und digitale Verwaltung Mobilitit
- 30 Recht und Gemeinde- - 37 Feuerwehr und Rettungsdienst| | Abteilungen:
verfassung - 61.1 Stadtentwicklung und
Verkehrsplanung
- 61.2 Stiidtebauliche Pl g

1.2 Fachbereich Finanzen

Abteilungen:

- 20 Finanzmanagement
und Abgabenwesen

- 21 Finanzbuchhaltung

1.3 Fachbereich
Immobilienmanagement

Abteilungen:

-23.1 Kaufmiinnische Abteilung

-23.2 Technische Abteilung

- 23.3 Infrastrukturelles
Immobilienmanagement

I1.2 Fachbereich Soziales
und Biirgerservice

Abteilungen:

1.3 Fachbereich Bauordnung
(63)

- 34 Biirgerbiiro und Standesamt
- 50 Soziales und Integration

= 50.1 Team Soziales

= 50.2 Team Integration

und Wohnen

I11.4 Fachbereich Tiefbau (66)

Abteilungen:
- 66.1 Straflenbau
- 66.2 Griinfliichen und Biider

I1.3 Fachbereich Jugend.
Bildung und Sport

Abteilungen:

- 51.1 Allg. Sozialer Dienst

- 51.2 Bildung und Sport

- 51.3 Kinderbetreuung und
Jugendfirderung

- 51.4 Verwaltung und
Finanzsteuerung

Eigenbetrieb Abwasser

Betrieb Bauhof




Mallnahmen der Stadt Rheda-Wiedenbriuck

Prozess seit 2013

Clearingstelle fiir alle ankommenden EU-Blrger

- vor Anmeldung erhalt jeder ein Eingangsgesprach

- Basisdaten werden abgefragt

- Hintergrundwissen zur ,Erhellung” (Arbeitgeber, Anwerbung etc.)
- Finanziert durch den Haushalt der Stadt Rheda-Wiedenbruck



Mallnahmen der Stadt Rheda-Wiedenbriuck

Prozess seit 2013

Aufsuchende Sozialarbeit
- Muttersprachliche Ansprechpersonen

- Bilden Bruckenfunktion zwischen eigentlich verschlossenen
Communities und dem Regel-Hilfesystem

- Frihzeitig Vertrauen schaffen, um viele Probleme in ihrer Entstehung
zu verhindern

- Finanziert durch den Haushalt der Stadt Rheda-Wiedenbrick



Mallnahmen der Stadt Rheda-Wiedenbriuck

Prozess seit 2013

Multiprofessionelles Schulteam
- Besucht alle neuangekommenen und neugeborenen Kinder
- Sofort und direkt: Informationen tUber deutsches Schulsystem

- Integrativer Ansatz, um die Kinder sofort ins deutsche Regelsystem zu
tuberfihren und die Bildungsbiografien der Eltern zu unterbrechen

- Finanziert durch den Haushalt der Stadt Rheda-Wiedenbriick da
Trager der Jugendhilfe



Mallnahmen der Stadt Rheda-Wiedenbriuck

Prozess seit 2013

Wohnraumkontrollen

- In Abstimmung mit Unternehmen Tonnies werden Wohnraume auf
Konformitat und Standards gepriift (Vereinbarung Stadt/Tonnies,
Wohnraumstarkungsgesetz)

- Anmeldung erfolgt ausschlielSlich nach Clearinggesprach und in
Unterklnfte welche als frei gekennzeichnet sind

- Belegungslisten und Datenbank zu Wohnraum (ca. 500 Objekte) fihrt
Stadt selbst

- Finanziert durch den Haushalt der Stadt Rheda-Wiedenbruick



Mallnahmen der Stadt Rheda-Wiedenbriuck

Prozess seit 2013

Willkommensagentur und Fall(Case)-Management

- Zwei weitere Ansatze, die sich der individuellen Beratung von Migrantinnen
und Migranten aus der EU widmet

- Allgemeine soziale Beratung
- Stadtteilzentrum komplettiert das Angebot der Stadt
- Unter einem Dach sind viele Unterstltzungsangebote direkt angesiedelt

- Zielegruppe: alle Menschen im Quartier um nicht zu vermitteln, man
kiimmere sich ausschliefSlich um Migranten aus der EU

- Mischfinanzierung



Engagement Firma Tonnies

* 3 Integrationsbeauftragte im Unternehmen
e Zahlung an Stadt bis 2020: 125.000 Euro, seit Corona: 200.000 Euro

* Basis: Grundlagenvertrag aus dem Jahr 2014 zwischen Firma Ténnies
und Stadtverwaltung

* Enge Zusammenarbeit mit Stadtverwaltung aufgrund von
Verwaltungsverfigung im Rahmen von Corona



Lernreise: Mehrwert fur Stadt Weilenfels

- Die Moglichkeit einer Struktur wurde aufgezeigt: Wie kann es gehen?!
- Bestatigung unseres eigenen Handelns und eigener Losungsansatze

- Erweiterung von Handlungsoptionen

- Klarung UND Akzeptanz:

Landkreis und Stadt MUSSEN an einen Tisch, um abgestimmtes
Handeln und Verantwortungen/Zustandigkeiten zu klaren



Transfer: Der Weilsenfelser Weg

Nachlese zur Lernreise am 04.11.2021
Gemeinsamer Workshop Landkreis und Stadt zum Thema

Ziel: Transfer

* Erarbeitung der Organisationseinheiten (Clearingstelle,
Wohnungskontrolle, Aufsuchende Sozialarbeit,
Willkommenszentrum/Begegnungszentrum, Schulteam: Schulerfolg)

* Interkommunale Zusammenarbeit: Aufstellung der Arbeitskreise



Transfer: Der Weilsenfelser Weg

Teilnehmende
Stadt: wie Lernreise plus FBL |

BLK: wie Lernreise plus
 Herrn Michel, Leiter Dezernat IV
* Frau Wenzel, SGLin Personenstandwesen AHB
* Frau Blumtritt, Integrationspadagogin, Bereich Weilsenfels, MIA
* Frau Damm, ASD Jugendamt, Bereich Weilsenfels
* Frau Pihl, Integrationskoordinatorin BLK
* Frau Knesebeck, Amt fur Bildung, Schulverweigerung



Organisationseinheiten




Clearingstelle

* Ziel: Daten- und Faktensammlung, , geordneter Zuzug®, Vermeidung
Uberbelegung von Wohnraum, Steuerungsfunktion, Controlling

* Aufgaben: Dokumentenpruifung, Erstgesprach, Prifung Freiziigigkeit,
Fallmanagement, Verweisberatung, Schnittstellenfunktion

 Zielgruppe: alle EU-Burger_innen

e Zustandige Behorde: Stadt und Landkreis (Zusammenarbeit verschiedener
Berufsgruppen aus z.B. Meldewesen, Auslanderbehorde, Integration)



Wohnraumkontrolle

 Ziel: angemessener und geordneter Wohnraum fur alle, Missstande
und Verwahrlosung vermeiden/beseitigen, gesetzliche
Mindestanforderungen sicherstellen/durchsetzen

* Aufgaben: Feststellung von Verwahrlosung, Aufdeckung
melderechtlicher Verstolie, Feststellung bauordnungsrechtlicher
Verstolle

e Zustandige Behorde: Stadt (in Zusammenarbeit mit anderen
Behorden)



Wohnraumkontrolle

Aktuelle Wohnraumkontrollen:

30 Hauser mit Problemlagen werden durch Ordnungsamt, MIA, Landes-
und Bundespolizei, Zoll plus Sozialarbeit gemeinsam kontrolliert und
Missstande durch konsequentes Handeln aufgedeckt und behoben

,geordnete”“ Wohnraumkontrolle:
nach Einfuhrung Clearingstelle als Prozess



Aufsuchende Sozialarbeit

 Ziel: vertrauensvollen Zugang schaffen, Lotsenfunktion ins Regelsystem,

Schnellstmogliche Integration der Kinder und frithestmaoglichen
Kontakt zu Familien etablieren

e Aufgaben: Geh-Struktur: Unterwegs in WeiRenfels, Pflege des Netzwerkes,
Begleitung im System und Hinfihren in Komm-Struktur,
Schnittstelle zur Clearingstelle ,Verlangerter Arm*

e Zielgruppe: offen fir alle Menschen, Konzentration auf Familien

e Zustandige Behorde: Landkreis und Stadt



Willkommenszentrum/Neustadtblro

e Ziel: Zentrum der Integration, Lotsen in die Stadt, Ankerpunkt fir Alle
(Deutsche und Zugewanderte), Missstande aufdecken und  beheben

e Aufgaben: Arbeiten in der Komm-Struktur, Hilfe zur
Selbsthilfe/Empowerment, Bratung, Begegnung, Vertrauen
schaffen

 Zielgruppe: offen flr alle Menschen, Konzentration auf Familien

e Zustandige Behorde: Stadt



Schulteam: Schulerfolg

Ziel: jedes Kinde erreichen und alle erfassen, Strukturen an Schulen schaffen,
Integration jedes Kindes

Aufgaben: BeEIeitung der Schulanmeldung, Schulverwejgerung
bekampfen nicht nur vom Schreibtisch aus, Ubergange
zwischen Kita und Grundschule, weiterfihrende Schulen gestalten,
Koordination der vorhandenen Strukturen (Bestandsaufnahme,
Prozesse beschreiben)

Zielgruppe: Kitakinder, schulpflichtige Kinder und Jugendliche (mit
Migrationshintergrund)

Zustandige Behorde: Landkreis und Stadt



Interkommunale Zusammenarbeit: Wie weiter?

* Bildung von Arbeitsgruppen, Tandembildung Landkreis/Stadt auch in
Leitung und Koordination

e Arbeitsgruppen
Clearingstelle
Wohnraumkontrolle inkl. Ordnungskontrolle
Neustadtbiro/Aufsuchende Sozialarbeit

Schulteam

e Auftrag: Beschreibung des Prozesses zur EinfiUhrung der
Organisationseinheiten in WeilRenfels



Interkommunale Zusammenarbeit: Wie weiter?

e Zeitplan:  Gruppenberichte Januar 2022
Termin: 21.01.2022, 9:00 bis 11:00 Uhr
mit Landrat und Oberbirgermeister

Fortfuhrung der Wohnraumkontrolle zeitnah
Start der Clearingstelle?

» Steuerung: Tandem Landkreis/Stadt
Anna Lena Hemmer, Integrationskoordinatorin BLK

Katja Henze



Interkommunale Zusammenarbeit: Wie weiter?

* Information Kommunalpolitik:
Prasentation Sozialausschuss

Projektlbersicht, Arbeitsstande im Marz 2022 oder zusatzlicher
Sozialausschuss Februar 2022

Information im Februar 2022 im Hauptausschuss zu den
Gruppenberichten und Arbeitsgesprach mit Landrat



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



