Stadt WeiRenfels 09.02.2022
Fachbereich Il

Beantwortung der Anfrage sffentlich
AF 018/2022/1

des Stadtrates Walther, Gunter

am 12.01.2022 schriftliche Anfrage (Stadtrat)

v' Bestatigung Rechts- und Vergabeamt

Auf eine 1. Nachfrage zur erfolgten Umsetzung des o0.g. Stadtratsbeschluss vom 03.02.2022
hat der Stadtrat eine von Herrn Bischoff unterzeichnete Antwort erhalten, die vdllig von der
Beschlusslage abweicht (Anlage 1).

Nach nunmehr fast 2 Jahren frage ich den Oberblrgermeister:

1. Warum werden immer noch nicht, wie vom SR beschlossen, bei samtlichen Stadtratsbe-
schliissen die Klimaauswirkungen in einfacher Form bewertet? Dazu habe ich dieser Anfrage
eine Muster-Klimacheckliste der Stadt Jena beigefiigt. Ich bitte um Prufung der Anwendung
fur die kiinftige Bewertung der Stadtratsbeschliisse von Weil3enfels.

2. Im INSEK 2030 fur WeiRenfels sind auf 3 diinnen Seiten nur Allgemeinplatze zum Leitbild
Klimaschutz Weil3enfels dargestellt. Die im 0.g. SR Beschluss geforderten strategischen Zie-
len und MaRhahmen fir den Zeithorizont bis 2030 fehlen. Wie ist der aktuelle Stand, wird
Uberhaupt noch an diesem Thema gearbeitet?

3. Der Oberbirgermeister berichtet einmal jahrlich zu MaRnahmen des Leithildes Klima-
schutz und Nachhaltigkeit. Diese Berichtspflicht hat Herr Risch 2020 versaumt. Wird es nun
fir 2021 einen Klimaschutzbericht geben? Falls nicht, bitte Grund angeben, warum auf den
Bericht zu Klimawandel und mdgliche Folgen fir Weil3enfels nach Ansicht des OBM trotz
eindeutiger Beschlusslage verzichtet werden soll?

Anlage
Ergé&nzung vom 02.01.2022, Klimacheck- Kriterienkatalog zur Prifung klimarelevanter Be-
schlussvorlagen der Stadt Jena

Sehr geehrte Damen und Herren Stadtrate,
sehr geehrter Herr Stadtrat Walther,
vor meiner Beantwortung Ihrer 3 Fragen noch ein Hinweis.

Antwort zu 1.:

Die personelle und finanzielle Situation hat sich seit unserer Beantwortung Ihrer Anfrage AF
214/2020/1 vom 15.10.2020 noch nicht geandert.

Fur 2022 ist die Einstellung eines Klimamanagers geplant (siehe Anlage 1 — Stellenbeschrei-
bung Nr. 52/2021). Das Bewerberverfahren ist aktuell noch nicht abgeschlossen.




Nach dessen Arbeitsantritt wird der Oberbirgermeister im Einvernehmen mit dem Stadtrat
anhand der bestehenden Beschlusslage die weiteren Arbeitsschritte des Klimamanagers
nach Prioritaten festlegen. Inwieweit Ihre beigelegten Vorschlage genutzt werden, wird sich
dann entscheiden.

Dies betrifft auch die Fragen 2 und 3 lhrer Anfrage AF 018/2022.

Mit freundlichen GrifRen

Risch
Oberbirgermeister



Stellenausschreibung
Stadt WeiRenfels

Reg.-Nr.: WSF 52/2021

Die Stadt WeiRenfels sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Fachbereich Technische
Dienste und Stadtentwicklung, Abteilung Stadtplanung, eine/n

Klimamanager/in (m/w/d).

Weilenfels ist mit etwa 40.000 Einwohnern und insgesamt 12 Ortschaften die
bevolkerungsreichste Stadt des Burgenlandkreises in Sachsen-Anhalt. Sie liegt im
Dreildndereck von Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen und gilt als Eingangstor zur
mitteldeutschen Burgen- und Weinbauregion Saale-Unstrut. Die Stadt liegt zentral nahe der
GroRstadte Halle und Leipzig, hat ausgezeichnete Verkehrsanbindungen, reizvolle
Landschaften und eine reiche Kulturgeschichte. Das Klimaschutzmanagement soll Motor fiir
eine nachhaltige Entwicklung in der Stadt WeiRenfels sein. Zentrale Tatigkeit ist die Initiierung,
Koordination und Steuerung von kommunalen Klimaschutz- und Klimafolgenanpassungs-

projekten unter Einbeziehung von Biirgerinnen, Verwaltungen, Unternehmen, Multiplikatoren
und sonstigen Stellen.

Ihr Aufgabenspektrum umfasst im Wesentlichen folgende Schwerpunkte:

Sie sind in der Stadt WeiRenfels, im Team der Stadtplanung, verantwortlich fiir das
Klimamanagement. Hierbei erarbeiten Sie, gemeinsam mit den Gremien der Stadt, ein
kommunales Klimaschutzkonzept, erstellen Leistungsverzeichnisse fiir Ausschreibungen und
leisten Netzwerkarbeit mit internen/externen Akteuren. Sie erstellen Energieberichte, CO,-
Bilanzen und schreiben diese fort. Sie koordinieren und begleiten die MaRnahmen zum
Ubergreifenden Thema des Klimamanagements mit dem Ziel der Férderung von
Energieeinsparung, Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien. Hierfir
Ubernehmen Sie auch Beratungsleistungen innerhalb und auRerhalb der Verwaltung. Im
Prozess entwickeln Sie Finanzierungsmodelle, beantragen Férdergelder und rechnen diese
nach entsprechender Umsetzung ab. Gemeinsam mit der Pressestelle sind Sie fur die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit zu klimaschutzbezogenen Themen zusténdig.

Folgende Ausbildung bzw. Qualifikation fiir diese Stelle ist erforderlich:

Die Aufgabenwahrnehmung erfordert ein abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ingenieur/in
(mind. Bachelor) der Fachrichtungen Umweltschutz oder Energiewirtschaft oder Raumplanung

etc. oder eine vergleichbare Qualifikation mit vergleichbaren Fahigkeiten, Kenntnissen und
Erfahrungen.

Persdnliche Anforderungen:

Flr diese Position besitzen Sie fundierte fachliche Kenntnisse in den Bereichen des
kommunalen Energie- und Klimaschutzmanagements, der Energieeffizienz, der erneuerbaren
Energien sowie zu bautechnischen Aspekten. Sie verfiigen tiber Kenntnisse und Erfahrung im
Projektmanagement sowie in Prasentations- und Moderationstechniken. Weiterhin besitzen
Sie ein ganzheitliches Versténdnis von Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Sie besitzen ein
analytisches und strategisch-konzeptionelles Denken mit uberzeugender schriftlicher und
mandlicher Ausdrucksweise, ein hohes MaR an Eigeninitiative und Eigenverantwortung. Ein
Fahrerschein der Klasse B ist Voraussetzung fiir diese Position. Kenntnisse und eine gute



Anwendungspraxis der iblichen Datenverarbeitungsprogramme (MS Office, Adobe Acrobat)
runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen eine interessante, anspruchsvolle und selbststandige Tatigkeit mit Raum far
Eigeninitiative, Moglichkeit zum mobilen Arbeiten, zusatzlicher Altersversorgung
(Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt) und fachspezifische als auch fachiibergreifende
Fortbildungsmdglichkeiten. Familienfreundliche Rahmenbedingungen machen Ihnen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf méglich.

Sie kdnnen sich vorstellen in dieser Position fiir die Stadt WeiRenfels zu arbeiten? Dann freuen
wir uns, auf Ihre Bewerbung.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 10 TV&D (Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst).
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (39,5 Stunden/Woche).

Bei gleicher Eignung, Fahigkeit und fachlicher Qualifikation werden schwerbehinderte
Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf sowie einen ausreichend frankierten
Rickumschlag sind bis zum 16.01.2022 erbeten an:

Stadt WeiRenfels
Fachbereich Zentrale Dienste
Markt 1

06667 Weilkenfels

Stichwort ,,WSF 52/2021“

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen nur
erfolgt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Sollte dies nicht der Fall
sein, werden lhre Unterlagen nach Abschluss des Einstellungsverfahrens unter Einhaltung
aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Fur Fragen steht Ihnen die Abteilungsleiterin Personal/Entgelt, Frau Eckey, unter der
Telefonnummer 03443/370-297 gern zur Verfiigung. Ihre Bewerbungsunterlagen kénnen Sie
auch per E-Mail bewerbung@weissenfels.de (bitte zusammengefasst zu einer pdf-Datei,
andere Dateiformate z. B. Word werden abgewiesen und kénnen nicht beriicksichtigt werden)
an uns senden.

Hinweise zum Datenschutz:

Die von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten (Stammdaten, Kontaktdaten,
Familiendaten, Gesundheitsdaten, Leistungsdaten etc.) sind Voraussetzung fur die
Berlcksichtigung Ihrer Bewerbung auf die o. g. Stellenausschreibung. lhre Daten werden nach
Eingang der Bewerbung gespeichert und zum Zwecke der Bewerberauswahl (Bestenauslese)
verarbeitet. Sie sind nicht verpflichtet, die Angaben zu lhrer Person zu machen, und willigen
daher mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten ein. Sofern Sie mit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen

Daten nicht einverstanden sind, kann Ihre Bewerbung vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen werden.

Weitere Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten gemaR Art. 13 der
Verordnung (EU) 2016/679 vom 27.04.2016 — Datenschutzgrundverordnung — (DSGVO) sind
nachlesbar unter:

https://www.weissenfels.de/de/datenschutz.html

Risch
Oberbiirgermeister



