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Sachstandsbericht:

1. Allgemeines (Rechtsgrundlagen und Verfahren):

Die Amtsperiode der derzeit gewahlten ehrenamtlichen Richter in der
Strafgerichtsbarkeit (Schoffen) endet am 31.12.2023, so dass fur die nachsten 5
Geschaftsjahre (2024 - 2028) nach den Vorschriften des
Gerichtsverfassungsgesetzes (GVG) erneut Schoffen zu wahlen sind.

Die Wahl der Schoffen selbst erfolgt durch den beim jeweiligen Amtsgericht zu
bildenden Schoéffenwahlausschuss. Der beim Amtsgericht Weilienfels gebildete
Schoffenwahlausschuss wahlt die Hauptschoffen und Hilfsschoffen flir das beim
Amtsgericht bestehende Schoéffengericht flr Strafsachen und den auf den
Amtsgerichtsbezirk entfallenden Anteil von Hauptschoffen fur die Strafkammern beim
Landgericht Halle.

Die Haupt- und Hilfsschoffen werden in die jeweiligen Hauptschoéffenliste und
Hilfsschoffenliste gewahlt. Dabei beinhaltet die Hauptschoffenliste diejenigen
Schoffen, die auf die einzelnen Sitzungstage der Schoffengerichte bzw. Strafkammern
jeweils fest fur ein Jahr im Voraus ausgelost werden. In die Hilfsschoffenliste werden
diejenigen Schoffen gewahlt, die spater oft kurzfristig zum Einsatz kommen, wenn z. B.
Hauptschoffen ,entfallen®, aul3erordentliche Sitzungen einberufen werden, neue
Schoffengerichte bzw. Strafkammern gebildet werden.

Die Gemeinden und Stadte im jeweiligen Amtsgerichtsbezirk haben Vorschlagslisten
mit Bewerbern fur die Schoffenwahl aufzustellen. Dabei wird von den jeweiligen
Amtsgerichtsbezirk vom Prasidenten des Landgerichtes die Anzahl der Personen
festgelegt, die von den einzelnen Stadten und Gemeinden dieses Bezirkes unter
Berucksichtigung ihrer Einwohnerzahl auf die Vorschlagsliste mindestens zu setzen
sind.

Die Vorschlagsliste soll dabei alle Gruppen der Bevolkerung nach Geschlecht, Alter,
Beruf und sozialer Stellung angemessen berilcksichtigen (ausgewogene
Sozialstruktur).

Uber die Aufnahme von Bewerbern in die Vorschlagsliste hat der Stadtrat mit zwei
Dritteln der anwesenden Mitglieder zu beschlie}en, wobei diese Zweidrittelmehrheit
mindestens die Halfte der gesetzlichen Mitgliederzahl des Stadtrates erreichen muss
(§ 36 GVG). Die Beschlussfassung erfolgt durch Abstimmung. Die festgestellte
Vorschlagsliste ist eine Woche zu jedermanns Einsicht offentlich in der Stadt
auszulegen. Daran schlieldt sich eine Frist von einer Woche an, in der Einspriche
gegen die Vorschlagsliste erhoben werden kdnnen.

Anschlie®end ist die Vorschlagsliste mit etwaigen Einsprichen beim Amtsgericht
einzureichen.
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2. Aufstellung der Vorschlagsliste der Stadt WeiRenfels:

Zur Gewinnung von Kandidaten wurde im Amtsblatt, in der o6rtlichen Presse und im
Internet auf die bevorstehende Schoéffenwahl und die Aufstellung der stadtischen
Vorschlagsliste hingewiesen mit der Aufforderung, sich dafiir zu bewerben. Insgesamt
sind 62 Interessenbekundungen von Weillenfelser Blrgern eingegangen.

Aus den eingegangenen Bewerbungen wurde unter Berucksichtigung der im GVG
geregelten Ausschlusstatbestande die beiliegende Vorschlagsliste erstellt.

Bei der Aufstellung der Vorschlagsliste durch die Stadt WeilRenfels ist zu prufen, ob
Grunde vorliegen, die der Aufnahme in die Vorschlagsliste entgegenstehen oder die
Personen als sonst ungeeignet flr das Schoffenamt erscheinen lassen oder ihr die
Befugnisse geben, die Berufung zum Amt eines Schoffen abzulehnen (§§ 32 — 35
GVG als Anlage beigeflgt).

Die Vorprifung durch die Verwaltung flhrte zu folgenden Ergebnissen und
Vorschlagen:

1. Es gibt keinen Bewerber, der wegen Unfahigkeit zum Schoffenamt gem. § 32
GVG nicht in die Vorschlagsliste aufgenommen werden darf.

2. Die in der Vorschlagsliste aufgefihrten 62 Bewerber erflllen alle
Voraussetzungen zur Aufnahme in die Vorschlagsliste. Die Bewerber mit
Eintragungen in der Spalte ,Ablehnungsgriinde gem. § 35 GVG"* haben zwar
nach den dort angegebenen verschiedenen Grinden das Recht, die Berufung
zum Schoéffenamt abzulehnen. lhre Erklarung zur Selbstbewerbung enthalt
jedoch die Bereitschaft zur Ausibung des Schoffenamtes und steht damit einer
Ablehnung entgegen.

Es wird daher vorgeschlagen, die vorliegende Vorschlagsliste zu beschlieRen.

Aufgrund der Vielzahl der Bewerber konnten diese zur Stadtratssitzung nicht
eingeladen werden. Soweit jedoch Fragen an die Kandidaten gestellt werden sollen,
wird darum gebeten, diese Fragen dem Rechtsamt bis zum Ablauf der Ladungsfrist flr
die Stadtratssitzung zukommen zu lassen, um diese im Stadtrat beantworten zu
konnen.

Mitglieder des Stadtrates, die zur Aufnahme in die Vorschlagsliste vorgesehen sind,
unterliegen nicht dem Mitwirkungsverbot gem. § 33 KVG LSA.

Mamecke
Amtsleiter
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Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat der Stadt Weilkenfels beschliel3t, die als Anlage 1 beiliegende
Vorschlagsliste fur die Wahl der Schoffen gem. § 36 GVG fur die am 01.01.2024
beginnende Amtsperiode.

MartinPapke
Oberburgermeister

Anlagen:

Vorschlagsliste fur die Wahl der Schoéffen fur die ab 01.01.2024
beginnende Amtsperiode (Anlage1)

Auszug aus dem GVG (§§ 32 — 35) (Anlage 2)
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