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Gesamtstellenplan der Stadt Wanzleben-Borde Haushaltsjahr 2023
produktorientierter Gesamtstellenplan (§ 5 1. V. m. § 4 Abs. 2 Satz 5 KomHVO) Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Buget Organisationseinheit Besoldungs-, Zahl der Stellen Stellenvermerke
Produkt Entgelt- fiir das kommende [fiir das laufende |tatsdchl. Besetz.  [(ku,kw) und
Amts- /Funktionsbezeichnung gruppe Haushaltsjahr Haushaltsjahr am 30.06. Erlduterung
2023 2022 2022
VZA mit 40 Wo/h berechnet
1 2 3 4 5 6 7
Budgetbereich [ Zentrale Verwaltung
1.1.1.10-01 Gemeindeorgan
Biirgermeister Alé6 1 1 1
Sekretariat
Sekretirin d. Biirgermeist. 8 1 1 1 ATZ 01.04.2022-31.12.2023, 01.01.2024-30.09.2025
Gesamt 2 2 2
Budgetbereich I Hauptamt
1.1.1.31-01 Allg. Verwaltung
SB IT/Organisation/Personal 10 1 1 0,962
SB Personal/Beziige 9b 1 1 1
SB Gebidudemanagm./Versichg/Web 9b 1 1 0,911
Empfang/Poststelle 5 0,821 0,800 0,810
SB Sitzungsdienst/Archiv/Datenschutz 8 1 1 0,962
SB Sitzungsdienst/Amtsblatt 8 1 1 0,962
1.2.2.70-01 Meldeamt
1.2.2.71-01 Standesamt
HSB StA/Meldeamt - Stadtinspektor A10 1 1 1
SB Standesamt/Meldeamt 9b 1 1 0911
SB Meldeamt 9a 1 1 0,886
Gesamt 8,821 8,8 8,405
Pool-Stelle 6 1 1 1

Gesamt
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Gesamtstellenplan der Stadt Wanzleben-Borde Haushaltsjahr 2023
Budgetbereich 11 Amt fiir Finanzen
1.1.1.20-01 Finanzverwaltung
Stadtverwaltungsritin Al3 1 1 1
SB Haushalt 9b 3 3 2,873
SB Steuern 9a 1 1 1
1.1.1.22-01 Stadtkasse
Leiter(in) Stadtkasse 9 1 1 1
SB Zahlungsabwicklung 1 1 1
SB Zahlungsabw./Vollstreckung 1 1 1
SB Geschiftsbuchhaltung 9a 1,769 1,75 1,759 kw 0,245 VbE ab 04/2021
SB Vollstreckung 9a 0 0 0
1.1.1.25-01 Liegenschaften
SB Liegenschaften 9b 0,769 0,75 0,759
SB Liegenschaften/Pachten 9a 0,923 0,9 0911
Gesamt: 11,462 11,4 11,303
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Gesamtstellenplan der Stadt Wanzleben-Borde Haushaltsjahr 2023
Budgetbereich I Amt fiir Sicherheit und Ordnung
1.2.2.10-01 offentl. Sicherheit u. Ordnung
Amtsleiter(in) Ordnungsamt / Al2 1 1 1
Stadtoberinspektor(in) All 0 0 0 Ende ATZ 31.12.2021
SB Ordnungsamt 9a 1,769 1,75 1,747
SB Ordnungsamt 9a 1 1 1
SB Ordnungsamt 6 1 1 1 kw 1,0 VbE
HSB Ordnungsamt/Gewerbe A9 0,5 0,5 0,5
1.2.2.20-01 Gewerbe
HSB Ordnungsamt/Gewerbe A9 0,5 0,5 0,5
2.1.1.10-90 Schulverwaltung
SB Schulen/Sportstétten 9a 0,5 0,5 0,443 Erziehungsjahr 11/2022-11/2023
4.2.4.10-90 Sportstiitten Aufgabenumverteilung Schulsachb.
SB Schulen/Sportstétten 9a 0,5 0,5 0,443 Erziehungsjahr 11/2022-11/2023
3.6.5.10-90 Kitas
SB Kitas 9a 1 1 0,911
3.6.6.10-90 Soziales
SB Soziales/Kultur 9a 1 1 0,962
1.2.6.00-01 Brandschutz
SB Ordnungsamt/Brandschutz 9a 0 0,9 0,9 ATZ 01.09.2017-1.3.2020-31.8.2022
SB Ordnungsamt/Brandschutz 9a 1 1 1 Wiederbesetzung, (kw s.0.)
Geritewart 5 1 1 1
Brandschutzhelfer/in 5 0,513 0,5 0,506
Gesamt: 11,282 12,15 11,913
Budgetbereich IV Bauamt
5.1.1.00-01 Bauverwaltung
Amtsleiter(in) Bauamt 12 1 1 1
SB Stadt- u. Dorferneuer. 9 0,9 0,9 0,9 ATZ 01.01.2020-, 16.02.2022-15.4.2024
SB Stadt- u. Dorferneuer. 9b 1 1 1 Wiederbes. ATZ Freizeitph.
SB Bauamt/Beitriage 9 1 1 1
SB Bauleitplanung/Hochbau 9b 1 1 0,911
SB Bauamt/Tiefbau/Stralenw. 9b 1 1 1
SB Wasserverband/Bescheide 9a 1 1 0,911
Offentl. Einrichtungen
SB Friedhof/Stralenreinig. 9a 1 1 0,962
SB Bauhof/Béder 9a 1 1 0,911
Gesamt: 8,9 8,9 8,596
Gesamt Kernverwaltung 43,464 4425 43,217
3,028 3,083 3,011 <--- Schliissel auf 14.355Einwohner

-0,9 VbE ATZ ; + 0,114 indirekte Erh. der Teilzeitstellen duch 39 Vollzeitstunden
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Gesamtstellenplan der Stadt Wanzleben-Borde Haushaltsjahr 2023
Budgetbereich IV Bauhofe /Hausmeister / Bader
1.1.1.33-01 Bauhof Wanzleben-Borde
Leiter Bauhof 9a 1 1 1
Leiter Bauhof
Gemeindearbeiter, Vorarbeiter 5 8,5 8,5 8,5
4 10,5 10,5 10,5
2 1 1 1
1.1.1.33-02 Stiidtische Gebiudereinigung
Technische Krifte 2 4 4 0
1.1.1.34-01 Leiter Hausmeisterservice 5 2 2 2 ATZ 1,0 VbE 06/2017-05/2023
Hausmeister 5 4,7 4,7 4,7
4.2.4.20-02 Spafibad Wanzleben
Fachangest. f. Bdderbetriebe 5 1,3 1,3 1,3
Mitarbeiter f. Baderbetriebe 4 0,5 0,5 0,5
4.2.4.20-01 Freibad KI1. Wanzleben
Fachangest. f. Bdderbetriebe 5 0,5 0,5 0,5
Mitarbeiter f. Baderbetriebe
Gesamt: 34 34 30
Budgetbereich Il ~ Schulen
2.1.1.10-02 Grundschule Wanzleben
Sekretérin 5 0,769 0,750 0,759
2.1.1.10-03 Grundschule Domersleb.
Sekretdrin 5 0,513 0,500 0,506
2.1.1.10-04 Grundschule Hohendodel.
Sekretérin 5 0,513 0,500 0,506
2.1.1.10-05 Grundschule Seehausen
Sekretérin 5 0,513 0,500 0,506
2.1.1.10-06 Grundschule KI1. Wanzl.
Sekretirin 5 0,641 0,625 0,633
Gesamt: 2,949 2,875 2911
Budgetbereich Il  Bibliotheken
2.7.2.10-01 Bibliothek
Leiterin 9b 1 1 1
Bibliothekarin 6 0,846 0,825 0,835
MA Makerthek 9a 0,769 0 0 Umwandlung aus Projektarbeit
Gesamt: 2,615 1,825 1,835

0,769 zusatzl. Stelle
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Gesamtstellenplan der Stadt Wanzleben-Borde Haushaltsjahr 2023
Budgetbereich 11~ KiTas
3.6.5.10-90 Fachmoderatorin KiTas S18 1 1 1
Gesamt: 1 1 1 0,000
3.6.5.10-04 Kita "Sarrezwerge"
Leiterin S18 1 1 1
stellv. Leiterin S17 1 1 1
Erzieher/in S8a 27,692 25,625 26,451
Techn. Bereich
Assistentin 3 0 0 0
Gesamt: 29,692 27,625 28,451 2,067
Bedarfserhohung
3.6.5.10-05 Kita "Pittiplatsch"
Domersleben
Leiterin S15 1 1 1
Erzieher/in S8a 5,885 5,4 5,854
Gesamt: 6,885 6,4 6,854 0,485
3.6.5.10-06 Kita "Bussi Bar"
OT Gr. Rodensleben
Leiterin S13 1 1 1
Erzieher/in S8a 6 6 6
Gesamt: 7 7 7 0
3.6.5.10-07 Kita "Sonnenschein"
OT Hohendodeleben
Leiterin S17 1 1 1
Erzieher/in S8a 14,872 14,825 13,808 1 VbE Erzie/Befristung
Gesamt: 15,872 15,825 14,808 0,047
3.6.5.10-08 Kita "Biene Maja"
OT KI. Rodensleben
Leiterin S9 1 1 1
Erzieher/in S8a 3,5 3 3,5
Gesamt: 4.5 4 4.5 0,500
3.6.5.10-09 Kita "Seesternchen"
OT Seechausen
Leiterin S17 1 1 1
stellv. Leiterin S16 1 1 1
Erzieher/in S8a 13,923 12,9 13,595 1 VbE Erzie/Befristung
0,759 Rente, Wiederbes.
Gesamt: 15,923 14,9 15,595 1,023
Bedarfserh6hung
3.6.5.10-10 Kita "Ria Runkel"
OT Klein Wanzleben
Leiterin S17 1 0,875 0,875
stellv. Leiterin S16 0,769 0,75 0,759
Erzieher/in S8a 12,051 10,9 12,007
techn. Kraft 3 1,795 1,75 1,772
Gesamt: 15,615 14,275 15,414 1,340
Bedarfserhohung
3.6.5.10-11 Kita Remkersleben
Leiterin S9 1 0,925 1
Erzieher/in S8a 2,744 2,575 2,722
Gesamt: 3,744 3,500 3,722 0,244
Gesamt KiTas 100,231 94,525 97,344 5,706
Gesamt: 183,259 177,475 175,308 5,784
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Stellenplan 2023

Teil A: Beamte

Lfd. [Funktionsbezeichnung Besoldung | Zahl der Stellen Zahl der Stellen im Vorjahr (2022) Erlauterungen
Nr. im Haushaltsjahr | insgesamt [davon am 30.06.
2023 tatsdchlich besetzt | nicht besetzt
1 2 3 4 5 6 7
Beamte auf Zeit
01 [Biirgermeister Al6 1 1 1 0
Gehobener Dienst
02 [Stadtverwaltungsratin Al3 1 1 1 0
03 [Stadtamtsrat Al2 1 1 1 0
04 [Stadtoberinspektorin All 0 0 0 0 AtZ 12/2011 12/2016-12/2021
06 [Stadtinspektor A 10 1 1 1 0
07 |Stadtinspektor A9 1 1 1 0 ab 2022
insgesamt: 5 5 5 0
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Stellenplan 2023

Teil B: Arbeitnehmer

Lfd. [Funktionsbezeichnung Entgelt- | Zahl der Stellen |Zahl der Stellen im Vorjahr (2022)| Erlauterungen
Nr. gruppe im Haushaltsjahr | insgesamt [davon am 30.06.
2023 tatsdchlich besetzt | nicht besetzt
1 2 3 4 5 6 7
TV6D SuE
01 [Fachmoderator(in) Kita S18 1 1 1 0
02 |Leiter(in) /stellvertr. Leiter(in) Kita S18 1 1 1 0
03 S17 4 3,875 3,875 0
04 S16 1,769 1,75 1,759 0
05 S15 1 1 1 0
06 S13 1 1 1 0
07 S9 2 1,925 2 0
08 |Erzieher(in) S8a 86,667 81,225 83,937 0
09
10 [Amtsleiter(in) 12 1 1 1 0
11
12 [Sachbearbeiter 10 1 1 0,962 0,038
ATZ 01.01.2020-, 16.02.2022-15.4.2024, ATZ
13 9b 12,669 12,65 12,267 0,383 01.09.2017-1.3.2020-31.8.2022
14 |Leiter(in) Bibliothek 9 1 1 1 0
15 |Sachbearbeiter 9a 15,231 15,3 14,748 0,552
16 |Leiter Bauhof 9a 1 1 1 0
17 |Sachbearbeiter 8 5 3 2,924 0,076 ATZ 01.04.2022, 01.01.2024-30.09.2025
18 [Sachbearbeiter 7 0 2 2 0 ATZ 01.02.2021,01.05.2023-31.07.2025
19 [Sachbearbeiter 6 1 1 1 0 kw 1,0
20 [Pool 6 1 1 1 0
21 |MA Bibliothek 6 0,846 0,825 0,835 0
22 [Schulsekretér(in) 5 2,949 2,875 2,911 0
23 [Sachbearbeiter 5 0,821 0,8 0,81 0
24 5 0 0 0 0
25 |[MA Brandschutz 5 1,513 1,5 1,506 0
26 |MA Bauhof/ Biader / Hausmeister 5 17 17 17 0 ATZ 1,0 VbE 06/2017-05/2023
27 4 11 11 11 0
28 3 0 0 0 0
29 [technische MA KiTa 3 1,795 1,75 1,772 0
30 [technische MA Reinigung 2 4 4 0 4
31 [MA Bauhof/ Béder / Hausmeister 2 1 1 1 0
Gesamt Arbeitnehmer: 178,26 172,475 170,306 5,049
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Stellenplan 2023

Anlage: Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkréfte

Lfd. |Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen beschiftigt im Vorjahr [Erlauterungen
Nr. im Haushaltsjahr am 01.10.
2023
1 2 3 4 5 6
01 |Auszubildende fiir den Ausbildungsvergiitung gem. 2 3
Beruf des Verwaltungsfach- |[TVAGSD
angestellten (Kommunalver-
waltung)
02 |Auszubildende fiir den Ausbildungsvergiitung gem. 3 3 Forderprogramm Fachkrifteoffensive
Beruf des staatlich TVAGSD
anerkannten Erziehers
03 [|Praktikanten fiir das Ausbildungsvergiitung gem. 3 1
staatliche Anerkennungsjahr |[TVAGP
eines Erziehers
04 |Jungfacharbeiter Entgelt nach TV6D 1 1 Befristung ehem. Azubi Jg.2022
bis 31.07.2023, Azubi Jg.2023 bis 31.07.2024 ...
05 |Projektbezogen Beschéftigter [Entgelt nach TVOD 0,2 0,2 Archiv Bauamt
06 |Projektbezogen Beschiftigter [Entgelt nach TV6D 0 0,5 MakerThek Bibliothek, Einstellung 1.1.2023
07 |Kassierer Spafibad Wanz- Entgelt nach TVSD 0,75 0,75 Befristung ab 05.2023 bis 09.2023
leben
08 [Saisonkraft Bdderbetrieb Entgelt nach TV6D 0,5 0,5
09 |geringfiigige Besch. Entgelt nach TV6D 0,05 0,05 Minijob in d. Bibliothek Klein Wanzl.
10 |gefordete AGA Entgelt nach TVSD 3 3 Mitarbeiter im Bauhof
11 |gefordete AGA Entgelt nach TV6D 1 1 Reinigungskraft, MA Bauhof
Gesamt: 14,5 14
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Stelleniibersicht-Teil A Beamte

Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Haushaltsjahr 2023

Organisationseinheit Beamte Hoéherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Erléuterungen

Produkt auf Zeit
B2 [B1 [Al6 [Al5 [Al4 |Al13 |A13 |A12 |All |A10 [A9 |A9 |A8 |A9 |A8 |A7

Buget | 0 - Zentrale Verwaltung
1.1.1.10-01  |Gemeindeorgan 1

1 - Hauptamt
1.2.2.71-01  [Standesamt 1
Budget 11 2 - Amt fiir Finanzen
1.1.1.20-01  |Finanzverwaltung 1
Budget 111 3 - Ordnungsamt
1.2.2.10-01  |Ordnung und Soziales 1 1
Budget IV 4 - Bauamt
Gesamt 5 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0
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Stelleniibersicht-Teil BArbeitnehmer Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung Haushaltsjahr 2023

Buget Organisationseinheit Arbeitnehmer / Entgeltgruppe Erléduterungen

Produkt (siche Gesamtstellenplan)
18 17 16 15 13 12 11 10 9¢ 9b 9a 8 7 6 5
S18 S17 | S16 [ S15 ] S13 | S12 | S11 S 10 S9 S8a| S7 S6

Budget] [0- Zentrale Verwaltung

1.1.1.10.  [Sekretariat des Biirgermeisters 1,000

1 - Hauptamt

1.1.1.31.  |Haupt- und Personalamt 1,000 2,000 2,000 1,000 0,821

1.2.2.70. |Meldeamt 0,500 | 1,000

1.2.2.71. |Standesamt 0,500

Budget Il |2 - Amt fiir Finanzen

1.1.1.20. |Finanzverwaltung 3,000 | 1,000

1.1.1.22. [Stadtkasse u. Vollstreckung 1,000 | 1,769 2,000

1.1.1.25. |Liegenschaften 0,769 | 0,923

Budget III |3 - Amt fiir Ordnung und Soziales

1.2.2.10. |offentl. Sicherheit und Ordnung 0,000 | 2,769 1,000

1.2.2.20. |Gewerbeamt 0,000

1.2.6.00. |Brandschutz 1,000 1,513

2.1.1.10-90|Schulverwaltung 0,500

3.6.5.10-90|Jugend 1,000

3.6.6.10-90|Soziales 1,000

4.2.4.10-90|Sportstitten 0,500
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Stelleniibersicht-Teil B Arbeitnehmer

Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Haushaltsjahr 2023

Buget
Produkt

Organisationseinheit

Arbeitnehmer / Entgeltgruppe

18
S18

S17

S16

15
S15

13
S13

12
S12

11
S11

10 9¢ 9b 9a
S 10 S9

S8a

S7

S6

Erlduterungen
(siehe Gesamtstellenplan)

2.1.1.10.02|

2.1.1.10.03,]

2.1.1.10.04,

2.1.1.10.05

2.1.1.10.06

2.7.2.10.

3.6.5.11-90

3.6.5.10.04,

3.6.5.10.05

3.6.5.10.06

3.6.5.10.07|

3.6.5.10.08,

3.6.5.10.09

3.6.5.10.10

3.6.5.10.11

Grundschule/OT Wanzleben

Grundschule/OT Domersl.

Grundschule/OT Hohendodel.

Grundschule/OT Seehausen
Grundschule Klein Wanzl.

Bibliothek Wanzleben
Biblioth. K1. Wanzleb.

Kitas

Kita "Sarrezwerge"
OT Wanzleben

{Kita "Pittiplatsch"

OT Domersleben

Kita "Bussi Bar"
OT Gr. Rodensleben

Kita "Sonnenschein"
OT Hohendodeleben

Kita "Biene Maja"
OT Klein Rodensleben

Kita "Seesternchen"
OT Seehausen

Kita "Ria Runkel"
OT Klein Wanzleben

Kita "Zwergenland"
OT Remkersleben

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

0,769

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

0,769

27,692

5,885

6,000

14,872

3,500

13,923

12,051

2,744

0,846

0,769

0,513

0,513

0,513

0,641

0,000

1,795
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Stelleniibersicht-Teil BArbeitnehmer Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung Haushaltsjahr 2023
Buget Organisationseinheit Arbeitnehmer / Entgeltgruppe Erlduterungen
Produkt (siche Gesamtstellenplan)
18 17 16 15 13 12 11 10 9¢ | 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2
S18 S17 | S16 [ S15 ] S13 | S12 | S11 S10 | S9 S8a| S7 S6
Budget IV [4 - Bauamt
5.1.1.00. [Bauverwaltung 1,000 4,900 | 3,000
1.1.1.33.  |Bauhof 1,000 8,500 | 10,500 5,000
1.1.1.34. |Hausmeisterservice 6,700
4.2.4.20.01 |Freibad K1. Wanzleben 0,500
4.2.4.20.02 |SpaBibad Wanzleben 1,300 | 0,500
Gesamt: 2,000 | 4,000 | 1,769 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 0,000 | 1,000 |2,00013,669]16,230]89,667| 2,000 | 2,846 ]22,283[11,000| 1,795 | 5,000
Tarifbeschiftigte 178,2590
1
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