Zwischen dem

Landkreis Borde

Bornsche Strafle 2

39340 Haldensleben

vertreten durch den Landrat, Herrn Martin Stichnoth

nachfolgend Landkreis Bdrde genannt

und dem

Kath. Pfarramt Wanzleben
Wanzleben
Vor dem Hohen Tor 2
39164 Wanzleben - Borde
vertreten durch den Pfarrer, Herrin Ulrich Kania
nachfolgend Einrichtungstrdger genannt

fur die Tageseinrichtung

Kita "St. Bonifatius"
Wanzleben
Die Lange Stralie 4



R PR R T P R T

b=t a9
1.2. Die Entgeltvereinbarung beinhaltet die monatlichen Platzkosten fir den Besuch der Ta-
geseinrichtung Kita "St. Benifatius"” inWanzleben, 39164 Wanzleben - Bérde fir Kinder
unter drei Jahren, flr Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt und far Schulkinder
entsprechend der vertraglich vereinbarten Betreuungszeit.
1.3. Vom Abschluss der Entgeltvereinbarung grundsatzlich unberiihrt bleibt die Finanzierung
der Tageseinrichtungen nach den §§ 11 bis 13 KiF6G LSA.

2. Leistungsbezogenes Entgelt

2.1, Der Einrichtungstrager versichert, dass sich die in der Kalkulation ausgewiesenen Platz-
kosten aus den Merkmalen der zu erbringenden Leistungen ergeben.

2.2, Die monatlichen Entgelte fir die verschiedenen Betreuungsangebote (Platzkosten) sind
in Anlage 1 aufgefiihrt, welche Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

2.3. Leistungen, zu denen andere Kostentrager gesetzlich oder vertraglich verpflichtet sind,
wurden nicht in die Entgeltermittlung einbezogen (z. B. Verpflegungskaosten, Integrations-
und Inklusionskosten fur anerkannt behinderte Kinder). Der Einrichtungstrager versichert,
dass diese Kostenanteile in den umlagefahigen Kostenbestandteilen nicht enthalten sind.

2.4. Von den Entgelten gemal der Anlage 1 werden die Landes- und Landkreismittel gemaf
§ 12 und 12a KiF6G LSA in Abzug gebracht. Den verbleibenden Finanzbedarf hat die
Gemeinde oder Verbandsgemeinde geman § 12b KiF6G LSA zu tragen.

3. Zahlungsmodalititen

Die Einrichtungstrager rechnen die Entgelte monatlich bis zum 15. des Folgemonats bei
der jeweiligen Gemeinde oder Verbandsgemeinde auf Basis der tatsdchlichen Belegung
des Abrechnungsmonats ab. Vom Entgelt sind die Landesmittel geman § 12 KiF&G LSA,
der Landkreisanteil gemal § 12a KiF6G LSA sowie die Kostenbeitrdge, sofern diese



Ort durch Mitarbeiter des Jugéndamtes durchgeflihrt werden darf.

5. Dauer und Kiindigung der Vereinbarung

5.1.

52

5.3.

54.

5.5.

56.

57.

Die Laufzeit der Vereinbarung beginnt am 01.01.2024 und endet am 31.12.2024.

Wird diese Entgeltvereinbarung zwischen dem Landkreis Bérde und dem Einrichtungstra-
ger geandert oder neu gefasst, tritt die dann geschlossene Entgeltvereinbarung an die
Stelle dieser Entgeltvereinbarung.

Die Entgeltvereinbarung verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn nicht eine Partei spa-
testens sechs Wochen vor Ablauf der Vereinbarung von einem der Vertragsparteien zur
Entgeltverhandlung aufgerufen wird. Zur Aufforderung sind alle Nachweise geman der
jeweils gultigen Richtlinie zur Umsetzung des KiF6G Sachsen-Anhalt fur den Landkreis
Bérde und die Kalkulationstabelle einzureichen.

Bei unvorhersehbaren wesentlichen Veranderungen der Rahmenbedingungen, die der
Entgeltvereinbarung zugrunde lagen, sind die Entgelte auf Verlangen einer Vertragspartei
gemafl § 78 d Abs. 3 SGB VIII fir den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhan-
deln {(die veranderten Platzkosten gelten nicht rickwirkend, sondern ab dem Zeitpunkt
des Neuabschlusses). Die Vertragsanderung bedarf der Schriftform.

Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gelten die vereinbarten Entgelte bis zum In-
krafttreten einer neuen Entgeltvereinbarung weiter.

Die Entgeltvereinbarung kann durch die Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende geklndigt werden.

Fur die Kiindigung der Entgeltvereinbarung gelten die Vorschriften fur dffentlich-rechtliche
Vertrdge des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X).
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7.2. Mindliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Nebenabreden sowie jegliche Anderun-
gen und Erganzungen zur Entgeltvereinbarung bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form.

7.3. Grundlage fur diese Entgeltvereinbarung sind die Leistungsvereinbarung vom 10.06.2022
und die Qualitatsentwicklungsvereinbarung vom 27.11.2023.

Y : , )
Haldensleben, den 21.12.2023 IWaui /el ,den £3,04.2600%
(Ort) (Datum)
Fir den Landkreis Borde FUr den Einrichtungstrager
im Auftrag y 7 '
................ /l/ ///%’44/
Matthias Wendt ~Ulrich Kania
. /
AmtSIeltequndkreis Borde 7 Pfarrer Kath. Kirche Wanzleben
Jugendamt V.d. Hohen Tor 2, 39164 Wanzleben
(Stemplinsche StraBe 2 Tel(B3230M30)50 .Fax 039209 60 113
39340 Haldensleben mail: wanzleben.st-bonifatius

@bistum-magdeburg.de
Die Sitzgemeinde erklart
[] ihr Einvernehmen mit der vorstehenden Entgeltvereinbarung

[ ] ihr Einvernehmen nicht, weil
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